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ABSTRAK

Kecurangan (fraud) merujuk pada tindakan yang disengaja yang dilakukan oleh
individu atau kelompok, yang berdampak pada laporan keuangan dan menyebabkan
kerugian bagi entitas atau pihak lain (Rahmi dan Helmayunita, 2019).
Penyelewengan dana LPD dan tindakan korupsi merupakan masalah yang kerap
muncul di lingkungan LPD, seperti yang terjadi di LPD Desa Adat Serangan akibat
17 kredit fiktif. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh audit internal
dan efektivitas pengendalian internal terhadap pencegahan fraud laporan keuangan
di LPD Kota Denpasar. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode asosiatif kausal. Populasi penelitian adalah karyawan LPD yang
mengetahui pencegahan fraud laporan keuangan. Sampel penelitian berjumlah 118
pegawai, dipilith melalui teknik proportionate random sampling berdasarkan
jumlah karyawan LPD di setiap kecamatan. Data dikumpulkan menggunakan
kuesioner yang disebar pada 34 LPD di Kota Denpasar. Analisis data dilakukanS
menggunakan metode Partial Least Square (PLS) dengan bantuan aplikasi
SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal dan efektivitas
pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan
fraud di LPD Kota Denpasar. Penelitian ini juga diperkuat dengan teori agensi.
Audit internal berperan penting dalam mengurangi asimetris informasi antara
paruman desa dengan LPD. Pengendalian internal yang kuat melalui sistem
informasi dan komunikasi yang jelas juga mendukung pelaksanaan pemeriksaan
yang efektif dalam pencegahan kecurangan di LPD Kota Denpasar.

Kata kunci: audit internal, efektivitas pengendalian internal, pencegahan
fraud, laporan keuangan.
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ABSTRAK

Fraud refers to intentional acts committed by individuals or groups, which have an
impact on financial statements and cause losses to entities or other parties (Rahmi
and Helmayunita, 2019). Misappropriation of LPD funds and acts of corruption are
problems that often arise in the LPD environment, such as what happened at LPD
Desa Adat Serangan due to 17 fictitious credits. This study aims to prove the effect
of internal audit and the effectiveness of internal control on preventing financial
statement fraud in LPD in Denpasar City. This study uses a quantitative approach
with a causal associative method. The research population is LPD employees who
know the prevention of financial statement fraud. The research sample amounted to
118 employees, selected through proportionate random sampling technique based
on the number of LPD employees in each sub-district. Data were collected using
questionnaires distributed to 34 LPD in Denpasar City. Data analysis was carried
out using the Partial Least Square (PLS) method with the help of the SmartPLS 3.0
application. The results showed that internal audit and the effectiveness of internal
control have a positive and significant effect on fraud prevention in LPD Denpasar
City. This research is also reinforced by agency theory. Internal audit plays an
important role in reducing asymmetric information between the village paruman
and the LPD. Strong internal control through a clear information and
communication system also supports the implementation of effective audits in
preventing fraud in LPD in Denpasar City.

Keywords: internal audit, internal control effectiveness, fraud prevention,
financial statements.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kemajuan cepat pada sektor akuntansi tidak hanya memberi keuntungan
bagi institusi di Indonesia, tetapi juga menimbulkan tantangan serius dengan
munculnya permasalahan-permasalahan kritis. Salah satu masalah yang
muncul adalah meningkatnya kasus kecurangan yang melibatkan banyak
pihak, baik itu lingkup kecil ataupun besar. Pelanggaran atas kecurangan
merupakan tindakan yang dijalankan oleh kelompok ataupun perseorangan
yang memengaruhi laporan keuangan dan menyebabkan kerugian bagi
organisasi atau individu itu sendiri (Rahmi dan Helmayunita, 2019). Upaya
yang dapat diambil untuk mencegah terjadinya fraud yang berdampak pada
laporan keuangan adalah melalui upaya pencegahan fraud laporan keuangan.
Menurut Pitriani dan Dewi (2023), pencegahan kecurangan merupakan usaha
untuk menemukan tanda-tanda awal kecurangan dan mempersempit gerak
pelaku, sehingga kecurangan tidak akan terjadi.

Setiap desa adat di Bali memiliki lembaga keuangan yang dikenal sebagai
Lembaga Perkreditan Desa atau disingkat LPD. Keberadaan LPD memegang
peranan penting bagi masyarakat Bali dengan berbagai manfaat, seperti
mengurangi ketimpangan ekonomi, menyediakan akses keuangan untuk usaha
kecil, dan mendorong kebiasaan menabung di kalangan masyarakat desa.
Kegiatan operasional LPD akan diawasi dan dibina untuk menjaga serta

meningkatkan strategi dan produktivitasnya. Peran tersebut tidak hanya



terbatas pada pengurus LPD, tetapi badan pengawas (bendesa adat) juga ikut
andil dalam menjaga kelangsungan aktivitas LPD (Suputra, 2021). Hal ini
membuat LPD memiliki keunikan tersendiri, karena pengelolaan dan sistem
yang diatur disesuaikan dengan awig-awig dari masing-masing desa adat.
Namun, dalam beberapa tahun terakhir, kasus-kasus kecurangan di LPD sering
terjadi karena kurangnya pengawasan yang efektif dari lingkungan internal
maupun eksternal.

Fenomena penyalahgunaan dana dan perbuatan melawan hukum, seperti
korupsi, merupakan masalah yang sering terjadi dalam lingkungan LPD.
Penyalahgunaan dana di LPD adalah tindakan yang tidak etis yang dilakukan
oleh pengurus LPD, yang berakibat pada manipulasi anggaran di lembaga
tersebut. Dikutip dari RRI (2022), mengungkapkan bahwa LPD yang berada di
Serangan, mengalami kasus penyimpangan dalam pengelolaan keuangan.
Terdapat 17 kredit fiktif akibat kesalahan dalam pengelolaan keuangan yang
tidak dapat dipertanggungjawabkan. Menurut saksi ahli auditor, Andri
Setiawan dan Ade Savrilla Purnami, audit yang dilakukan selama satu bulan
untuk periode 2015 hingga 2019 menemukan modal LPD sebesar Rp4,9 miliar
yang tidak dapat dipertanggungjawabkan. Dari hasil temuan tersebut hanya
600 Juta kredit yang tidak fiktif, sehingga nilai selisih yaitu 4,3 Miliar Rupiah
dibuatkan kredit fiktif demi menyeimbangkan posisi laporan keuangan.

Peraturan Gubernur Bali No. 44 Tahun 2017 pada Pasal 86 ayat (2)
menyatakan bahwa audit harus dilakukan oleh auditor independen minimal

sekali dalam setahun. Hasil audit yang dilakukan oleh panureksa nantinya akan



disampaikan kepada Pembina Umum Provinsi melalui Biro Perekonomian
Setda Provinsi Bali. Panureksa merupakan unit pengawas internal yang
dibentuk oleh desa pekraman dengan tujuan memeriksa pengelolaan LPD.
Menurut Pasal 45, panureksa memiliki kewajiban untuk melakukan monitoring
dan pengawasan, audit, menyusun dan menyampaikan laporan pertanggung
jawaban panureksa akhir tahun kepada paruman desa.

Menurut Azzahar et al. (2024), pelaksanaan audit internal secara teratur
dapat mencegah munculnya masalah, memberikan kesempatan bagi
manajemen untuk merespons dengan cepat terhadap isu yang timbul, serta
membantu dalam mengidentifikasi dan memahami penyebab serta dampak dari
permasalahan yang dihadapi. Berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh
Institut Akuntan Publik Indonesia(2013) yaitu SA 240, auditor memiliki
tanggung jawab yang penting dalam mencegah serta mendeteksi tindakan
kecurangan. Diuraikan pula dalam poin A1, bahwa kecurangan dapat timbul
akibat adanya tekanan, peluang, dan rasionalisasi.

Perusahaan juga dapat mencegah terjadinya fraud dengan menerapkan
pengendalian internal (Herlita dan Bayunitri, 2021). Mencegah tindakan
kecurangan di dalam perusahaan atau instansi diperlukan pengendalian internal
yang efektif. Pengendalian internal melibatkan berbagai sistem dan prosedur
yang diterapkan oleh manajemen guna mencapai tujuan organisasi. Faktor-
faktor yang dapat menyebabkan fraud antara lain rendahnya tingkat

pengendalian, perilaku tidak jujur dari karyawan, serta kurangnya kredibilitas



dan pola manajemen yang mendukung terjadinya fraud (Armelia dan Wahyuni,
2020).

Audit Internal dan efektivitas pengendalian internal sangat penting dalam
menjaga integritas dan keakuratan laporan keuangan suatu lembaga, terutama
pada LPD. Audit internal bertugas menjalankan tanggung jawabnya dengan
objektif dan independen untuk mengurangi informasi asimetris antara agen dan
prinsipal. Pengendalian internal berfungsi memastikan sistem dan prosedur
yang telah dirancang bisa beroperasi dengan efektif sesuai dengan tujuan.
Kedua aspek ini berperan penting dalam memitigasi risiko agensi dan menjaga
keseimbangan antara manajemen dan pemilik.

Sejumlah studi sebelumnya yang meneliti dampak audit internal dan
efektivitas pengendalian internal dalam pencegahan fraud laporan keuangan
menunjukkan hasil penelitian yang berbeda atau variasi dalam temuan
penelitian. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Taufik dan Dianita (2020),
mengungkapkan bahwa audit internal memiliki dampak signifikan dalam
mencegah kecurangan, karena pelaksanaan audit internal telah efektif dalam
menangani kasus-kasus kecurangan. Berbeda dengan penelitian yang
dilakukan oleh Awanis dan Rini (2023), mendapati bahwa efek dari audit
internal tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan dalam mencegah
tindakan kecurangan dalam laporan keuangan yang diukur dengan
independensi auditor, kemampuan profesionalisme, lingkup pekerjaan, dan

pelaksanaan pemeriksaan. Hal tersebut dapat terjadi akibat audit internal belum



menerapkan pengawasan secara berkala, sehingga kecurangan masih dapat
terjadi pada laporan keuangan.

Hasil penelitian Wulandari dan Nuryatno (2018), dalam kaitannya dengan
pengendalian internal, dinyatakan bahwa pengendalian internal berdampak
positif pada pencegahan fraud, seperti yang diukur oleh COSO. Penerapan
pengendalian internal yang optimal mempermudah pendeteksian fraud.
Semakin efektif pengendalian di dalam entitas, maka tingkat kecurangan relatif
kecil. Berbeda dengan hasil yang dilakukan oleh Rahmi dan Helmayunita
(2019), yang menunjukkan bahwa pengendalian internal tidak berdampak
signifikan dengan kecurangan dalam laporan keuangan. Penyebabnya adalah
kelalaian, kurangnya ketelitian, serta kurang optimalnya pelaksanaan tugas
oleh pejabat yang bertanggung jawab.

Berdasarkan uraian mengenai latar belakang, fenomena, dan perbedaan
hasil dari penjabaran sebelumnya, sehingga diperlukan penelitian lebih dalam
lagi mengenai sistematika audit internal dan pengendalian internal yang
dikelola oleh LPD Kota Denpasar. Penelitian ini memiliki keunikan
dibandingkan dengan penelitian sebelumnya karena menggunakan sampel dan
lokasi yang berbeda. LPD Kota Denpasar dipilih untuk penelitian ini karena
kasus penggelapan dana di LPD Desa Adat Serangan sudah menetapkan dua
tersangka, namun masih terdapat pula kasus kecurangan di LPD Kota Denpasar
lainnya masih dalam tahap penyidikan. Oleh karena itu, kasus kecurangan yang

terjadi di LPD Kota Denpasar masih layak untuk diteliti.



B. Rumusan Masalah
Merujuk pada penjelasan latar belakang yang telah diuraikan, rumusan
masalah penelitian ini adalah:
1. Apakah audit internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud laporan
keuangan pada LPD Kota Denpasar?
2. Apakah efektivitas pengendalian internal berpengaruh terhadap

pencegahan fraud laporan keuangan pada LPD Kota Denpasar?

C. Batasan Masalah
Guna memusatkan penelitian dan mempermudah analisis, maka perlu
membatasi masalah guna mencegah gangguan atau perluasan ruang lingkup
penelitian. Pencegahan fraud laporan keuangan yang dipengaruhi oleh audit
internal serta efektivitas pengendalian internal, yang hanya dilakukan pada
LPD di Kota Denpasar yang masih beroperasi, menjadi satu-satunya kendala
dari penelitian ini. Penelitian ini memanfaatkan data yang diperoleh secara

langsung dari LP. LPD Kota Denpasar pada periode 2023.

D. Tujuan dan Manfaat
1. Tujuan Penelitian
Mengacu pada permasalahan yang diidentifikasi, penelitian ini
bertujuan untuk:
a. Membuktikan dan menjelaskan pengaruh audit internal terhadap

pencegahan kecurangan laporan keuangan pada LPD Kota Denpasar.



b. Membuktikan dan menjelaskan pengaruh efektivitas pengendalian
internal terhadap pencegahan kecurangan laporan keuangan pada LPD
Kota Denpasar.

2. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini, yaitu:
a. Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan memberikan bukti empiris yang
mendukung teori keagenan, yang menjelaskan kerja sama antara agent
dan principal. Teori tersebut akan menggambarkan bagaimana
paruman sebagai principal yang menilai kinerja manajemen LPD
sebagai agent dalam menjalankan misi LPD.

b. Manfaat Praktis
1) Bagi Mahasiswa

Sebagai alat pembelajaran, tujuan utama adalah
mengembangkan keterampilan dan pengalaman dalam penelitian
ilmiah, terutama dengan menerapkan konsep audit yang dipelajari
selama kuliah ke dalam situasi praktik yang sesungguhnya.

2) Bagi Politeknik Negeri Bali

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan

panduan tambahan serta sumber informasi yang bermanfaat bagi

peneliti yang akan datang dalam topik yang sama.



3) Bagi Manajemen Lembaga Perkreditan Desa
Temuan dari penelitian ini diharapkan dapat digunakan
sebagai pedoman bagi manajemen LPD untuk meningkatkan
audit internal dan efektivitas pengendalian internal, dengan
tujuan mencegah fraud dalam laporan keuangan serta

memperbaiki pengelolaan LPD di masa depan.



BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Berdasarkan penelaahan terhadap hipotesis serta diskusi tentang audit
internal dan efektivitas pengendalian internal dalam mengatasi fraud laporan
keuangan yang telah dijelaskan di bab sebelumnya, kesimpulan berikut dapat
ditarik:

1. Audit internal memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
pencegahan kecurangan laporan keuangan di LPD Kota Denpasar. Audit
internal LPD vyaitu panureksa sudah secara aktif melakukan monitoring,
pengawasan, dan evaluasi kinerja secara berkala, sehingga memberikan
dampak signifikan dalam mencegah fraud laporan keuangan. Peran audit
internal sangat penting dalam melawan kecurangan pelaporan keuangan
karena tanpa audit internal yang efektif, mendeteksi dan mencegah
kecurangan menjadi sangat sulit.

2. Efektivitas sistem pengendalian internal juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kecurangan dalam pelaporan keuangan di LPD
Denpasar. Sistem pengendalian internal di LPD Kota Denpasar sudah
mematuhi prosedur yang telah ditetapkan oleh pihak manajemen. Hal ini
menunjukkan bahwa LPD Kota Denpasar telah mengimplementasikan
pengendalian internal yang efisien untuk menghindari terjadinya fraud

dalam laporan keuangan.
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B. Implikasi

Hasil dari penelitian ini mengarah pada beberapa implikasi yang dapat

diuraikan, yaitu:

1. Implikasi Teoritis

Penelitian ini menunjukkan bahwa audit internal memiliki pengaruh

positif dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan dalam laporan
keuangan, yang menunjukkan bahwa audit internal (panureksa) berfungsi
sebagai pengawas yang efektif dalam mencegah kecurangan di LPD Kota
Denpasar. Pada waktu yang bersamaan, pengendalian internal juga
menunjukkan pengaruh positif dan signifikan, yang menandakan bahwa
sistem dan prosedur pengendalian internal yang ada telah berfungsi dengan
efektif. Temuan ini mengonfirmasi teori agensi, yang menyatakan bahwa
audit internal memainkan peranan penting dalam mengurangi
ketidakseimbangan informasi antara paruman desa sebagai prinsipal dan
LPD sebagai agen, melalui pelaksanaan kegiatan audit. Pelaksanaan
pemeriksaan yang efektif didukung oleh pengendalian internal yang kuat
dan sistem informasi serta komunikasi yang jelas akan mencegah
kesalahpahaman antara prinsipal dan agen di masa depan.

2. Implikasi Praktis

Penelitian ini menghasilkan implikasi praktis yang dapat memberikan

masukan dan pertimbangan bagi seluruh pengurus LPD, khususnya
panureksa, dalam meningkatkan profesionalisme auditor. Hal ini dapat

dilakukan dengan menerapkan empat dimensi profesionalisme auditor,
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yaitu independensi, kemampuan profesional, lingkup pekerjaan, dan

pelaksanaan kegiatan pemeriksaan. Selain itu, mendorong pengendalian

internal yang efektif akan memastikan bahwa seluruh sistem dan prosedur

berjalan sesuai dengan tujuan, sehingga pencegahan kecurangan semakin

efektif.

C. Saran

1. Bagi Lembaga Perkreditan Desa di Kota Denpasar

a.

LPD di Kota Denpasar sebaiknya memastikan proses audit oleh
panureksa dilakukan dengan transparansi dan akuntabilitas tinggi.
Ini dapat dicapai melalui pelatihan profesional yang meningkatkan
kecakapan teknis dan sikap independen panureksa. Pelatihan juga
harus mendorong budaya kejujuran dan objektivitas. Contoh
pelatihan khusus audit dan workshop etika audit. Keberhasilan
pelatihan dapat diukur melalui survei karyawan, audit internal, dan
penilaian kinerja untuk memastikan efektivitas proses audit.

LPD di Kota Denpasar sebaiknya meningkatkan sistem informasi
dan sarana komunikasi, serta memberikan pelatihan serta sertifikasi
teknologi kepada pegawai. Pemahaman yang mendalam tentang
teknologi dan penggunaan sistem informasi serta komunikasi yang
efektif akan membantu manajemen LPD meningkatkan efisiensi
operasional, mempercepat pengambilan  keputusan, serta

meningkatkan kepercayaan dan kepuasan nasabah.
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c. LPD di Kota Denpasar sebaiknya meningkatkan kebijakan anti
kecurangan dengan melakukan peninjauan ulang dan memperkuat
kebijakan tersebut, termasuk melibatkan panureksa, yang
bertanggung jawab dalam pengelolaan keuangan dan audit, untuk
lebih efektif dalam pencegahan kecurangan. Pemberian pelatihan
dan edukasi kepada seluruh karyawan juga perlu dilakukan untuk
memastikan mereka memahami dan mendukung kebijakan ini.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Para peneliti di masa mendatang disarankan untuk melakukan studi di
daerah lain dengan memperhatikan sampel yang lebih spesifik, serta
memperluas penelitian ini dengan menambahkan variabel tambahan.
Sebagai tambahan, peneliti selanjutnya diharapkan saat melakukan
observasi secara langsung dapat melakukan wawancara untuk memperoleh
jawaban responden yang lebih maksimal dan tepat dalam menjawab suatu

pertanyaan.
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