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ABSTRAK 

 

     Lembaga Perkreditan Desa (LPD) merupakan lembaga desa adat yang bertugas 

mengelola potensi keuangan desa adat. Meskipun LPD mengalami perkembangan 

yang cukup pesat, namun tidak terlepas dari masalah kondisi keuangan yang tidak 

sehat. Salah satu kecamatan di Kabupaten Badung yaitu Kecamatan Mengwi 

terdapat beberapa kasus kecurangan akuntansi diantaranya korupsi dan pencurian 

uang untuk kepentingan pribadi yang mengakibatkan kerugian LPD. Pengendalian 

internal, financial pressure, dan ketaatan aturan akuntansi merupakan beberapa 

faktor yang menjadi pertimbangan manajemen LPD dalam menentukan apakah 

suatu tindakan kecurangan akuntansi telah terjadi. Namun, faktor-faktor yang 

mempengaruhi kecenderungan kecurangan masih memiliki hasil penelitian yang 

bervariasi. 

     Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengendalian internal, financial pressure, 

dan ketaatan aturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif asosiatif kausal 

dengan menggunakan data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner skala likert 

5 poin. Penelitian ini dilakukan di LPD Se-Kecamatan Mengwi. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh Karyawan LPD di Kecamatan Mengwi. Penentuan 

sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling, sehingga diperoleh jumlah 

sampel sebanyak 155 orang responden. Pengujian statistik dilakukan menggunakan 

metode SEM-PLS dengan aplikasi SmartPLS versi 4.1.0.3. 

     Penelitian ini memperoleh hasil bahwa pengendalian internal berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada 

LPD di Kecamatan Mengwi, financial pressure berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD di Kecamatan 

Mengwi dan ketaatan aturan akuntansi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD di Kecamatan Mengwi. 

 

Kata kunci: pengendalian internal, financial pressure, ketaatan aturan  

          Akuntansi, kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi 
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2015644040 
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ABSTRACT 

 

     Lembaga Perkreditan Desa (LPD) is a traditional village institution tasked with 

managing the financial potential of traditional villages. Although the LPD is 

experiencing quite rapid development, it cannot be separated from the problem of 

unhealthy financial conditions. One of the sub-districts in Badung Regency, namely 

Mengwi District, there are several cases of accounting fraud including corruption 

and theft of money for personal gain which resulted in LPD losses. Internal control, 

financial pressure, and adherence to accounting regulations are several factors 

that are considered by LPD management in determining whether an act of 

accounting fraud has occurred. However, the factors that influence the tendency of 

fraud still have varied research results. 

     This study aims to examine internal control, financial pressure, and adherence 

to accounting rules on the tendency of accounting fraud. The type of research used 

in this study is causal associative quantitative using primary data collected through 

a 5-point Likert scale questionnaire. This research was conducted at LPD Se-

Kecamatan Mengwi. The population in this study were all LPD employees in 

Mengwi District. The sample determination was carried out using purposive 

sampling technique, so that a total sample of 155 respondents was obtained. 

Statistical testing was carried out using the SEM-PLS method with the SmartPLS 

version 4.1.0.3 application. 

     This research shows that internal control has a negative and significant effect 

on the tendency of accounting fraud at LPDs in Mengwi District, financial pressure 

has a positive and significant effect on the tendency of accounting fraud at LPDs in 

Mengwi District and adherence to accounting rules has a negative and significant 

effect on the tendency of accounting fraud at LPDs in Mengwi District. 

 

Keywords: internal control, financial pressure, compliance with accounting 

      rules, accounting fraud tendencies 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

     Lembaga keuangan sebuah negara berdampak signifikan terhadap 

struktur perekonomian suatu negara. Lembaga keuangan memudahkan 

pengumpulan dan pendistribusian uang kepada masyarakat secara 

efektif. Secara umum, ditemukan dua bentuk lembaga keuangan di 

Indonesia, yakni lembaga keuangan non-bank dan perbankan. Lembaga 

keuangan perbankan mencakup bank sentral serta bank-bank umum, 

sementara lembaga keuangan non-bank mencakup berbagai entitas yang 

tidak terdaftar sebagai bank, seperti Lembaga Perkreditan Desa (LPD) 

yang terletak di desa-desa pekraman daerah Bali.  

     LPD yaitu lembaga keuangan mikro yang dimilik desa pakraman 

yang berada pada wilayah desa pakraman di Bali (Agus Putrayasa, 

2023). Berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) Provinsi Bali Nomor 3 

Tahun 2017 menyebutkan bahwa LPD yaitu pengurus desa adat yang 

membawahi serta memaksimalkan potensi finansial di desa adat. LPD 

memiliki fungsi utama yang mencakup pengumpulan dan 

pendistribusian dana dari dan untuk masyarakat desa. Kegiatan ini 

dilakukan di wilayah administrasi desa dengan dasar rasa kekeluargaan 

antar warga desa dan mengintegrasikan prinsip-prinsip kearifan lokal. 

LPD juga memberikan solusi bagi masyarakat desa yang biasanya 
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merupakan kelompok kecil hingga menengah yang memiliki sumber 

daya keuangan terbatas (Nitimiani & Suardika, 2020).  

     Berdasarkan data Lembaga Pemberdayaan Lembaga Perkreditan 

Desa (LPPLD) Provinsi Bali, per Desember 2023 asset LPD Kabupaten 

Badung berjumlah Rp9,6 miliar. Aset tersebut dihasilkan oleh 115 LPD 

yang tersebar di enam kecamatan. Angka tersebut naik di atas total aset 

yang dimiliki oleh 113 LPD di Kabupaten Badung per Desember 2022 

sebesar Rp7,8 miliar. Mengingat aset yang dimiliki LPD bisa mencapai 

miliaran rupiah, hal ini mengindikasikan bahwasanya LPD berperan 

besar dalam kesejahteraan dan pengembangan masyarakat desa adat. 

     LPD sebagai badan keuangan yang bekerja secara langsung bersama 

masyarakat desa Pekraman Bali, dituntut untuk beroperasi pada efisiensi 

dan profitabilitas puncak dengan tetap menjaga prosedur akuntansi yang 

transparan dan bebas kesalahan. Meskipun demikian, kita tidak bisa 

mengabaikan permasalahan buruknya kondisi keuangan LPD, yang 

disebabkan oleh kegiatan keuangan yang berkaitan dengan akuntansi, 

yang menjadi alasan perkembangan LPD yang relatif cepat. 

     Kecurangan merupakan tindakan yang disengaja yang dilakukan 

seseorang atau sekelompok orang yang berpengaruh terhadap pelaporan 

keuangan dan bisa menyebabkan kerugian bagi organisasi atau pihak 

lainnya. Menurut teori fraud triangle, kecurangan bisa muncul 

dikarenakan 3 faktor penting, meliputi  tekanan (pressure), kesempatan 

(opportunity), dan pembenaran (rationalize). Tekanan finansial atau 
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non-finansial bisa saja terjadi, peluang muncul karena lemahnya 

pengendalian atau pengawasan internal, dan pembelaan moral atau 

penjelasan lain atas perilaku tidak jujur atau korup dapat dijadikan 

sebagai pembenaran. 

     Berbagai insiden penipuan yang terjadi di LPD dalam beberapa tahun 

terakhir dalam tahap penyelidikan. Kabupaten Badung memiliki tingkat 

korupsi paling besar di Bali, menurut data Sekolah Anti Korupsi 

(SAKTI) Bali (Radarbali, 2021). Meskipun demikian, penyelesaiannya 

sering kali hanya dilakukan secara internal tanpa menimbulkan dampak 

negatif pada persepsi masyarakat. 

Tabel 1. 1 

Jumlah LPD di Kabupaten Badung 

No Kecamatan Jumlah LPD 

1 Abiansemal 32 

2 Kuta 6 

3 Kuta Selatan 9 

4 Kuta Utara 8 

5 Mengwi 38 

6 Petang 22 

      Sumber: Data LPLPD Provinsi Bali, 2023 

     Tabel 1.1 menunjukan penyebaran LPD di Kabupaten Badung pada 

masing-masing kecamatannya. Dalam beberapa tahun terakhir ini, 

Kabupaten Badung mengalami beberapa kasus kecurangan. Kasus 

korupsi yang melibatkan Ketua LPD Desa Adat Sangeh terungkap pada 

tahun 2022 bersama dengan pengurus dan staf. Ketua LPD membuat 

rekening penampungan untuk biaya materil dan administrasi, mengarang 
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kredit palsu, dan menahan dana LPD. Aksi ini dilakukan antara tahun 

2016 hingga 2020, yang mengakibatkan kerugian sebesar Rp 57,2 Miliar 

berdasarkan audit keuangan negara (Balipost.com, 2023). 

     Selain itu, juga terjadi kasus korupsi oleh ketua LPD Desa Adat 

Kapal, Kecamatan Mengwi, bersama tiga orang pengawas dan lima 

orang kolektor yang ditetapkan sebagai tersangka korupsi. Dalam hal ini, 

Ketua LPD menghubungi seorang programmer untuk meminta bantuan 

guna mengubah parameter tingkat pengumpulan kredit dari kurang lancar 

menjadi lancar, termasuk mengubah kredit macet menjadi kredit lancer, 

sehingga seorang programmer ini juga dijadikan tersangaka korupsi pada 

LPD Kapal. Bahkan, menimbulkan kerugian ekonomi negara sebesar Rp 

15,3 miliar (Balipost.com, 2023). 

     Kasus berikutnya terjadi di Desa Gulingan Mengwi pada Februari 

2022, adanya perkara korupsi senilai Rp30 miliar yang dilakukan 

bendahara dan ketua LPD. Ditemukan adanya kredit fiktif yang 

dihasilkan seolah-olah terdapat deposito yang dicairkan tanpa 

sepengetahuan nasabah. Selain itu, ditemukan bahwa sistem pengelolaan 

keuangan LPD mempunyai sejumlah kelemahan, antara lain nominative 

pinjaman yang mempunyai kondisi riil yang berbeda dalam sistemnya, 

terbukti dengan adanya variasi daftar nominatif sistem perkreditan dan 

perimbangan (TribunBali, 2022). 
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Tabel 1. 2 

Persentase LPD Tidak Sehat se-Kabupaten Badung Tahun 2023 

 

No Kecamatan Persentase LPD Tidak Sehat 
 

1 Abiansemal 3%  

2 Kuta 1%  

3 Kuta Selatan 3%  

4 Kuta Utara 0%  

5 Mengwi 4%  

6 Petang 1%  

   Sumber: Data LPLPD Provinsi Bali, 2023 

     Tabel 1.2 menunjukan bahwa kecamatan Mengwi menepati peringkat 

pertama LPD tidak sehat dengan persentase sebesar 4% pada tahun 2023. 

Penyebab LPD dalam kondisi tidak sehat ini karena adanya kredit macet, 

pembentukan rasio keuangan yang kurang, dan adanya penyalahgunaan 

kewenangan oleh pihak internal sehingga meningkatnya kasus korupsi 

pada LPD. Selain itu, LPD Kecamatan Mengwi merupakan LPD yang 

paling banyak ada di Kabupaten Badung, sehingga hal ini akan 

memunculkan peluang adanya kecurangan. Oleh sebab itu, penelitian ini 

dilakasanakan pada LPD se-Kecamatan Mengwi. 

     Berdasarkan informasi dan data tersebut, mendukung anggapan 

bahwa kecurangan akuntansi masih sering terjadi di Lembaga atau 

organisasi, terutama di sektor keuangan. Terjadinya kecurangan 

akuntansi tetap menjadi ancaman yang tidak terhindarkan dalam struktur 

organisasi atau perusahaan hingga saat ini. Untuk mengatasi hal tersebut, 

sangat penting bagi manajemen LPD memberikan perhatian serius 

terhadap implementasi sistem pemantauan yang efisien dengan 

memperkuat perlindungan hukum, meningkatkan tata kelola perusahaan, 
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dan menerapkan langkah-langkah pencegahan kecurangan akuntansi 

untuk menghindari terjadinya jecurangan yang berulang. Hal ini 

melibatkan pemahaman mendalam terhadap berbagai faktor yang 

mengakibatkan adanya kecurangan akuntansi. Adapun faktor yang 

mengakibatkan munculnya kecurangan akuntansi, yakni pengendalian 

internal LPD yang lemah, adanya tekanan finansial (financial pressure) 

dari karyawan LPD dan lemahnya ketaatan aturan akuntansi yang 

diterapkan LPD. 

     Pengendalian internal ialah serangkaian aktivitas yang diterapkan 

entitas, melibatkan beragam ketentuan dan prosedur yang sistematik. 

Tujuan utamanya adalah untuk memastikan kehandalan bahwa pelaporan 

keuangan entitas, mempertahankan efektivitas dan efisiensi operasional, 

serta bertujuan untuk menjaga integritas dan kredibilitas pelaporan 

keuangan, serta memastikan bahwa operasi internal berjalan dengan 

baik.. Selain itu, pengendalian internal juga berfungsi sebagai sarana 

untuk memenuhi tuntutan peraturan perundang-undangan yang mengatur 

entitas. Penerapan peraturan dan prosedur yang terstruktur, entitas dapat 

menjaga ketaatan terhadap standar akuntansi dan regulasi yang berlaku. 

     Tekanan merupakan sebuah faktor yang muncul dari keadaan 

seseorang yang bisa mendorong individu tersebut untuk terlibat dalam 

perilaku kecurangan. Tekanan pribadi bisa timbul sebagai hasil dari 

lingkungan kerja, dan masalah ekonomi yang tidak terungkap dapat 

menciptakan tekanan keuangan. Kebutuhan akan kekayaan dan gaya 
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hidup mewah dapat menjadi penyebab dari tekanan keuangan (financial 

pressure). Financial pressure yang dialami seseorang dapat berfungsi 

sebagai dorongan untuk terlibat dalam perilaku kecurangan (Suprapta 

dan Padnyawati, 2021). 

     Ketaatan terhadap pedoman yang dipergunakan dalam merancang dan 

menyajikan laporan keuangan dikenal dengan istilah ketaatan terhadap 

peraturan akuntansi. Sejumlah LPD telah menyusun laporan 

keuangannya menggunakan Sistem Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa 

Akuntabilitas Publik (SAK ETAP), selaras dengan Perda Provinsi Bali 

No. 3 Tahun 2017. Oleh karenanya, staf LPD secara langsung membantu 

dalam pembuatan laporan keuangan diharuskan untuk mematuhi semua 

standar dan pedoman yang relevan. Jika kecurangan akuntansi terjadi 

sebagai akibat dari laporan keuangan yang tak dirancang selaras dengan 

standar akuntansi yang ditetapkan sehingga konsumen laporan keuangan 

dapat dirugikan (Rahmaidha, 2016) . 

     Studi yang dilaksanakan Chandrayatna dan Ratna Sari (2019) 

menghasilkan bahwasanya pengendalian internal pengaruhnya negatif, 

sehingga tingkat terjadinya kecenderungan kecurangan akuntansi akan 

semakin menurun. Studi yang dilaksanakan Paramitha dan Adiputra 

(2020) memperoleh hasil berbeda, yaitu pengendalian internal 

pengaruhnya positif terhadap kecurangan. Oleh karena itu, persyaratan 

untuk pengawasan dan evaluasi kegiatan operasional yang berkelanjutan 

akan membantu dalam menurunkan kemungkinan kecurangan akuntansi. 
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     Penelitian oleh Puspita Dewi (2023)  memperoleh hasil bahwasanya 

financial pressure pengaruhnya positif dan signifikan kepada kecurangan 

(fraud). Begitupun dengan studi yang dilaksanakan Suprapta dan 

Padnyawati (2021) memperoleh hasil yang sama. Hal ini dapat diartikan 

jika financial pressure mengalami peningkatan maka kecurangan (fraud) 

semakin meningkat juga. Di sisi lain, penelitian yang dilaksanakan oleh 

Darmawan et al. (2019) memperoleh hasil bahwasanya ketaatan aturan 

akuntansi pengaruhnya positif terhadap kecurangan. Bertolak belakang 

dengan temuan Rifandra Adwitya dan Fitria Sari (2020) menghasilkan 

bahwasanya ketaatan aturan akuntansi pengaruhnya negatif signifikan 

pada fraud akuntansi di mana dapat dimanfaatkan sebagai langkah 

pencegahan dan pengurangan risiko kecurangan 

     Berdasarkan fenomena yang terjadi dan didukungnya oleh research 

gap yang ada, penelitian ini penting dilakukan di Kecamatan Mengwi 

dengan judul “Pengaruh Pengendalian Internal, Financial Pressure, 

Dan Ketaatan Aturan Akuntansi Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan (Fraud) Akuntansi Pada Lembaga Perkreditan Desa se-

Kecamatan Mengwi”. 

B. Rumusan Masalah 

     Berdasarkan paparan fenomena di atas, maka perumusan masalah 

penelitian ini diantaranya : 

1. Apakah Pengendalian internal berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD se-Kecamatan Mengwi? 
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2. Apakah financial pressure berpengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD se-Kecamatan Mengwi? 

3. Apakah ketaatan aturan akuntansi berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD se-

Kecamatan Mengwi? 

C. Batasan Masalah 

     Penelitian ini dibatasi oleh variabel independen yakni pengendalian 

internal, financial pressure, dan ketaatan aturan akuntansi, serta variabel 

dependennya yakni kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi di 

LPD se-Kecamatan Mengwi. Fokus kecurangan akuntansi pada 

penelitian ini dibatasi pada karyawan yang melibatkan dirinya dalam 

pembuatan laporan keuangan, yaitu Kepala, Bendahara, Kabag Dana, 

Teller, dan Kolektor.  

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

     Berdasarkan rumusan permasalahanya, sehingga tujuan dari 

penelitian ini ialah guna mengetahui : 

a. Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD se-

Kecamatan Mengwi. 

b. Untuk mengetahui pengaruh financial pressure terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD se-

Kecamatan Mengwi. 
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c. Untuk mengetahui pengaruh ketaatan aturan akuntansi terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD se-

Kecamatan Mengwi. 

2. Manfaat Penelitian 

     Adapun manfaat dari penelitian ini yakni diantaranya : 

a. Manfaat Teoritis 

     Secara teori, penelitian ini diharapkan dapat memberi 

manfaat dan menjadi sumber pedoman bagi peneliti-peneliti 

berikutnya. Penelitian ini juga bertujuan untuk memberikan 

pemahaman yang mendalam guna mengembangkan ilmu 

pengetahuan, terutama dibidang akuntansi. 

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi LPD se-Kecamatan Mengwi 

     Studi ini dapat memberikan informasi kepada LPD untuk 

membantu mereka mengelola kegiatan operasional secara 

lebih efektif dengan membantu mereka membuat keputusan 

dan rencana yang lebih tepat sasaran dan lebih baik. 

2) Bagi Politeknik Negeri Bali 

     Dari hasil penelitian sekarang, diharapkan akan memberi 

data dan referensi yang mendalam yang dapat berguna bagi 

para peneliti lain di masa depan ketika melakukan penelitian 

terkait. 
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3) Bagi pihak lain 

     Hasil dari penelitian sekarang diharapkan agar dapat 

dipergunakan sebagai bahan bacaan oleh berbagai khalayak 

dalam menambah pemahaman bagi berbagai pihak. 

SSelanjutnya, diharapkan juga penelitian ini menjadi sumber 

informasi dan wawasan guna mendorong pengembangan 

kebijakan, pengambilan keputusan, dan peningkatan praktik 

di sektor terkait, atau peningkatan praktik di bidang terkait. 

Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya berkontribusi 

pada komunitas akademik, tetapi juga memberikan dampak 

positif yang lebih luas. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

     Berikut simpulan yang dapat ditarikan dari keseluruhan hasil pengujian 

dan pembahasan mengenai pengaruh pengendalian internal, financial 

pressure, dan ketaatan aturan akuntansi terhadap kecenderungan 

kecurangan (fraud) akuntansi pada LPD di Kecamatan Mengwi yang telah 

dilakukan pembahasan pada bab IV: 

1. Pengendalian internal pengaruhnya negatif dan signifikan pada 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. Kondisi ini membuktikan 

bahwasanya pelaksanaan pengendalian internal yang efektif di LPD 

Kecamatan Mengwi dapat secara signifikan mengurangi potensi 

terjadinya kecurangan akuntansi. 

2. Financial pressure pengaruhnya positif dan signifikan pada 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. Kondisi ini membuktikan 

bahwas karena adanya financial pressure pada LPD di Kecamatan 

Mengwi mengakibatkan tingkat kecenderungan fraud akuntansi 

meningkat. 

3. Ketaatan  aturan akuntansi pengaruhnya negatif dan signifikan pada 

kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. Kondisi ini membuktikan 

bahwasanya semakin baiknya ketaatan aturan akuntansi pada LPD, maka 
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secara signifikan dapat menurunkan peluang bagi karyawan yang ingin 

melakukan tindak kecurangan akuntansi. 

B. Implikasi 

1. Implikasi Teoritis 

     Temuan studi ini dapat memberikan wawasan mengenai fraud 

akuntansi di LPD se-Kecamatan Mengwi. Selain itu, studi ini dapat 

menambah wawasan mengenai pengendalian internal, pemahaman 

tentang bagaimana tekanan keuangan berkontribusi terhadap 

kecurangan akuntansi dan wawasan baru tentang pentingnya ketaatan 

terhadap aturan akuntansi dalam mencegah kecurangan. 

2. Implikasi Praktis 

     Temuan studi ini memberi 3 implikasi praktis: 1) bagi LPD di 

Kecamatan Mengwi, diharapkan hasil temuan ini bisa membantu 

mengevaluasi variabel-variabel yang berdampak pada kecenderungan 

kecurangan akuntansi. Dengan tindakan pencegahan dan pemantauan 

yang dilakukan secara rutin, tentunya akan meminilisir terjadinya 

tindakan kecurangan akuntansi. 2) Bagi Politeknik Negeri Bali, studi ini 

dapat memperkaya literatur yang bermanfaat untuk kemajuan penelitian 

lanjutan terkait aspek-aspek yang memengaruhi kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 3) bagi penelitian mendatang, temuan ini bisa 

memperkaya pengetahuan yang terkait dengan kecenderungan 

kecurangan akuntansi, memungkinkan peneliti untuk membuat resolusi 

yang lebih tepat dalam pencegahan terjadinya tindakan fraud akuntansi. 
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C. Saran 

1. Bagi LPD di Kecamatan Mengwi 

a. LPD Kecamatan Mengwi perlu lebih memaksimalkan peranan 

lembaga pengawas guna memperkuat pengendalian internal dengan 

mengadakan pelatihan rutin bagi karyawan tentang pentingnya 

kepatuhan dan etika kerja, serta melakukan audit internal berkala 

untuk memastikan prosedur diikuti dengan ketat, sehingga upaya 

untuk mencegah kecurangan akuntansi dapat lebih efektif 

dilaksanakan. 

b. LPD di Kecamatan Mengwi harus memperhatikan kesejahteraan 

karyawan guna mengurangi tekanan finansial (financial pressure) 

dapat mendorong terjadinya tindak kecurangan. Dilihat dari analisis 

deskriptif rata-rata tekanan finansial pada LPD berada dalam 

kategori sedang yang mana LPD perlu menyelenggarakan program 

pelatihan keuangan untuk karyawan agar mereka lebih bijak dalam 

mengelola keuangan pribadi. Selain itu, juga dapat membantu 

karyawan mengurangi tekanan finansial dan menghindari perilaku 

terjadinya tindak kecurangan di LPD. 

c. LPD di Kecamatan Mengwi seharusnya memperkuat pengawasan 

terhadap ketaatan aturan akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK), untuk menutup celah yang dapat dimanfaatkan 

dalam tindakan fraud akuntansi. 
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2. Bagi Peneliti Berikutnya 

a. Bagi penelitian berikutnya, perlu memperluas cakupan penelitian 

dengan melibatkan lebih banyak LPD dari berbagai kecamatan atau 

wilayah guna mendapat hasil yang lebih representatif dan 

generalisasi yang lebih kuat. 

b. Untuk memperluas cakupan penelitian di masa mendatang, 

disarankan untuk mengidentifikasi dan melakukan pengembangan 

factor-faktor lain yang berpengaruh signifikan pada fraud akuntansi. 

Perihal ini diharapkan mampu mendorong perkembangan penelitian 

lebih lanjut dan menghindari keterpautan hanya pada variabel yang 

telah dipelajari sebelumnya. 

c. Penelitian selanjutnya juga sebaiknya mempertimbangkan 

penggunaan teori yang lebih baru dan komprehensif seperti teori 

fraud hexagon, untuk memperoleh wawasan yang lebih mendalam 

terkait faktor-faktor yang memengaruhi kecurangan akuntansi 
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