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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) dan 

profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan dengan struktur modal sebagai variabel 

moderasi pada perusahaan pertambangan di Bursa Efek Indonesia periode 2021-

2023. Penelitian ini bertujuan untuk memahami lebih dalam hubungan antara CSR, 

profitabilitas, dan Nilai Perusahaan serta mengatasi ketidakpastian hasil penelitian 

sebelumnya. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif asosiatif kausal untuk 

menguji pengaruh CSR dan profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan dengan 

struktur modal sebagai variabel moderasi pada perusahaan pertambangan di BEI 

periode 2021-2023. Sampel dipilih secara purposive sampling dengan 20 

perusahaan. Analisis data dilakukan menggunakan SPSS 26, meliputi uji asumsi 

klasik, regresi linier berganda, dan uji moderasi.Hasil penelitian ini menunjukkan 

Corporate Social Responsibility (CSR) tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan. Profitabilitas berpengaruh positif signifikan. Dan struktur modal 

memoderasi hubungan CSR dan Nilai Perusahaan, tetapi bukan variabel moderasi 

dalam hubungan profitabilitas dan Nilai Perusahaan. Implikasi teoritis 

menunjukkan bahwa CSR meningkatkan biaya investasi dan mengurangi kinerja 

keuangan, sedangkan profitabilitas yang tinggi menunjukkan kinerja perusahaan 

yang semakin baik. Struktur modal memperkuat pengaruh CSR pada Nilai 

Perusahaan, tetapi bukan variabel moderasi bagi profitabilitas. Implikasi praktis 

menekankan pentingnya faktor keuangan dan non-keuangan bagi investor.  

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Profitabilitas, Nilai Perusahaan, 

Struktur Modal, Variabel Moderasi 
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ABSTRACT 

 

This study examines the influence of Corporate Social Responsibility (CSR) and 

profitability on firm value with capital structure as a moderating variable in mining 

sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2021-2023. 

The study aims to gain a deeper understanding of the relationship between CSR, 

profitability, and firm value, and to address the uncertainty of previous research 

results. This research uses a causal associative quantitative method to test the effect 

of CSR and profitability on firm value with capital structure as a moderating 

variable in mining companies on the IDX for the period 2021-2023. Samples were 

selected using purposive sampling with 20 companies. Data analysis was conducted 

using SPSS 26, including classical assumption tests, multiple linear regression, and 

moderation tests. The results of this study show that Corporate Social 

Responsibility (CSR) does not significantly affect firm value. Profitability has a 

significant positive effect, and capital structure moderates the relationship between 

CSR and firm value, but it is not a moderating variable in the relationship between 

profitability and firm value. The theoretical implications indicate that CSR 

increases investment costs and reduces financial performance, while high 

profitability indicates better company performance. Capital structure strengthens 

the influence of CSR on firm value but is not a moderating variable for profitability. 

The practical implications emphasize the importance of financial and non-financial 

factors for investors. 

 

 

Keywrod: Corporate Social Responsibility, Profitability, Firm Value, Capital 

Structur, Moderation Variables 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang Masalah 

     Pembentukan beragam unit bisnis sangat mempengaruhi pertumbuhan 

ekonomi di Indonesia. Salah satunya ialah perusahaan terbatas (PT), sebuah 

badan hukum yang dibangun berlandaskan kesepakatan, menjalankan kegiatan 

pada modal dasar yang sepenuhnya tergolong pada bentuk saham, serta 

menggapai persyaratan hukum. Tujuan didirikannya PT ialah untuk 

mengembangkan usaha untuk menggapai kebutuhan pasar, menciptakan 

lapangan kerja baru bagi masyarakat dan memperoleh keuntungan untuk 

melanjutkan usaha dan bagi pemegang saham. Perseroan Terbatas (PT) 

mempunyai hubungan erat dengan masyarakat dalam segala bidang kegiatan 

usahanya. Masyarakat tidak hanya bisa menikmati produk yang ditawarkan 

tetapi juga bisa ikut serta dalam kepemilikan perusahaan dengan membeli 

saham perusahaan yang dijual kepada masyarakat.  

     Perusahaan Terbuka (Tbk) ialah perusahaan yang sahamnya 

diperjualbelikan di Bursa Efek Indonesia (BEI). Untuk menambah modal guna 

kegiatan ekspansi usaha atau proyek menguntungkan lainnya, perusahaan Tbk 

menjual saham dan obligasinya kepada publik. Ada beragam kelompok atau 

sektor usaha di BEI yaitu Energy, Basic Material, Industrial, Consumer Non-

Cylicals, Consumer Cylicals, Healtcare, Finance, Property, Technology, 

Infrastructures, dan Transportation. 
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     Kegiatan Pertambangan mencakup serangkaian proses atau kegiatan 

ekonomi yang melibatkan penambangan, eksplorasi, pengolahan, 

pemanfaatan, serta penjualan hasil bahan tambang seperti batubara, panas 

bumi, mineral, minyak dan gas, emas, nikel, timah dan lainnya. Pada Bursa 

Efek Indonesia (BEI) perusahaan pertambangan terdiri dari perusahaan-

perusahaan sektor energi dan sektor bahan baku. Berlandaskan laporan BPS 

(Badan Pusat Statistik) pada tahun 2023, sektor pertambangan menyumbang 

ialah 12,2% dari keseluruhan produk domestik bruto (PDB) Indonesia. 

Laporan ini memperlihatkan terkait perekonomian pada di sektor 

pertambangan terus bertumbuh dari tahun ke tahun.   

     Namun kenaikan PBD juga diiringi dengan kenaikan konflik pada sektor ini 

yang dijelaskan pada infografis sebagai berikut: 

Gambar 1. 1  

Infografis Jumlah Konflik Agraria Sektor Pertambangan 

Sumber : Catatan Akhir Tahun KPA 2019-2022, Data diolah Sendiri  2024 
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Berlandaskan gambar 1.1 dilansir dari catatan akhir tahun KPA (Konsorsium 

Pembaruan Agraria) Sepanjang tahun 2019 hingga 2023 terjadi total 119 

konflik agraria dengan luasan konflik ialah 638.188 hektar pada tahun 2023 

yang lebih luas daripada luas pulau Bali. Peristiwa terbaru tahun 2024 yang 

menurunkan citra perusahaan yang aktif dikegiatan pertambangan adalah kasus 

PT. Timah terkait dana perdaganan komoditas timah diwilayah izin usaha 

pertambangan yang merugikan negara sebesar 271 trilliun. Konflik yang 

meningkat tiap tahunnya serta peristiwa terbaru ini bisa menyebabkan turunnya 

penilaian masyarakat terhadap perusahaan dengan aktifitas pertambangan yang 

secara tidak langsung menurunkan minat investasi masyarakat pada usaha 

tersebut. 

     Untuk membuat meningkat penilaian masyarakat ataupun investor pada 

perusahaan ditengah kegiatan operasionalnya, perusahaan pertambangan akan 

melaksanakan pengungkapan kegiatan-kegiatan yang mempunyai kaitan pada 

tanggung jawab mereka yakni dengan melaksanakan pengungkapan Corporate 

Social Responsibility. Corporate Social Responsibility (CSR) adalah bentuk 

tanggung jawab perusahaan pada kegiatannya dengan tujuan menyeimbangkan 

aspek ekonomi, lingkungan, serta sosial. Kegiatan CSR untuk bentuk badan 

usaha Perseroan Terbatas diatur dalam UU Perseroan Terbatas No.40 pasal 74 

tahun 2007, yang menegaskan terkait “Perusahaan yang menjalankan kegiatan 

bisnis terkait sumber daya alam wajib menerapkan tanggung jawab sosial dan 

lingkungan”.  CSR dilaksanakan bukan hanya sekedar kegiatan lingkungan dan 

sosial namun lebih dari itu, kegiatan CSR dilaksanakan berlandaskan nilai-nilai 
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kebaikan dan norma yang bisa diterima masyarakat. Maka sebabnya kegiatan 

CSR menjadi penting karena memperlihatkan terkait masyarakat sekitar bisa 

merasakan kepedulian sosial yang besar dari perusahaan pertambangan akibat 

dampak aktivitas perusahaan (Kodriya, 2021) 

     Selain aktivitas CSR, evaluasi terhadap perusahaan juga didasarkan pada 

jumlah laba yang diterima dalam satu periode akuntansi. Laba perusahaan 

umumnya diukur memakai rasio profitabilitas, yang termasuk satu di antara 

rasio keuangan guna menilai kinerja perusahaan ketika menghasilkan 

keuntungan dari modal atau aset yang dipunya. Makin tinggi rasio 

profitabilitas, makin efektif manajemen dalam mengelola aktivitas untuk 

mendapatkan laba. Mengacu Susila (2019), profitabilitas sangat penting bagi 

perusahaan sebab mencerminkan kinerja perusahaan sepanjang periode 

tertentu. Jika perusahaan bisa menghasilkan laba dalam jumlah besar, ini 

memperlihatkan kinerja dan prospek yang baik, membagikan sinyal positive 

kepada investor, sehingga pada akhirnya menaikkan permintaan saham serta 

menaikkan harga saham yang mencerminkan Nilai Perusahaan. 

     Pengungkapan kegiatan Corporate Social Responsibility dan profitabilitas 

yang tinggi bisa membantu perusahaan memperoleh penilaian positive serta 

citra baik di mata masyarakat dan investor. Penilaian perusahaan terlihat pada 

harga saham mereka di BEI. Semakin tinggi Nilai Perusahaan, makin 

meningkat juga kesejahteraan dan kemakmuran pemegang saham, sesuai 

dengan harapan investor yang menginginkan peningkatan Nilai Perusahaan 

demi menjamin kemakmuran (Edy Sucipto, 2018). 
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     Banyak penelitian yang menguji pengaruh CSR serta profitabilitas yang 

menunjukan adanya kesenjangan (gap) penelitian. Penelitian Krodiyah (2021) 

membuktikan CSR dan profitabilitas mempunyai pengaruh significant pada 

Nilai Perusahaan. Hasil ini memperlihatkan terkait makin tinggi pengungkapan 

CSR dan profitabilitas, makin baik penilaian masyarakat terhadap perusahaan 

tersebut. Hasil penelitian yang serupa dijabarkan juga oleh Kristanti (2022) 

yang menyimpulkan CSR menyumbang dampak pada Nilai Perusahaan. 

Sementara penelitian Afifah (2021) dan Adriani (2023) memberi indikasi CSR 

tidak berpengaruh kepada perusahaan yang disebabkan makin tinggi kegiatan 

CSR menyebabkan makin besar pengeluaran perusahaan, yang menjadi alasan 

investor tidak tertarik melaksanakan investasi.  

     Adanya ketidak konsistenan terkait hasil penelitian, dengan demikian 

penelitian ini menambahkan variabel moderasi. Dikarenakan CSR merupakan 

kegiatan yang konsisten, dan memerlukan dana serta perusahaan yang 

melaksanakan CSR tidak mendapatkan timbal balik berupa uang dalam 

kegiatanya. Mengacu (Rahmawati, 2012) Struktur modal perusahaan bisa 

mempengaruhi alokasi dana untuk pembiayaan CSR. Jika perusahaan 

mempunyai utang dengan bunga yang tinggi, keahlian manajer untuk 

mengalokasikan dana untuk program CSR menjadi terbatas. Demikian juga 

dengan profitabilitas perusahaan. Perusahaan yang bisa mengatur struktur 

modalnya secara baik serta menghasilkan profit yang tinggi akan mendapatkan 

penilaian positive dari investor (Rasyid, 2022). 
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     Berlandaskan fenomena yang sudah dijabarkan dan kesenjangan penelitian 

yang ada, terdapat urgensi untuk mengkaji kembali pengaruh CSR dan 

profitabilitas pada Nilai Perusahaan. Penelitian ini akan dilaksanakan pada 

judul "Pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) dan Profitabilitas 

terhadap Tobins’Q Perusahaandengan Struktur Modal sebagai Variabel 

Moderasi pada Perusahaan Pertambangan di Bursa Efek Indonesia pada 

Periode 2021-2023". 

 

B.  Rumusan Masalah 

     Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah penelitian 

ini adalah: 

1. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh positive 

significant pada Nilai Perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa 

Efek.Indonesia (BEI) periode 2021-2023? 

2. Apakah Profitabilitas berpengaruh positive significant pada Nilai 

Perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

periode 2021-2023? 

3. Apakah Struktur Modal memoderasi hubungan pada Corporate Social 

Responsibility (CSR) serta nilai Perusahan pertambangan yang terdaftar di 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023? 

4. Apakah Struktur Modal memoderasi hubungan pada Profitabilitas serta nilai 

Perusahan pertambangan yang terdaftar di di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

periode 2021-2023? 
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C. Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah pada penelitian ini yakni menguji secara partial 

pengaruh CSR dan ROA terhadap Nilai Perusahaan, serta pada struktur modal 

selaku variabel moderasi untuk memoderasi hubungan antar variabel 

independen yakni pengungkapan CSR dan Profitabilitas yang diwakilkan oleh 

ROA pada variabel dependen yakni Nilai Perusahaan Pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023. 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1. Tujuan Penelitian  

     Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

a. Guna mencari tahu Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh 

positive significant pada Nilai Perusahaan pertambangan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023. 

b. Guna mencari tahu Profitabilitas berpengaruh positive significant pada 

Nilai Perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) periode 2021-2023. 

c. Guna mencari tahu Struktur Modal sebagai variable pemoderasi 

mempengaruhi hubungan pada Corporate Social Responsibility (CSR) 

serta nilai Perusahan pertambangan yang terdaftar di di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2021-2023. 

d. Guna mencari tahu Struktur Modal sebagai variable pemoderasi 

mempengaruhi hubungan pada Profitabilitas serta nilai Perusahan 
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pertambangan yang terdaftar di di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 

2021-2023. 

2. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Manfaat Teoritis 

     Hasil penelitian ini diupayakan bisa membagikan bukti empiris terkait 

teori signalling, teori legitimacy, serta teori stakeholder yakni keterbukaan 

informasi dari pihak manajemen kepada investor mengenai kegiatan sosial 

perusahaan serta laporan keuangan bisa mempengaruhi keputusan untuk 

melaksanakan investasi. Teori ini akan memberi petunjuk kepada para 

investor terkait menanamkan modalnya pada perusahaan yang mempunyai 

citra dan prospek yang baik. 

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi Politeknik Negeri Bali 

     Hasil penelitian ini harapannya bisa membagikan informasi serta 

kontribusi yang berguna sebagai rujukan tambahan bagi peneliti 

selanjutnya yang mengerjakan penelitian serupa. 

2) Bagi Investor 

     Penelitian ini bisa dipakai oleh investor untuk masukan guna 

mempertimbangkan strategi dan pengambilan keputusan untuk 

melaksanakan investasi di pasar modal. 

3) Bagi pihak lain 
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     Penulis berharap hasil penelitian ini bisa menjadi bahan bacaan yang 

memperluas wawasan bagi beragam pihak. 
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BAB V 

PENUTUP 

 
A. Simpulan  

     Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab IV, maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Corporate Social Resposibility (CSR) berpengaruh negatif serta tidak 

significant pada Nilai Perusahaan pertambangan yanng terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023. 

2. Profitabilitas berpengaruh positive serta significant pada Nilai Perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-

2023. 

3. Struktur Modal sebagai variabel moderasi bisa memoderasi hubungan 

Corporate Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan pertambangan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023. 

4. Struktur Modal tidak masuk ke dalam variabel moderasi dalam antara 

hubungan Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023.
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B. Implikasi 

Implikasi teoritis dari hasil penelitian ini sebagai berikut  

1. Perusahaan yang melaksanakan kegiatan CSR menyebabkan membuat 

meningkat jumlah biaya investasi yang memposisikan perusahaan pada 

posisi yang kurang profit dalam pasar yang kompetitif, dan melemahkan 

kinerja keuangan, sehingga kegiatan CSR yang diungkapkan dalam 

sustainability reporting belum dianggap penting dan bernilai ekonomi oleh 

investor. 

2. Investor lebih tertarik kepada perusahaan yang mempunyai kinerja 

perusahaan yang baik sepanjang tahun periode. Kinerja ini bisa dilihat pada 

rasio profitabilitas mencerminkan efisiensi serta efektivitas manajemen 

dalam memakai sumber daya perusahaan untuk menghasilkan keuntungan.  

3. Struktur modal bisa membuat kuat pengaruh CSR kepada Nilai Perusahaan. 

Perusahaan pada kinerja CSR yang lebih baik, cenderung memakai lebih 

sedikit utang dan kemudian menghadapi risiko keuangan yang lebih renda. 

Mengelola struktur permodalan secara bijaksana, perusahaan bisa 

memperlihatkan komitmen jangka panjangnya menggapai komitmen CSR 

mereka tanpa mengambil risiko keuangan yang berlebihan. Kondisi itu 

membuat meningkat kepercayaan dan dukungan pemangku kepentingan, 

yang pada akhirnya bisa menaikkan reputasi perusahaan serta nilai pasar.  

4. Komposisi struktur modal dalam perusahaan bisa memperlemah 

profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan namun tidak significant, karena 

kurangnya perusahaan dalam mengetahui komposisi hutang pada modal 
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(ekuitas), sehingga laba yang diraihkan kurang maksimal untuk kebutuhan 

investasi  atau operasionalnya yang bisa menaikkan Nilai Perusahaan. 

     Implikasi praktis dari temuan pada penelitian ini ialah bahwa investor, 

regulator, masyarakat, dan para pemangku kepentingan perusahaan perlu 

memperhatikan faktor-faktor ini dalam meNilai Perusahaan di pasar modal. Para 

Investor juga bisa memakai informasi dari segi keuangan serta non-keuangan ini 

untuk membuat keputusan investasi yang lebih bijaksana kepada perusahaan 

tambang.. 

C. Saran  

Berlandaskan Simpulan terkait, maka bisa disampaikan sejumlah saran dari 

peneliti yakni : 

1.  Saran kepada peneliti selanjutnya 

     Bagi peneliti yang hendak meneruskan studi ini, diberi saran untuk mencoba 

menguji pada sektor lain yang ada pada BEI. Diberi saran juga menambah 

atau mempertimbangkan penggunaan variabel moderasi lain yang lebih 

berpengaruh kepada Nilai Perusahaan.  

2. Saran kepada Investor  

     Bagi investor, hasil dari penelitian ini berfokus pada pentingnya 

mempertimbangkan faktor keuangan serta non-keuangan pada pengambilan 

keputusan investasi pada suatu perusahaan. Analisa yang mendalam 

terhadap faktor keuangan seperti profitabilitas dan struktur modal, serta 

faktor non-keuangan seperti kegiatan CSR menjadi krusial untuk 

memastikan suatu perusahaan mempunyai komitmen nyata untuk tetap 
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tumbuh dan berkembang dalam mendukung pencapaian keuangan jangka 

panjang. 

3. Saran kepada Perusahaan 

    Perusahaan diberi saran untuk membuat meningkat transparansi dan 

pengungkapan faktor-faktor keuangan maupun non-keuangan guna 

menciptakan nilai tambah perusahaan. Menyeimbangkan kinerja keuangan 

serta kinerja CSR yang terstruktur akan membagikan kemudahan bagi 

pemangku kepentingan, investor dan calon investor dalam meNilai 

Perusahaan. 
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