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ABSTRAK

Dalam melakukan penyusunan tugas akhir, pemilihan dosen pembimbing yang
sesuai dengan topik penelitian adalah salah satu elemen kunci yang mempengaruhi
keberhasilan mahasiswa dalam mengerjakaan tugas akhirnya. Namun, proses pemilihan
dosen pembimbing seringkali menjadi tantangan tersendiri bagi mahasiswa, terutama
dalam hal menentukan dosen yang memiliki keahlian dan pengalaman yang relevan
dengan topik yang diusulkan. Untuk mengatasi permasalahan ini, penelitian ini
mengembangkan sistem rekomendasi dosen pembimbing berbasis web dengan metode
Analytical Hierarchy Process (AHP). Metode AHP dipilih karena kemampuannya dalam
menangani pengambilan keputusan yang melibatkan berbagai kriteria. Kriteria yang
difungsikaan dalam sistem ini yaitu topik yang paling banyak dicari seperti Data
Maining, Artificial Intelegent, Sistem Pendukung Keputusan, dan Sistem Informasi.
Sistem ini dirancang dengan mengidentifikasi kriteria utama yang mempengaruhi
pemilihan dosen pembimbing dan kemudian menghitung bobot relatif dari setiap kriteria
menggunakan metode AHP. Bobot-bobot ini kemudian digunakan untuk memberikan
rekomendasi dosen pembimbing yang diharapkan sesuai dengan kebutuhan mahasiswa.
Hasil pengujian sistem menunjukkan bahwa sistem rekomendasi ini mampu memberikan
alternatif dosen pembimbing yang optimal berdasarkan kriteria yang telah ditentukan,
sehingga dapat mendukung mahasiswa saat mengambil keputusan yang lebih akurat dan
efisien. Dan pengujian usability testing digunakan dalam penelitian ini karena untuk
mengetahui efektifitas penggunaan sistem pendukung keputusan rekomendasi dosen
pembimbing yang sesuai dengan kebutuhannya. Dengan dilakukannya pengujian
diperoleh hasil dari data tabel skala likert nilai sebesar 80,43% sudah termasuk dalam
kategori sangat setuju, yang menandakan sistem sudah layak digunakan. Dengan
demikian, sistem ini diharapkan dapat memberikan Kkontribusi positif dalam
meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses pemilihan dosen pembimbing di
lingkungan akademis.

Kata Kunci: Sistem Rekomendasi, Dosen Pembimbing, AHP, Sistem Pendukung

Keputusan.



ABSRACT

In completing a final project, selecting the appropriate thesis advisor who aligns with the
research topic is a crucial factor that significantly impacts a student's success. However,
the process of selecting a thesis advisor often presents challenges for students,
particularly in identifying advisors with expertise and experience relevant to the proposed
topic. To address this issue, this study develops a web-based thesis advisor
recommendation system using the Analytical Hierarchy Process (AHP) method. AHP was
chosen for its ability to handle decision-making involving multiple criteria. The criteria
used in this system include the most sought-after topics, such as Data Mining, Artificial
Intelligence, Decision Support Systems, and Information Systems. The system is designed
by identifying the main criteria that influence the selection of a thesis advisor and then
calculating the relative weight of each criterion using the AHP method. These weights
are then used to provide recommendations for thesis advisors expected to meet the
student's needs. The system's testing results indicate that this recommendation system can
optimally suggest thesis advisor alternatives based on the predetermined criteria, thereby
assisting students in making more accurate and efficient decisions. Additionally, usability
testing was employed in this study to assess the effectiveness of the decision support
system in recommending thesis advisors according to the students' needs. The testing
results, based on the Likert scale table, showed a value of 80.43%, which falls into the
"strongly agree" category, indicating that the system is deemed suitable for use.
Consequently, this system is expected to contribute positively to enhancing the
effectiveness and efficiency of the thesis advisor selection process in academic
environments.

Keywords: Recommendation System, Academic Advisor, AHP, Decision Support System.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Untuk mempersiapkan SDM yang bermutu tinggi, pendidikan formal adalah

salah satu faktor pendukung utama. Tingkat pendidikan yang telah ditempuh
seseorang sangat mempengaruhi kualitas kemampuan intelektual dan cara
berpikirnya. Bersekolah di sebuah universitas adalah cara dalam meningkatkan dan
mengembangkan sumber daya yang berkualitas. Dengan memiliki sumber daya
yang berkulitas diharapkan akan mampu meningkatkan kemajuan dan produktfitas
dari suatu instansi yang terkait.

Dalam melakukan pendidikan khususnya pada universitas, adalah elemen
persyaratan untuk lulus dan memperloleh Sarjana terapan, mengharuskan
mahasiswa mengejarkan sebuah skripsi atau tugas akhir di penghujung semester.
Pada saat penyusunannya mahasiswa akan memerlukan dosen pembimbing tugas
akhir sebagai wadah untuk bertukar pikiran dan mengarahkan mahasiswa sampai
mahasiswa tersebut bisa lulus kuliah dengan tepat waktu. Oleh sebab itu peranan
dosen pembimbing sangat diperlukan untuk memacu mahasiswa untuk tetap
bersemangat sehingga tugas akhir yang dikerjakan nantinya dapat tersusun dengan
baik [1]. Namun, pada proses memilih dosen pembimbing, mahasiswa sering
dihadapkan terhadap pertimbangan untuk memilih topik yang sesuai dengan
pengalaman dari dosen pembimbing yang relevan dengan kriteria yang di inginkan.
Faktornya dapat meliputi pengalaman dosen dalam membimbing, dan kesesuaian
dari topik yang diambil. Sebagai contoh pemilihan dosen pembimbing tugas akhir
pada Program Studi Teknik Informatika Universitas Mulawarman Saat ini, rapat
dengan para dosen diadakan untuk membahas hal ini. Namun, proses bertukar
pikiran ini memerlukan jangka waktu yang tergolong lama[1]. Seharusnya di zaman
yang sudah terkomputasi ada sebuah sistem yang bisa membantu dalam
memberikan rekomendasi keputusan sehingga dapat memberikan kemudahan di
dalam melakukan pemilihan dosen pembimbing.

Untuk menghadapi tantangan ini, diperlukan suatu sistem yang dapat

menganjurkan rekomendasi keputusan yang mampu mendukung dan sanggup
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dalam memberikan rekomendasi dosen pembimbing tugas akhir yang pantas
melalui kriteria dari mahasiswa. Berdasarkan dari tantangan yang didapatkan, maka
penulis berencana untuk mengajukan sebuah sistem yang dapat membatu
merekomendasikan dosen pembimbing dengan memanfaatkan metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) pada Prodi Sarjana Terapan, Teknologi Rekayasa
Perangkat Lunak, Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Bali. Metode AHP
banyak digunakan dalam menyelesaikan penentuan keputusan yang disesuaikan
dengan kriteria relevan [2].

Analytical Hierarchy Process (AHP) diprakarsai oleh Thomas L.Saaty pada
masa 1970-an. Prosedur ini adalah cabang dari model pengutipan keputusan multi
kriteria  yang mampu mendukung kerangka berpikir manusia melalui
pengoptimalan aspek akal sehat, keahlian, kepandaian, emosi, dan perasaan ke
dalam prosedur yang analitis[3]. Meskipun AHP telah banyak diaplikasikan dalam
berbagai bidang, dalam pernerapannya dalam konteks pendukung keputusan untuk
memilih dosen pembimbing masih terbatas.

Pada awalnya, Penelitian serupa terkait dengan sistem pendukung keputusan
dengan metode AHP telah dilakukan dan diterapkan oleh Gde Brahupadhya
Subiksa dan Jasa L pada jurnal yang berjudul Penerapan Metode Analytical
Hierarchy Process pada Rekomendasi Keputusan Pemilihan SIM Card Provider
pada tahun 2018 [4], kemudian digunakan oleh Weda Adistianaya Dewa dan Linda
Suvi Rahmawati dengan judul Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Dosen
Pembimbing Tugas Akhir Menggunakan Metode AHP[5]. Berdasarkan dari
penelitian yang sudah dilakukan menggunakan metode AHP, penelitian ini
diharapkan dapat memberikan keterbaharuan dan kontribusi dibandingkan dengan
referensi sebelumnya seperti penggunaan Kkriteria yang relevan dengan
mempertimbangan kriteria-kriteria yang lebih spesifik dan penting sesuai
kebutuhan dan preferensi mahasiswa, pengembangan sistem pendukung keputusan
untuk rekomendasi dosen pembimbing dengan menggunakan metode AHP,
sehingga diharapkan program studi dapat lebih cepat dalam mengambil keputusan
dan bisa terbantu dalam memilih dosen pembimbing yang relevan untuk

mahasiswa.



1.2 Perumusan Masalah

Berlandaskan mengenai latar belakang dan sesuai dengan persoalan yang di
telaah pada latar belakang lalu akan bisa diraih perumusan masalah yaitu dengan
jalan apa merancang dan menciptakaan sebuah sistem pendukung keputusan
rekomendasi dosen pembimbing di Program Studi Sarjana Terapan Teknologi
Rekayasa Perangkat Lunak, Jurusan Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Bali
menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP).

1.3 Batasan Masalah

Dalam proses megembangkan dan menyusun laporan ini, seharusnya perlu di
tetapkan sebuah batasan masalah supaya nantinya fokus terhadap inti topik dan
cakup penelitian tidak menyimpang dari topik yang sudah diambil. Mengenai
batasan masalah tertera yakni seperti berikut:

1. Tugas akhir ini akan berfokus pada pendukung keputusan dalam
rekomendasi dosen pembimbing Tugas akhir oleh mahasiswa di lingkungan
Program Studi Sarjana Terapan Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak,
Jurusan Teknologi Informasi, Politeknik Negeri Bali.

2. Kriteria yang nantinya dimanfaatkan saat pembuatan sistem ini ialah Data
Maining, Al, Sistem Pendukung Keputusan, Sistem Informasi.

3. Sitem ini nantinya akan bisa diakses oleh mahasiswa dan admin.

4. Sistem ini hanya dalam bentuk rekomendasi saja.

5. Metode yang digunakan hanya terbatas pada Analytical Hierarchy Process
(AHP) sebagai landasan metodologi dalam menentukan preferensi dan
bobot kriteria yang relevan.

6. Bentuk sistem yang diajukan dalam bentuk halaman web (website).

1.4 Tujuan

Adapun tujuan yang hendak diraih atas dilakukannya penelitian tugas akhir ini
ialah untuk merancang sebuah sistem pendukung keputusan untuk rekomendasi
dosen pembimbing dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process
(AHP) pada program studi Sarjana Terapan Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak
Poiteknik Negeri bali.



1.5 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dapat diperoleh melalui diselenggarakannya

penelitian ini ialah sebagai berikut:

1.5.1 Manfaat Bagi Politeknik Negeri Bali
Manfaat yang nantinya diharapkan dan mampu diperoleh oleh Politeknik
Negeri Bali pada saat melakukan melakukan penelitian untuk tugas akhir yaitu:

1. Diharapkan bisa ikut berkontribusi dan dapat menghasilkan penelitian yang
dapat memberikan kontribusi pada pengetahuan di bidang-bidang tertentu
dan memperkuat posisi universitas sebagai pusat pendidikan dan riset.

2. Dapat mengembangkan SDM, sehingga dapat mendorong peningkatan SDM
di universitas, baik dari segi peneliti maupun tenaga pengajar yang terlibat
dalam pembimbingan tugas akhir.

1.5.2 Manfaat Bagi Mahasiswa

Manfaat yang nantinya diharapkan dan mampu diperoleh oleh mahasiswa
pada saat penelitian untuk tugas akhir yaitu:

1. Dapat mengembangkan keterampilan melalui tugas akhir, mahasiswa dapat
mengembangkan keterampilan penelitian, analisis, dan pemecahan masalah
yang sangat berguna di dunia kerja.

2. Mahasiswa dapat memperoleh peningkatan pemahaman, melalui proses
penelitian dalam tugas akhir membantu mahasiswa untuk lebih memahami
topik yang dipelajari dan menerapkan pengetahuan yang diperoleh dalam
konteks praktis.

3. Mahasiswa dapat kesempatan untuk mengembangkaan peluang Karier,
penyelesaian tugas akhir yang berkualitas dapat meningkatkan peluang karier
mahasiswa, baik dalam meneruskan edukasi ke tahapan yang lebih tinggi

maupun merambah dunia kerja.

1.5.3 Manfaat Bagi Program Studi
Manfaat yang nantinya diharapkan oleh program studi dari mahasiswa pada

saat melakukan penelitian untuk tugas akhir yaitu:



1. Dapat meningkatkan kualitas program studi, penelitian yang dilakukan dalam
tugas akhir dapat membantu dalam peningkatan kualitas program studi dan
menunjukkan kompetensi program studi dalam menghasilkan lulusan yang
berkualitas.

2. Memperoleh pengembangan bidang studi, penelitian yang dilaksanakan oleh
mahasiswa dalam tugas akhir dapat memberikan kontribusi pada
pengembangan dan pembaruan dalam bidang studi tertentu.

1.6 Sistematika Penulisan

Berikut merupakan sistematika penulisan yang digunakan, sebagai berikut:
BAB I: PENDAHULUAN
Bab ini memuat mengenai ringkasan secara keseluruhan dari laporan skripsi yang
di dalamnya berisi latar belakang, perumusan masalah, batasan masalah, tujuan
penelitian, manfaat penelitian dan juga sistematika penulisan.
BAB II: TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini memuat mengenai penelitian yang sudah pernah dilakukan sebelumnya
berdasarkan jurnal dan juga landasan teori yang digunakan dalam penelitian.
BAB III: METODE PENELITIAN
Bab ini memuat tentang objek penelitian, analisis dan rancangan dari sistem yang
dibangun
BAB IV: HASIL DAN PEMBAHASAN
Bab ini memuat mengenai hasil dari penelitian yang dilakukan serta pembahasan
dari sistem yang dibangun
BAB V: PENUTUP
Bab ini memuat mengenai kesimpulan dan saran dari keseluruhan sistem yang

dibangun



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berikut ini adalah kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan rumusan
masalah dan tujuan yang diberikan dalam Bab I, serta pembahasan yang mungkin
telah dibahas dalam Bab III dan Bab IV.

Pengembangan Sistem pendukung keputusan rekomendasi dosen pembimbing
dengan menggunakan metode AHP ini diawali dengan melakukan wawancara
dengan ketua program studi teknologi rekayasa perangkat lunak guna mencari
kriteria yang relevan untuk digunakan di dalam sistem yang sedang dikembangkan,
dan dengan mengumpulkan data-data yang didapat dari pihak Program Studi untuk
dijadikan acuan dalam pembuatan laporan ini. Dengan pengimplementasian metode
analytical hierarchy process, berhasil mewujudkan tujuan yang pantas atas yang
diharapkan pada saat penelitian. Dimana mampu mengembangkan sistem
pendukung keputusan rekomendasi dosen pembimbing dengan menggunakan
metode Analytical Hierarchy Process (AHP) pada prodi Sarjana Terapan Teknologi
Rekayasa Perangkat Lunak Poiteknik Negeri bali. Dengan melakukan pengujian
perhitungan secara manual dengan mengimplementasikan rumus dan alur dari
perhitungan AHP, agar dapat memastikan bahwa perhitungan sistem dengan manual
sudah konsisten. Sehingga hasilnya dapat diperlihatkan bahwa sistem dapat
memberikan rekomendasi dosen pembimbing berdasarkan nilai penjumlahan
global yang sudah didapatkan dan di urutkan dalam bentuk ranking, sehingga
mampu memberikan rekomendasi dosen yang optimal berdasarkan kriteria dan
bobot yang telah dijelaskan.

Atas tersedianya sistem rekomendasi dosen pembimbing ini diharapkan mampu
memberi kontribusi yang positif terhadap proses pemilihan dosen pembimbing
yang terdahulu dilaksanakan secara manual. Dan atas tersedianya sistem ini,

diharapkan pada proses tersebut bisa menjadi lebih efisien.
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5.2 Saran

Adapun saran-saran yang bisa diberikan untuk sistem ini agar bisa mendapatkan

hasil yang maksimal adalah:

1. Perlu dilakukan pengembangan kriteria yang lebih relevan untuk
mendapatkan hasil yang lebih akurat dalam memberikan rekomendasi dosen
pembimbing. Contohnya mampu memberikan rekomendasi dosen
pembimbing sesuai dengan judul skirpsi yang diambil.

2. Perlu dilakukan penambahan fitur-fitur tambahan seperti review dari
mahasiswa yang sudah melakukan bimbingan dengan dosen yang sudah

dipilih, agar menjadi referensi dalam memilih dosen pembimbing.
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