
TUGAS AKHIR 

ANALISIS PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA 

PENGECORAN BETON BALOK DAN PELAT LANTAI VILLA 

ECHO BEACH COMPLEX DI CANGGU  

 

 

Oleh : 

I MADE PUTRA YASA 

2115113069 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 

RISET DAN TEKNOLOGI 

POLITEKNIK NEGERI BALI 

JURUSAN TEKNIK SIPIL 

PROGRAM STUDI D III TEKNIK SIPIL  

2024 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



ANALISIS PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PADA PENGECORAN 

BETON BALOK DAN PELAT LANTAI VILLA ECHO BEACH 

COMPLEK DI CANGGU  

I Made Putra Yasa 

2115113069 

Jurusan Teknik Sipil, Program Studi D3 Teknik Sipil 

Politeknik Negeri Bali 

Bukit Jimbaran, P.O.Box 1064 Tuban Badung-Bali 

 

 

ABSTRAK 

 Produktivitas tenaga kerja merupakan salah satu hal yang sangat penting dalam 

pekerja konstruksi, tujuan ini tentang tingkat produktivitas tenaga kerja pada proyek 

pembangunan Villa ECHO BEACH COMPLEX, sehingga diketahui faktor apa saja yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pada pembangunan proyek Villa ECHO BEACH 

COMPLEX yang terletak di Canggu. Metode yang digunakan penelitian ini merupakan 

metode analisis deskriptif kualitatif dengan mengumpulkan data primer dan data sekunder. 

Maka, penulis dapat memberikan gambaran maupun uraian jelas mengenai suatu keadaan 

atau fenomena, sehingga dapat ditarik kesimpulan mengenai faktor yang berpengaruh pada 

produktivitas tenaga kerja proyek pembangunan Villa ECHO BEACH COMPLEX. 

Produktivitas tenaga kerja menurut pendapat Thomas dan Mathews dapat diterjemahkan 

dengan persamaan berikut ini: Produktivitas tenaga kerja = (jumlah hasil produksi)/(satuan 

waktu). Berdasarkan hasil uji statistic dengan menggunakan 7 variabel yang telah 

ditentukan yaitu : usia, pengalaman kerja, upah, kemampuan kerja, pendidikan. disiplin 

kerja, serta kondisi lapangan dan material. Maka disimpulkan bahwa faktor – faktor 

tersebut mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan Villa ECHO 

BEACH COMPLEX, dan faktor yang paling berpengaruh adalah faktor kondisi lapangan 

dan material. Dari hasil produktivitas yang didapatkan, terdapat perbedaan yang signifikan 

terhadap nilai indeks tenaga kerja di lapangan dengan SNI.  

Kata kunci : Produktivitas, tenaga kerja, villa, canggu. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.      Latar Belakang 

 Proyek pembangunan villa Echo Beach Complex adalah salah satu proyek 

konstruksi yang sedang berjalan di lingkungan Padang Linjong, Desa Canggu, 

Kecamatan Kuta Utara, Kabupaten Badung, Bali. Seiring dengan perkembangan 

teknologi yang semakin canggih di berbagai bidang khususnya dalam bidang 

konstruksi bangunan, maka perencanaan pembangunan Villa ini harus 

memperhatikan beberapa aspek penting, seperti aspek lingkungan, ekonomi, serta 

aspek keamanan. Villa menjadi salah satu akomodasi yang banyak dipilih oleh 

wisatawan, karena penawaran layanan dan suasana yang lebih private dan personal 

serta harga lebih terjangkau dibandingkan hotel. Villa merupakan salah satu jenis 

akomodasi yang bersifat non komersial yang artinya dibangun dan dioperasikan 

tidak untuk mencari keuntungan atau untuk tujuan sosial, namun untuk 

golongan/kalangan dan tujuan tertentu. 

 Seperti yang telah kita ketahui, proyek konstruksi adalah salah satu bidang 

usaha yang hasil dari pekerjaannya dipengaruhi oleh produktivitas tenaga kerjanya. 

Kegiatan – kegiatan yang ada pada proyek kontruksi saling mempengaruhi, bila 

salah satu kegiatan mengalami keterlambatan, maka akan berpengaruh pada 

kegiatan yang lain sehingga tidak menutup kemungkinan pekerjaan tersebut akan 

terlambat secara keseluruhan dan berakibat pada ketidaksesuaian biaya dan waktu 

penyelesaian yang telah direncanakan. Sebaliknya semakin cepat suatu kegiatan 

diselesaikan maka kegiatan yang lain akan dapat diselesaikan lebih cepat dari waktu 

yang ditentukan sehingga secara keseluruhan penyelesaian proyek konstruksi 

tersebut tidak mengalami keterlambatan. 

 Sumber Daya Manusia (tenaga kerja) adalah salah satu faktor yang sangat 

berpengaruh dalam proses realisasi suatu pekerjaan pada proyek kontruksi. Pada 

umumnya, tenaga kerja dituntut untuk mampu merealisasikan suatu jenis pekerjaan 



sesuai dengan target yang direncanakan. Mandor adalah salah satu komponen 

tenaga kerja yang memiliki peran penting dalam proses realisasi pekerjaan tersebut. 

Hal ini disebabkan mandor adalah orang yang akan mengatur dan memetakan 

seluruh pekerjaan baik dari segi jenis pekerjaannya maupun jenis tenaga kerja yang 

akan digunakan. Selain itu, cepat lambatnya suatu pekerjaan juga tergantung dari 

bagaimana cara mandor dalam mengelola tenaga kerjanya. 

 Segala jenis pekerjaan yang dikerjakan di proyek disesuaikan dengan 

volume pekerjaan yang telah direncanakan. Perbandingan antara volume pekerjaan 

dengan jumlah waktu dan tenaga kerja yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 

pekerjaan tersebut dikenal dengan istilah produktivitas tenaga kerja. Dalam upaya 

mengatur atau memanajemen penggunaan tenaga kerja, maka kontraktor harus 

mengetahui tingkat produktivitas mandornya. Biaya upah realisasi tenaga kerja 

adalah biaya upah tenaga kerja yang diperlukan dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang dikerjakan dalam suatu proyek. Dari sini juga kita akan dapat mengetahui 

keuntungan maupun kerugian proyek tersebut dari segi pembiayaan tenaga 

kerjanya. 

 Salah satu pekerjaan yang berpengaruh dalam rangkaian proses proyek 

konstruksi adalah pekerjaan struktur beton balok dan pelat lantai. Pekerjaan ini 

merupakan salah satu bentuk kontruksi yang memiliki arti cukup penting bagi 

kegiatan proyek secara keseluruhan. Hal ini dikarenakan pekerjaan struktur pelat 

lantai, merupakan pekerjaan struktur yang menentukan kelanjutan dari pekerjaan 

yang berada diatas lantai tersebut, khususnya pada pekerjaan gedung dua lantai atau 

lebih. Pekerjaan struktur beton balok dan pelat lantai diawali dengan pemasangan 

perancah atau steger, kemudian dilanjutkan dengan perakitan bakisting dan 

pemasangan balok melintang terbuat dari kayu diatas perancah untuk tempat 

bakisting. Setelah itu adalah penulangan balok dan pelat, dengan dilengkapi beton 

decking pada sisi bawah tulangan pelat, dan sisi samping tulangan balok, tulangan 

diturunkan kedalam bakisting. Pengecoran balok dan pelat dilakukan secara 

bersamaan, hal ini bertujuan agar mendapatkan struktur yang menyatu. Agar 

pekerjaan struktur beton balok dan pelat lantai dapat diselesaikan sesuai dengan 

volume dan waktu yang telah ditentukan, maka diperlukan tenaga kerja yang 
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memiliki produktivitas yang baik. Meningkatnya produktivitas para tenaga 

kerjanya, akan berdampak pada tingkat efisiensi dan efektifitas pemanfatan tenaga 

kerja, dimana pada akhirnya akan berdampak positif terhadap proyek, karena akan 

dapat menghemat pembiayaan dan meningkatkan kuantitas serta kualitas dari 

tenaga kerja tersebut. 

 Berdasarkan latar belakang di atas, penulis akan melakukan sebuah 

penelitian tentang tingkat produktivitas tenaga kerja dan menentukan biaya upah 

realisasi, yaitu pada proyek pembangunan Villa Echo Beach Complex di Jl. Pantai 

Batu Mejan No.90a Canggu, Kecamatan Kuta Utara, Kabupaten Badung, Bali. 

 

1.2.      Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang menjadi dasar pemikiran penulisan, maka 

didapatlah rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah tingkat produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan struktur pelat 

lantai dan beton balok, pada proyek pembangunan Villa Echo Beach Complex? 

2. Apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja di Villa 

Echo Beach Complex? 

 

1.3.      Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam melakukan penelitian ini yaitu : 

1. Untuk mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan pelat lantai 

dan beton balok, pada proyek pembangunan Villa Echo Beach Complex. 

2. Untuk mengetahui apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas 

tenaga kerja di Villa Echo Beach Complex. 

 

1.4.      Manfaat Penelitian 

 Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah memberikan gambaran 

umum dan masukan terhadap pihak – pihak yang berkecimpung dalam bidang 

industri konstruksi dalam usaha meningkatkan produktivitas tenaga kerja, 

pengelolaan sumber daya manusia secara lebih efisien, evaluasi dalam 

perekrutan tenaga kerja.  

3 



1.5.      Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian 

 Agar dalam penelitian ini lebih terarah pada permasalahan yang ada, maka 

pada penelitian ini akan diberikan batasan – batasan masalah sebagai berikut : 

1. Pengamatan dilakukan pada jam kerja yaitu pukul 09.00 – 17.00 WITA dengan 

jeda waktu istirahat pada pukul 12.00 – 13.00 WITA. Pada pekerjaan 

pengecoran pelat lantai dan beton balok, dilakukan hanya pada hari kerja 

dengan cuaca cerah. 

2. Penelitian dilakukan dengan metode pengamatan langsung dan wawancara 

dengan mandor dari Villa Echo Beach Complex tersebut, mulai dari pekerjaan 

bakisting, penulangan balok dan pelat lantai, pengecoran, dan pelepasan 

bakisting. 

3. Tingkat produktivitas yang di analisis adalah tingkat produktivitas para pekerja 

dengan kelompok tenaga kerjanya (Mandor, Kepala Tukang, Tukang, Pekerja). 

4. Mengabaikan faktor luar teknis, seperti kelelahan karena kerja lembur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. KESIMPULAN 

 Berdasarkan dari hasil analisis yang telah dilakukan penulis dapat 

memberikan beberapa simpulan yaitu sebagai berikut :  

1. Tingkat produktivitas pekerjaan pada pekerjan pengecoran plat lantai dan beton 

balok yaitu, pekerjaan pengecoran plat lantai : 82,28 jam orang, pekerjaan 

pengecoran beton balok : 0,676 jam orang. 

2. Faktor – faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja di Villa Echo 

Beach Complex yaitu usia 100 % S, pengalaman kerja 100 % S, kemampuan 

kerja 70 % N, Pendidikan 90 % TS, upah 90 % S, disiplin kerja 60 % N, kondisi 

lapangan 70 % S. 

5.2. SARAN 

 Berdasarkan penelitian tentang analisis produktivitas tenaga kerja pada 

pekerjaan pengecoran plat lantai dan beton balok, penulis menyarankan hal-hal 

berikut : 

1. Untuk meningkatkan produktivitas tenaga kerja perlu dilakukan perencanaan 

manajemen material, pengawasan mutu pekerjaan dan pengawasan terhadap 

lingkungan proyek. 
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