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ABSTRAK 

Setiap pelaksanaan pembangunan proyek konstruksi selalu melibatkan sumber daya 

manusia yaitu tenaga kerja konstruksi yang terdiri dari mandor, kepala tukang, 

tukang, dan pekerja. Kurangnya tenaga kerja bisa menimbulkan keterlambatan 

proyek serta menyebabkan kerugian dalam pelaksanaan proyek konstruksi. 

Produktivitas merupakan faktor mendasar yang dapat mempengaruhi performa 

kemampuan bersaing dalam sektor konstruksi. Oleh sebab itu suatu 

organisasi/perusahaan haruslah mengetahui performa tenaga kerjanya untuk 

menghindari keterlambatan proyek. Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu untuk 

mengetahui perbandingan besar koefisien produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan 

struktur kolom proyek Pembangunan Villa Solair Pererenan Badung Bali, Metode 

yang digunakan pada penelitian ini yaitu berupa observasi/pengamatan langsung 

untuk mencari volume, durasi jumlah tenaga kerja dan produktivitas per hari, pada 

pekerjaan struktur kolom dari pembesian, bekesting, dan pengecoran. nilai 

koefisien di lapangan pekerjaan pembesian kolom kelompok kerja dari, pekerja, 

tukang, kepala tukang dan mandor berturut-turut adalah pekerja = 0,009 OH, tukang 

= 0,006, OH, kepala tukang = 0,0006 OH, mandor = 0,0003 OH. Sedangkan nilai 

(Analisa Harga Satuan Pekerjaan) AHSP 2023 yaitu pekerja = 0,007 OH, tukang = 

0,007 OH, kepala tukang = 0,0007 OH, mandor = 0,0004 OH. Mendapatkan 

persentase koefisien produktivitas untuk pekerja adalah 0,2%, untuk tukang adalah 

0,1%  untuk kepala tukang adalah 0,01%, dan untuk mandor adalah 0,01%. 

 

Kata Kunci: Produktivitas, Koefesien Produktivitas, AHSP 2023. 
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ABSTRACT 

 

Every construction project implementation always involves human resources, 

namely the construction workforce consisting of foremen, head craftsmen, 

craftsmen and workers. Lack of labor can cause project delays and cause losses in 

the implementation of construction projects. Productivity is a fundamental factor 

that can influence competitive performance in the construction sector. Therefore, 

an organization/company must know the performance of its workforce to avoid 

project delays. The aim of this research is to determine the comparison of the 

coefficient of labor productivity in the column structure work for the Villa Solair 

Pererenan Badung Bali Construction project. The method used in this research is 

direct observation to find the volume, duration of the number of workers and 

productivity per day. , in column structure work from steel, formwork and casting. 

The coefficient value in the field of column filling work for the work group of 

workers, craftsmen, head craftsman and foreman respectively is worker = 0.009 

OH, craftsman = 0.006, OH, head craftsman = 0.0006 OH, foreman = 0.0003 OH. 

Meanwhile, the AHSP 2023 (Unit Price Analysis) values are worker = 0.007 OH, 

craftsman = 0.007 OH, head craftsman = 0.0007 OH, foreman = 0.0004 OH. The 

productivity coefficient percentage for workers is 0.2%, for craftsmen it is 0.1%, 

for head craftsmen it is 0.01%, and for foremen it is 0.01%. 

 

Keywords: Productivity, Productivity Coefficient, AHSP 2023. 
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BAB I  

          PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Proyek kontruksi merupakan salah satu aktivitas hasil dari perkejaannya 

dipengaruhi oleh produktivitas tenaga kerja. Kegiatan-kegiatan dalam suatu 

proyek kontruksi saling berhubungan, sehingga bisa menghalangi suatu kegiatan 

akan menghalangi pula kegiatan-kegiatan lainnya di lapangan. Begitupun 

kegiatan kontruksi itu adalah perkejaan yang kompleks dan memerlukan kehati-

hatian  dalam pelaksanaannya. Kontruksi mencakup unsur biaya, mutu dan waktu 

yang didalamnya juga ada sumber daya yang harus dikendalikan. 

Semua yang dilakukan pada suatu proyek dilakukan sesuai dengan jumlah 

pekerjaan yang direncanakan. Produktivitas tenaga kerja merupakan 

perbandingan antara jumlah pekerjaan dengan waktu tenaga yang diperlukan 

untuk menyelesaikan pekerjaan tersebut. Dalam upaya mengatur atau 

memanajemen penggunaan tenaga kerja, maka kontraktor wajib mengetahui 

tingkat produktivitas pekerja. Produktivitas pekerja akan sangat berpengaruh 

terhadap keuntungan atau kerugian suatu proyek, hal ini dikarenakan tingkat 

produktivitas pekerja berhubungan dengan biaya upah realisasi tenaga kerja yang 

diharapkan.[1] Acuan yang digunakan di Indonesia sebagai dasar untuk 

menghitung produktivitas tenaga kerja salah satunya menggunakan Analisa  

Harga Satuan Pekerjaan (AHSP) Bidang Pekerjaan Umum.[2]. Pada proyek 

pembangunan Villa Solair Pererenan Badung bali yang terletak di Jl. Tukad 

Pingai, Kecamatan Mengwi, Bali, yang dilaksanakan oleh PT. Bingkai Langit 

Kontruksi. Peneliti tertarik melakukan kajian mengenai menghitung Produktivitas 

Tenaga Kerja Terhadap Pekerjaan kolom lantai 1 Proyek Pembangunan Villa 

Solair Pererenan Badung bali.  karena peneliti ingin mengetahui tingkat nilai 

koefesien produktivitas pada pekerjaan kolom dilapangan selanjutnya nilai 

koefesien tersebut akan dibandingkan dengan Analisa Harga Satuan Pekerjaan 

(AHSP) Bidang Pekerjaan Umum kabupaten Badung tahun 2023  
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Berdasarkan hal tersebut, penulis akan melakukan perbandingan koefisien 

pada pekerjaan struktur kolom dengan studi kasus proyek pembangunan Villa 

Solair pererenan Kabupaten Badung Bali berdasarkan Analisa Harga Satuan 

Pekerjaan (AHSP) Bidang Pekerjaan Umum kabupaten Badung tahun 2023 dan 

lapangan. Dengan dilakukannya penelitian ini diharapkan bisa dijadikan acuan bagi 

pelaksana perkeja sehingga mendapatkan suatu metode pekerjaan yang dapat 

memenuhi mutu dengan waktu yang cepat dan ekonomis. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari uraian latar belakang diatas, maka dapat diambil rumusan masalah 

yaitu: 

1. Berapakah produktivitas pada perkejaan struktur kolom Proyek 

pembangunan Villa Solair Pererenan Kabupaten Badung Bali ? 

2. Bagaimanakah perbandingan Koefisien tenaga kerja pada pekerjaan 

struktur kolom antara lapangan dengan Analisa Harga Satuan Pekerjaan 

(AHSP) Bidang Pekerjaan Umum kabupaten Badung tahun 2023.      

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan masalah yang telah disampaikan diatas, maka tujuan dari 

dilakukan  penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Mengetahui produktivitas pada pekerjaan struktur kolom  Proyek 

pembangunan Villa Solair Pererenan Badung Bali. 

2. Mengetahui perbandingan Koefisien tenaga kerja pada pekerjaan struktur 

kolom antara lapangan dengan Analisa Harga Satuan Pekerjaan (AHSP) 

Bidang Pekerjaan Umum kabupaten Badung tahun 2023.  

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang ingin didapat dari hasil penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja pada perkejaan struktur kolom 

di proyek pembangunan Villa Solair Pererenan Badung Bali. 
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2. Dapat mengetahui perbandingan Koefisien tenaga kerja pada pekerjaan 

struktur kolom antara lapangan dengan Analisa Harga Satuan Pekerjaan 

(AHSP) Bidang Pekerjaan Umum kabupaten Badung tahun 2023. 

3. Dapat digunakan sebagai bahan refrensi penelitian kedepannya. 

1.5 Ruang Lingkup dan Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka dalam pembahasan tugas akhir 

ini dibatasi pada : 

1. Penelitian ini dilakukan pada Proyek pembangunan Villa Solair Pererenan 

Kabupaten Badung Bali. 

2. Perbandingan yang dilakukan hanya membandingkan Koefisien produktivitas 

tenaga kerja pada proyek pembangunan Villa Solair dengan AHSP Kabupaten 

Badung tahun 2023. 

3. Waktu pengamatan berlangsung pada saat jam kerja yaitu pukul : 

08.00 -17.00 wita.  

4. Tingkat Koefisien produktivitas yang dianalisa yaitu tingkat Koefisien 

produktivitas tenaga kerja pada perkejaan struktur kolom, bangunan Loft B1 

pada pekerjaan lantai 1 proyek pembangunan Villa Solair, Pererenan Badung 

Bali. 

5. Tinjauan Produktivitas pekerjaan kolom hanya di hitung dari tahap perakitan 

sampe pemasangan kolom. 
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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil perhitungan dan pembahasan yang telah dilakukan, 

diperoleh beberapa kesimpulan di bawah ini: 

 

1. Pada pekerjaan pembesian kolom diperoleh produktivitas pengamatan 

selama 6 hari kerja, rata-rata produktivitas pekerjaan pembesian kolom yaitu 

39,90 kg/jam. Pada pekerjaan  bekisting kolom diperoleh produktivitas  

pengamatan selama 6 hari kerja, rata-rata produktivitas pekerjaan bekesting 

kolom yaitu 2,72 m2/jam. Pada pekerjaan pengecoran kolom diperoleh 

produktivitas pengamatan selama 4 hari kerja rata-rata produktivitas 

pekerjaan pengecoran kolom yaitu 0,27 m3/jam. 

 

2. Hasil perbandingan koefisien tenaga kerja antara AHSP 2023 dengan hasil 

pengamatan di lapangan Pada pekerjaan pembesian kolom yaitu koefisien 

pekerja dilapangan lebih besar dibandingkan koefisien produktivitas AHSP 

dengan persentase 0,2%, untuk koefisien tukang dilapangan lebih kecil 

dibandingkan koefisien AHSP dengan persentase 0,1%, koefisien kepala 

tukang dilapangan lebih kecil dibandingkan koefisien AHSP dengan dengan 

persentase 0,01%, dan koefisien mandor dilapangan lebih kecil 

dibandingkan koefisien AHSP dengan dengan persentase 0,01%. 

Hasil perbandingan koefisien tenaga kerja antara AHSP 2023 dengan hasil 

pengamatan di lapangan Pada pekerjaan bekesting kolom yaitu koefisien 

pekerja dilapangan lebih kecil dibandingkan koefisien AHSP dengan 

dengan persentase 52%, koefisien tukang dilapangan lebih kecil 

dibandingkan koefisien AHSP dengan dengan persentase 24%, koefisien 

kepala tukang dilapangan lebih kecil dibandingkan koefisien AHSP dengan 

dengan persentase 2%, dan koefisien mandor dilapangan lebih kecil 

dibandingkan koefisien AHSP dengan dengan persentase 3%. 
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Hasil perbandingan koefisien tenaga kerja antara AHSP 2023 dengan hasil 

pengamatan di lapangan Pada pekerjaan pengecoran kolom yaitu koefisien 

pekerja dilapangan lebih besar dibandingkan koefisien AHSP dengan 

persentase 18%, koefisien tukang dilapangan lebih besar dibandingkan 

koefisien AHSP dengan persentase 64%, koefisien kepala tukang 

dilapangan lebih besar dibandingkan koefisien AHSP dengan persentase 

2%, dan koefisien mandor dilapangan lebih kecil dibandingkan koefisien 

AHSP dengan persentase 4%. 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil perhitungan dan pembahasan yang di lakukan ada 

beberapa saran yang dapat di sampaikan.  

1. Diperlukan penelitian yang dilakukan secara menyeluruh pada proyek 

konstruksi awal pembangunan sampai akhir. 

2. Tenaga kerja dilapangan perlu diberikan pelatihan lagi dan lebih diawasi 

agar produktivitas tenaga kerja dilapangan lebih baik. 
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