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ABSTRAK

Pajak merupakan sumber pendapatan negara paling besar yang dalam
penerimaannya masih belum optimal akibat kurangnya tenaga kerja. Guna menghadapi
hal tersebut, diperlukan kontribusi semua pihak baik pemerintah, aparatur pajak,
masyarakat serta mahasiswa pada umumnya untuk meningkatkan pemilihan keputusan
karir di bidang perpajakan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan pajak, pelatihan
pajak dan pertimbangan pasar Kkerja terhadap pemilihan keputusan karir mahasiswa
jurusan akuntansi di bidang perpajakan. Jenis penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif. Penelitian ini menganalisis data primer dari kuesioner yang disebarkan
kepada 76 orang mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali. Pengujian
variabel penelitian dilakukan menggunakan metode regresi linier berganda dengan
aplikasi SPSS versi 26.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan pajak, pelatihan pajak dan
pertimbangan pasar kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan keputusan karir mahasiswa jurusan akuntansi di bidang perpajakan. Disamping
itu, terdapat pengaruh signifikan secara simultan pada pendidikan pajak, pelatihan pajak
dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan keputusan karir mahasiswa jurusan
akuntansi di bidang perpajakan.

Kata kunci: pendidikan pajak, pelatihan pajak, pertimbangan pasar kerja,
pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan
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ABSTRACT

Taxes are the largest source of state revenue, which is still not optimal due to the
lack of manpower. In order to deal with this, it is necessary to contribute all parties,
including the government, tax officials, the community and college students in general to
improve the choice of career decisions in taxation.

This study aims to determine the effect of tax education, tax training and labor
market considerations on the accounting students’s choice of career decisions in taxation.
This type of research is a quantitative research. This study analyzed primary data from
questionnaires distributed to 76 students of the Accounting Department State Polytechnic
of Bali. Testing of research variables was carried out using the multiple linear regression
method with the SPSS version 26 application.

The results of the study indicate that tax education, tax training and labor market
considerations partially have a positive and significant effect on accounting students ‘s
career decisions in taxation. In addition, there is a simultaneous significant effect on tax
education, tax training and labor market considerations on accounting students ‘s career
decisions in taxation.

Keywords: tax education, tax training, labor market considerations, choice of career
decisions in taxation
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pajak adalah kontribusi wajib oleh rakyat yang dipungut oleh negara dengan
berdasarkan undang — undang dan digunakan untuk membiayai keperluan negara
sehingga dalam pemungutannya bersifat memaksa dan tidak memperoleh imbalan
secara langsung (Mardiasmo, 2018). Penerimaan kas negara dari pajak merupakan
sumber penerimaan paling tinggi. Pajak digunakan oleh pemerintah untuk
mendirikan fasilitas dan pelayanan kepada setiap warga negara, sehingga
masyarakat dapat menikmati fasilitas umum dimulai saat dilahirkan hingga
meninggal dunia.

Penerimaan dari sektor pajak setiap tahunnya mengalami peningkatan.
Namun menurut Organisation Economic Cooperation and Development (OECD)
dalam Revenue Statistics 2020 (OECD, 2020) rasio penerimaan pajak Indonesia
masih berada dikisaran angka 11 persen. Rasio ini lebih rentah dari rata — rata
penerimaan pajak yang berjumlah 33,8 persen serta masih lebih rendah dari rata
— rata penerimaan Asia Pasifik dengan berjumlah 24 persen. Sehingga rasio

penerimaan pajak di Indonesia masih tergolong rendah.
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Gambar 1.1 Grafik Penerimaan Pajak Menurut OECD Tahun 2020

Untuk meningkatkan realisasi penerimaan pajak, pemerintah menerapkan
self assesment system sebagai metode pemungutan pajak di Indonesia. Mekanisme
ini menuntut wajib pajak untuk menyelesaikan perhitungan, pembayaran, serta
pelaporan sendiri pajaknya yang terutang berdasarkan ketentuan pajak yang
sesuai. Menurut Judiseno dalam (Rahayu, 2010), pada dasarnya self assesment
system digunakan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat dengan
memberikan kebebasan dalam menyetorkan pajaknya sehingga konsekuensi yang
dihadapi adalah masyarakat harus memahami ketentuan dan tata cara untuk
memenuhi kewajiban perpajakan berdasarkan peraturan berlaku.

Namun kenyataannya pelaksanaan self assesment system ini tidak
sepenuhnya berhasil diterapkan. Permasalahan yang timbul terkait sistem
pemungutan pajak di Indonesia akibat masih kurangnya kesadaran hukum di

Indonesia. Sistem self assessment ini cenderung dimanfaatkan sebagai peluang



oleh wajib pajak. Kebebasan yang diamanatkan oleh undang-undang tidak
diimbangi dengan kepatuhan wajib pajak. Disamping itu kurangnya pengawasan
serta belum optimalnya sanksi yang diberlakukan untuk wajib pajak yang tidak
patuh merupakan masalah yang timbul dalam self assestmen system (Imron,
2018).

Peraturan perpajakan yang dinamis dan seringkali berubah menuntut wajib
pajak untuk selalu aktif memantau perkembangan yang terjadi sehingga hal
tersebut merupakan salah satu tantangan bagi wajib pajak. Adapun faktor — faktor
penghambat dalam pelaksanaan self assessment system diantaranya adalah
kurangnya aparat kantor pelayanan pajak, ketidaksempurnaan administrasi
perpajakan dalam sistem self assessment serta minimnya informasi yang diterima
oleh wajib pajak (Radjijo, 2007).

Berdasarkan data dari Biro SDM (Kemenkeu, 2022) jumlah pegawai
Direktor Jendral Pajak berjumlah 45.435 pada April 2022. Jumlah ini tidak
seimbang jika dibandingkan dengan jumlah wajib pajak di Indonesia dan
berakibat pada kurang optimalnya jumlah pajak yang diterima. Data ini selaras
dengan pernyataan Gunadi yakni Ketua Indonesian Fiscal and Tax
Administration Association (IFTAA). Pegawai pajak negara maju Yyang
penerimaan pajaknya sudah baik seperti Jerman dan Jepang sudah memiliki
setidaknya di atas 50.000 orang. Sehingga untuk mencapai jumlah optimal,
Indonesia setidaknya harus memiliki jumlah mecapai 50.000 — 60.000 pegawai

pajak (Kemenkeu, 2013). Untuk meningkatkan penerimaan pajak oleh negara,



diperlukan kontribusi semua pihak baik Pemerintah, Aparatur pajak, Wajib Pajak,
Masyarakat serta Mahasiswa pada umumnya.

Ditinjau dari karakteristiknya, ilmu perpajakan di Indonesia dapat dikatakan
bersifat dinamis yang bisa menjadi suatu tantangan dan peluang (Mahayani et al,
2017). Peraturan dan kebijakan perpajakan yang berubah — ubah dapat dikatakan
sebagai tantangan karena membuat wajib pajak untuk senantiasa aktif memantau
perkembangan ketentuan yang ada untuk dapat memenuhi kewajiban
perpajakannya. Kemudian situasi ini dapat dianggap sebagai peluang untuk
mengembangkan Karir di bidang perpajakan khususnya oleh mahasiswa jurusan
Akuntansi. Dari berbagai jenis pekerjaan yang dapat dipilih jurusan Akuntansi,
peluang karir di bidang perpajakan adalah salah satu alternatif strategis yang
menarik untuk dipilih oleh mahasiswa diantaranya karir sebagai tenaga kerja pada
direktorat jenderal pajak, konsultan pajak, dan tax specialist (Mahayani et al,
2017).

Bagi mahasiswa pada tingkat terakhir perkuliahannya yang akan
menyelesaikan pendidikannya, tentu sudah dihadapkan untuk membuat pilihan
karir apa yang akan diambil setelah menyelesaikan pendidikan di perguruan
tinggi. Langkah awal dalam pemilihan keputusan Kkarir merupakan tindakan
penting dalam perjalanan hidup seseorang. Karir seringkali dijadikan dasar dan
tujuan hidup pribadi sehingga memiliki kontribusi besar dalam kehidupan
seseorang. Oleh karena itu, dibutuhkan ketepatan dan kecermatan dalam

pemilihan karir (Yuniarti, 2017).



Peluang lulusan Akuntansi untuk melanjutkan karir di sektor perpajakan
sangat besar, karena Akuntansi dan Pajak memiliki hubungan yang erat dalam hal
pembukuan suatu perusahaan. Untuk itu, perguruan tinggi yang membuka jurusan
Akuntansi  juga memberikan mata kuliah Perpajakan dalam proses
pembelajarannya kepada mahasiswa. Salah satu contohnya adalah jurusan
Akuntansi Politeknik Negeri Bali.

Beberapa penelitian telah dilakukan terkait dengan faktor — faktor yang
memengaruhi pemilihan keputusan Kkarir di bidang perpajakan contohnya
Nugroho (2019), Damayanti (2020), dan Naradiasari & Wahyudi (2022). Pada
penelitian — penelitian tersebut, kebanyakan menguji pengaruh variabel dari
internal mahasiswa seperti persepsi, motivasi, minat serta pengetahuan mahasiswa
atas pajak.

Penelitian ini memfokuskan pada pengaruh dari faktor eksternal mahasiswa
terhadap pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan yaitu pendidikan pajak,
pelatihan pajak dan pertimbangan pasar kerja. Pendidikan pajak dan pelatihan
pajak akan memberikan pengalaman belajar pada mahasiswa. Melalui
pengalaman belajar, seorang mahasiswa akan mampu memaknai dan memahami
karir serta membentuk perspektif individu atas karir sehingga pada akhirnya akan
dapat membentuk arah perencanaan Kkarir (Sari et al, 2021).

Penelitian ini merupakan replika dari penelitian yang dilakukan Warmana
(2018) yang mengangkat judul pengaruh pemberian mata kuliah perpajakan dan
pendidikan pajak terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan.

Perbedaan dengan penelitian ini adalah penambahan variabel baru yakni



pertimbangan pasar kerja. Variabel ini dapat menjadi hal yang diperhitungkan
individu dalam berkarir, mengingat setiap profesi tidaklah memiliki peluang kerja
yang sama (Yasa et al, 2019). Disamping itu, dalam penelitian ini memiliki
perbedaan dalam hal objek penelitian. Dimana objek dari penelitian ini yaitu
mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali karena penelitian ini belum
pernah dilaksanakan di lingkungan kampus Politeknik Negeri Bali.

Berdasarkan latar belakang tersebut, perlu dilakukan penelitian mengenai
“Pengaruh Pendidikan Pajak, Pelatihan pajak, dan Pertimbangan Pasar Kerja
Terhadap Pemilihan Keputusan Karir Mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik
Negeri Bali di Bidang Perpajakan”

. Rumusan Masalah

Terdapat banyak faktor yang berpengaruh terhadap pemlihan keputusan
karir di bidang perpajakan. Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan,
Adapun rumusan masalah pada penelitian ini sebagai berikut.

1.  Bagaimana pengaruh pendidikan pajak terhadap pemilihan keputusan karir
mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang perpajakan?
2.  Bagaimana pengaruh pelatihan pajak terhadap pemilihan keputusan Kkarir
mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang perpajakan?
3. Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan
keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di

bidang perpajakan?



4.

Bagaimana pengaruh pendidikan pajak, pelatihan pajak dan pertimbangan

pasar kerja terhadap pemilihan keputusan karir mahasiswa Jurusan

Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang perpajakan?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.

2.

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang diuraikan, adapun tujuan dari

penelitian ini yakni sebagai berikut

a.

Untuk mengetahui pengaruh pendidikan pajak terhadap pemilihan
keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali
di bidang perpajakan

Untuk mengetahui pengaruh pelatihan pajak terhadap pemilihan
keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali
di bidang perpajakan

Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap
pemilihan keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik
Negeri Bali di bidang perpajakan

Untuk mengetahui pengaruh pendidikan pajak, pelatihan pajak dan
pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan keputusan Karir
mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang

perpajakan

Manfaat Penelitian

a.

Bagi Mahasiswa



Penelitian ini dapat dijadikan bahan kajian empiris untuk
penelitian sejenis selanjutnya yang bermaksud mengkaji dan
mengembangkan penelitian ini di masa yang akan datang untuk
memperkaya teori dan penelitian
Bagi Politeknik Negeri Bali

Penelitian ini bisa digunakan sebagai bahan masukan dan referensi
untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di bidang perpajakan guna
menghasilkan lulusan yang berkualitas dan siap kerja.

Bagi Lembaga Perpajakan

Penelitian ini dapat dijadikan pertimbangan bagi lembaga
perpajakan untuk dapat memahami faktor — faktor yang dapat
mempengaruhi pemilihan keputusan Kkarir dibidang perpajakan

khususnya oleh mahasiswa jurusan akuntansi.



BAB V
PENUTUP
A. Simpulan
Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan hasil pengujian yang telah
dilakukan maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pendidikan pajak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan
Akuntansi. Pendidikan pajak memberikan pengetahuan mengenai pajak
kepada mahasiswa sehingga dapat membentuk arah perencaan karir ke bidang
perpajakan.

2. Pelatihan pajak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan
keputusan Karir di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan Akuntansi.
Melalui pelatihan pajak, mahasiswa dapat mengasah dan mengaplikasikan
teori tentang pajak sehingga akan meningkatkan kemampuan dan membentuk
arah karir di bidang perpajakan.

3. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan
Akuntansi. Ketersediaan lapangan pekerjaan dan belum optimalnya jumlah
tenaga kerja mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk
berkarir di bidang perpajakan.

4. Pendidikan pajak, pelatihan pajak dan pertimbangan pasar kerja memiliki
pengaruh secara simultan dan signifikan terhadap pemilihan keputusan karir

di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan Akuntansi.
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B. Implikasi
Dari hasil analisis dalam penelitian ino, terdapat beberapa implikasi dari
penelitian yang telah dilakukan:

1. Melalui penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan pertimbangan
ataupun pedoman dalam penelitian lebih lanjut oleh mahasiswa yang hendak
menlakukan penelitian di bidang yang sama.

2. Melalui penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi Politeknik
Negeri Bali agar mampu menghasilkan lulusan akuntansi yang siap kerja dan
memiliki keinginan untuk berkarir di bidang perpajakan. Dalam penelitian
ini, didapatkan hasil pendidikan pajak, pelatihan pajak dan pertimbangan
pasar kerja mempengaruhi dalam pemilihan karir di bidang perpajakan.
Sehingga Politeknik Negeri Bali dapat meningkatkan program — program
dalam rangka meningkatkan pendidikan pajak, pelatihan pajak dan
pertimbangan pasar kerja untuk meningkatkan pemilihan karir di bidang
perpajakan.

C. Saran

1. Penelitian ini hanya menggunakan 3 variabel bebas yaitu pendidikan pajak,
pelatihan pajak dan pertimbangan pasar kerja. Sehingga pada penelitian
selanjutnya diharapkan menambah variabel independen lain yang
berpengaruh terhadap pemilihan keputusan Karir di bidang perpajakan.

2. Populasi penelitian ini hanya terdiri dari mahasiswa Jurusan Akuntansi
Politeknik Negeri Bali sehingga peneliti selanjutnya diharapkan dapat

menambah jumlah sampel penelitian serta memperluas wilayah sampel
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penelitian. Sehingga dapat diperoleh hasil penelitian dengan tingkat
generalisasi yang lebih tinggi.

. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode pengumpulan
data yang berbeda yaitu dapat berupa wawancara. Dengan demikian peneliti

dapat memperoleh data yang lebih nyata dan berkualitas.
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