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ABSTRAK 

 

Pajak merupakan sumber pendapatan negara paling besar yang dalam 

penerimaannya masih belum optimal akibat kurangnya tenaga kerja. Guna menghadapi 

hal tersebut, diperlukan kontribusi semua pihak baik pemerintah, aparatur pajak, 

masyarakat serta mahasiswa pada umumnya untuk meningkatkan pemilihan keputusan 

karir di bidang perpajakan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pendidikan pajak, pelatihan 

pajak dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan keputusan karir mahasiswa 

jurusan akuntansi di bidang perpajakan. Jenis penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif.  Penelitian ini menganalisis data primer dari kuesioner yang disebarkan 

kepada 76 orang mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali. Pengujian 

variabel penelitian dilakukan menggunakan metode regresi linier berganda dengan 

aplikasi SPSS versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan pajak, pelatihan pajak dan 

pertimbangan pasar kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pemilihan keputusan karir mahasiswa jurusan akuntansi di bidang perpajakan. Disamping 

itu, terdapat pengaruh signifikan secara simultan pada pendidikan pajak, pelatihan pajak 

dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan keputusan karir mahasiswa jurusan 

akuntansi di bidang perpajakan.  

 

Kata kunci: pendidikan pajak, pelatihan pajak, pertimbangan pasar kerja, 

pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan 
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ABSTRACT 

 

Taxes are the largest source of state revenue, which is still not optimal due to the 

lack of manpower. In order to deal with this, it is necessary to contribute all parties, 

including the government, tax officials, the community and college students in general to 

improve the choice of career decisions in taxation. 

This study aims to determine the effect of tax education, tax training and labor 

market considerations on the accounting students’s choice of career decisions in taxation. 

This type of research is a quantitative research. This study analyzed primary data from 

questionnaires distributed to 76 students of the Accounting Department State Polytechnic 

of Bali. Testing of research variables was carried out using the multiple linear regression 

method with the SPSS version 26 application. 

The results of the study indicate that tax education, tax training and labor market 

considerations partially have a positive and significant effect on accounting students ‘s 

career decisions in taxation. In addition, there is a simultaneous significant effect on tax 

education, tax training and labor market considerations on accounting students ‘s career 

decisions in taxation. 

 

Keywords: tax education, tax training, labor market considerations, choice of career 

decisions in taxation  



 

 

iv 

 

PENGARUH PENDIDIKAN PAJAK, PELATIHAN PAJAK DAN 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP PEMILIHAN  

KEPUTUSAN KARIR MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI  

POLITEKNIK NEGERI BALI DI BIDANG PERPAJAKAN 

Halaman Prasyarat Gelar 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Dibuat sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Terapan  

Akuntansi pada Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Manajerial  

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAMA : IDA AYU KADE DWI UTHARY 

NIM  : 1815644047 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA TERAPAN AKUNTANSI MANAJERIAL 

JURUSAN AKUNTANSI 

POLITEKNIK NEGERI BALI 

2022 
  



 

 

v 

 

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS KARYA ILMIAH 

Surat Pernyataan Orisinalitas Karya Ilmiah 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama Lengkap : Ida Ayu Kade Dwi Uthary 

NIM   : 1815644047 

Program Studi  : Akuntansi Manajerial 

 

Menyatakan bahwa sesungguhnya Skripsi: 

Judul : Pengaruh Pendidikan Pajak, Pelatihan pajak dan 

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan Keputusan Karir 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di Bidang 

Perpajakan. 

Pembimbing : I Dewa Made Partika, S.E.,M.Com.,BKP 

Anak Agung Putri Suandani, SE.,MM 

Tanggal Uji : 09 Agustus 2022 

 

Skripsi yang ditulis merupakan karya sendiri dan orisinil, bukan merupakan kegiatan 

plagiat atau saduran karya pihak lain serta belum pernah diajukan sebagai syarat atau 

sebagai bagian dari syarat untuk memperoleh gelar kesarjanaan dari perguruan tinggi. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. 

 

Badung, 

 

 

Ida Ayu Kade Dwi Uthary 

 

  



 

 

vi 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH PENDIDIKAN PAJAK, PELATIHAN PAJAK DAN 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP PEMILIHAN  

KEPUTUSAN KARIR MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI  

POLITEKNIK NEGERI BALI DI BIDANG PERPAJAKAN 

Halaman Persetujuan  

 

 

DIAJUKAN OLEH: 

 

 

 

NAMA : IDA AYU KADE DWI UTHARY 

NIM  : 1815644047 

 

 

 

 

 

Telah Disetujui dan Diterima dengan Baik oleh: 

 

DOSEN PEMBIMBING 1 DOSEN PEMBIMBING II 

  

  

  

I Dewa Made Partika, S.E.,M.Com.,BKP Anak Agung Putri Suandani, SE.,MM 

NIP. 196509011990030101 NIP. 196310261988032001 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

KETUA 

 

 

 

I Made Sudana, SE.,M.Si 

NIP.196112281990031001  



 

vii 

 

SKRIPSI 

 

 

PENGARUH PENDIDIKAN PAJAK, PELATIHAN PAJAK DAN 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP PEMILIHAN  

KEPUTUSAN KARIR MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI  

POLITEKNIK NEGERI BALI DI BIDANG PERPAJAKAN 

Halaman Penetapan Kelulusan 

 

Telah Diuji Dan Dinyatakan Lulus Ujian Pada:  

Tanggal 09 Bulan Agustus Tahun 2022 

PANITIA PENGUJI  

KETUA:  

 

 

I Dewa Made Partika, S.E., M.Com., BKP 

NIP. 196509011990030101 

 

ANGGOTA:  

 

 

2.  I Made Agus Putrayasa, SE, M.SA, Ak 

 NIP. 197808292008011007 

 

 

 

3.  Drs. I Made Wijana, MSc.,ST 

 NIP. 196406241990031002 

  



 

viii 

 

KATA PENGANTAR 

Kata Pengantar 

Puji syukur dipanjatkan kepada Ida Sang Hyang Widhi Wasa, karena atas 

berkat dan rahmat-Nya skripsi ini dapat diselesaikan. Penelitian skripsi ini 

dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana 

Terapan Akuntansi Manajerial pada Politeknik Negeri Bali.  

Saya menyadari bahwa, tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, dari 

masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit bagi saya 

untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. I Nyoman Abdi, SE., M.eCom, selaku Direktur Politeknik Negeri Bali yang 

telah  memberikan kesempatan menuntut pendidikan di Politeknik Negeri Bali 

2. I Made Sudana, SE., M.Si, selaku Ketua Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri 

Bali yang telah memberikan pengarahan dan petunjuk dalam menyelesaikan 

studi di Politeknik Negeri Bali 

3. Cening Ardina, SE. M. Agb, selaku Ketua Program Studi Sarjana Terapan 

Akuntansi Manajerial, yang selalu memberikan semangat untuk menyelesaikan 

skripsi sebagai syarat kelulusan studi di Politeknik Negeri Bali. 

4. I Dewa Made Partika, S.E.,M.Com.,BKP selaku dosen pembimbing I yang 

telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam 

menyusun skripsi ini 



 

ix 

 

5. Anak Agung Putri Suandani, SE.,MM selaku dosen pembimbing II yang telah 

menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam 

menyusun skripsi ini. 

6. Pihak Politeknik Negeri Bali yang telah banyak membantu dalam usaha 

memperoleh data yang saya perlukan 

7. Orang tua dan keluarga yang telah memberikan bantuan dukungan material dan 

moral; dan 

8. Teman – teman seperjuangan yang telah banyak membantu saya dalam 

keadaan suka maupun duka Nensy, Ratih, Prastika dan Diva yang selalu 

memberikan motivasi dan pencerahan. 

9. Teman-teman kelas E yang telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan 

skripsi ini 

Akhir kata, saya berharap Ida Sang Hyang Widhi Wasa berkenan membalas 

segala kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga ini membawa manfaat 

bagi pengembangan ilmu.  

 

 

Badung, Agustus 2022  

 

Peneliti   



 

x 

 

DAFTAR ISI 

 

Daftar Isi 

 
 

 



 

xi 

 

DAFTAR TABEL 

Daftar Tabel 

Daftar Tabel 

Tabel 3.1    Populasi Penelitian .............................................................................. 26 

Tabel 3.2    Instrumen Skala Likert ........................................................................ 32 

Tabel 3.3    Kategori Skala ..................................................................................... 33 

Tabel 4.1    Hasil Pengumpulan Data ..................................................................... 39 

Tabel 4.2    Hasil Uji Deskriptif Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............. 40 

Tabel 4.3    Hasil Uji Deskriptif Responden Berdasarkan Program Studi ............. 41 

Tabel 4.4    Hasil Uji Deskriptif Responden Berdasarkan Pilihan Berkarir .......... 41 

Tabel 4.5    Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel ................................................ 42 

Tabel 4.6    Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Pendidikan Pajak ................... 43 

Tabel 4.7    Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Pelatihan pajak ...................... 44 

Tabel 4.8    Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Pertimbangan Pasar Kerja ..... 45 

Tabel 4.9    Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel Pemilihan Keputusan Karir ... 45 

Tabel 4.10  Hasil Uji Validitas ............................................................................... 46 

Tabel 4.11  Hasil Uji Reliabilitas ........................................................................... 47 

Tabel 4.12  Hasil Uji Normalitas ........................................................................... 49 

Tabel 4.13  Hasil Uji Heteroskedastisitas .............................................................. 50 

Tabel 4.14  Hasil Uji Multikolonearitas ................................................................. 51 

Tabel 4.15  Hasil Uji Koefisien Determinansi ....................................................... 52 

Tabel 4.16  Hasil Uji Regresi Linier Berganda ...................................................... 53 

Tabel 4.17  Hasil Uji Statistik T............................................................................. 55 

Tabel 4.18  Hasil Uji Statistik F ............................................................................. 57 

  

  



 

xii 

 

DAFTAR GAMBAR 

Daftar Gambar 

Gambar  1.1 Grafik Penerimaan Pajak Menurut OECD Tahun 2020 ...................... 2 

Gambar 2.1  Kerangka Pikir................................................................................... 20 

 

  



 

xiii 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Daftar Lampiran 

Lampiran 1 : Surat Ijin Penyebaran Kuisioner 

Lampiran 2 : Kuisioner 

Lampiran 3 : Data Tabulasi Instrumen  

Lampiran 4 : Hasil Uji Statistik Deskriptif Responden 

Lampiran 6 : Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel 

Lampiran 6 : Hasil Uji Validitas 

Lampiran 7 : Hasil Uji Reliabilitas 

Lampiran 8 : Hasil Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 9 : Hasil Uji Hipotesis 

  

 

 



 

1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pajak adalah kontribusi wajib oleh rakyat yang dipungut oleh negara dengan 

berdasarkan undang – undang dan digunakan untuk membiayai keperluan negara 

sehingga dalam pemungutannya bersifat memaksa dan tidak memperoleh imbalan  

secara langsung (Mardiasmo, 2018). Penerimaan kas negara dari pajak merupakan 

sumber penerimaan paling tinggi. Pajak digunakan oleh pemerintah untuk 

mendirikan fasilitas dan pelayanan kepada setiap warga negara, sehingga 

masyarakat dapat menikmati fasilitas umum dimulai saat dilahirkan hingga 

meninggal dunia. 

Penerimaan dari sektor pajak setiap tahunnya mengalami peningkatan. 

Namun menurut Organisation Economic Cooperation and Development (OECD) 

dalam Revenue Statistics 2020 (OECD, 2020) rasio penerimaan pajak Indonesia 

masih berada dikisaran angka 11 persen. Rasio ini lebih rentah dari rata – rata 

penerimaan pajak yang berjumlah 33,8 persen serta masih lebih rendah dari rata 

– rata penerimaan Asia Pasifik dengan berjumlah 24 persen. Sehingga rasio 

penerimaan pajak di Indonesia masih tergolong rendah.                          
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Sumber: OECD, 2020 

1 Gambar  1.1 Grafik Penerimaan Pajak Menurut OECD Tahun 2020 

Untuk meningkatkan realisasi penerimaan pajak, pemerintah menerapkan 

self assesment system sebagai metode pemungutan pajak di Indonesia. Mekanisme 

ini menuntut wajib pajak untuk menyelesaikan perhitungan, pembayaran, serta 

pelaporan sendiri pajaknya yang terutang berdasarkan ketentuan pajak yang 

sesuai. Menurut Judiseno dalam (Rahayu, 2010), pada dasarnya self assesment 

system digunakan untuk meningkatkan kesadaran masyarakat dengan 

memberikan kebebasan dalam menyetorkan pajaknya sehingga konsekuensi yang 

dihadapi adalah masyarakat harus memahami ketentuan dan tata cara untuk 

memenuhi kewajiban perpajakan berdasarkan peraturan berlaku. 

Namun kenyataannya pelaksanaan self assesment system ini tidak 

sepenuhnya berhasil diterapkan. Permasalahan yang timbul terkait sistem 

pemungutan pajak di Indonesia akibat masih kurangnya kesadaran hukum di 

Indonesia. Sistem self assessment ini cenderung dimanfaatkan sebagai peluang 
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oleh wajib pajak. Kebebasan yang diamanatkan oleh undang-undang tidak 

diimbangi dengan kepatuhan wajib pajak. Disamping itu kurangnya pengawasan 

serta belum optimalnya sanksi yang diberlakukan untuk wajib pajak yang tidak 

patuh merupakan masalah yang timbul dalam self assestmen system (Imron, 

2018). 

Peraturan perpajakan yang dinamis dan seringkali berubah  menuntut wajib 

pajak untuk selalu aktif memantau perkembangan yang terjadi sehingga hal 

tersebut merupakan salah satu tantangan bagi wajib pajak. Adapun faktor – faktor 

penghambat dalam pelaksanaan self assessment system diantaranya adalah 

kurangnya aparat kantor pelayanan pajak, ketidaksempurnaan administrasi 

perpajakan dalam sistem self assessment serta minimnya informasi yang diterima 

oleh wajib pajak (Radjijo, 2007). 

Berdasarkan data dari Biro SDM (Kemenkeu, 2022) jumlah pegawai 

Direktor Jendral Pajak berjumlah 45.435 pada April 2022. Jumlah ini tidak 

seimbang jika dibandingkan dengan jumlah wajib pajak di Indonesia dan 

berakibat pada kurang optimalnya jumlah pajak yang diterima. Data ini selaras 

dengan pernyataan Gunadi yakni Ketua Indonesian Fiscal and Tax 

Administration Association (IFTAA). Pegawai pajak negara maju yang 

penerimaan pajaknya sudah baik seperti Jerman dan Jepang sudah memiliki 

setidaknya di atas 50.000 orang. Sehingga untuk mencapai jumlah optimal, 

Indonesia setidaknya harus memiliki jumlah mecapai 50.000 – 60.000 pegawai 

pajak (Kemenkeu, 2013). Untuk meningkatkan penerimaan pajak oleh negara, 
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diperlukan kontribusi semua pihak baik Pemerintah, Aparatur pajak, Wajib Pajak, 

Masyarakat serta Mahasiswa pada umumnya.  

Ditinjau dari karakteristiknya, ilmu perpajakan di Indonesia dapat dikatakan 

bersifat dinamis yang bisa menjadi suatu tantangan dan peluang (Mahayani et al, 

2017). Peraturan dan kebijakan perpajakan yang berubah – ubah dapat dikatakan 

sebagai tantangan karena membuat wajib pajak untuk senantiasa aktif memantau 

perkembangan ketentuan yang ada untuk dapat memenuhi kewajiban 

perpajakannya. Kemudian situasi ini dapat dianggap sebagai peluang untuk 

mengembangkan karir di bidang perpajakan khususnya oleh mahasiswa jurusan 

Akuntansi. Dari berbagai jenis pekerjaan yang dapat dipilih jurusan Akuntansi, 

peluang karir di bidang perpajakan adalah salah satu alternatif strategis yang 

menarik untuk dipilih oleh mahasiswa diantaranya karir sebagai tenaga kerja pada 

direktorat jenderal pajak, konsultan pajak, dan tax specialist (Mahayani et al, 

2017).  

Bagi mahasiswa pada tingkat terakhir perkuliahannya yang akan 

menyelesaikan pendidikannya, tentu sudah dihadapkan untuk membuat pilihan 

karir apa yang akan diambil setelah menyelesaikan pendidikan di perguruan 

tinggi. Langkah awal dalam pemilihan keputusan karir merupakan tindakan 

penting dalam perjalanan hidup seseorang. Karir seringkali dijadikan dasar dan 

tujuan hidup pribadi sehingga memiliki kontribusi besar dalam kehidupan 

seseorang. Oleh karena itu, dibutuhkan ketepatan dan kecermatan dalam 

pemilihan karir (Yuniarti, 2017).  
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Peluang lulusan Akuntansi untuk melanjutkan karir di sektor perpajakan 

sangat besar, karena Akuntansi dan Pajak memiliki hubungan yang erat dalam hal 

pembukuan suatu perusahaan. Untuk itu, perguruan tinggi yang membuka jurusan 

Akuntansi juga memberikan mata kuliah Perpajakan dalam proses 

pembelajarannya kepada mahasiswa. Salah satu contohnya adalah jurusan 

Akuntansi Politeknik Negeri Bali. 

Beberapa penelitian telah dilakukan terkait dengan faktor – faktor yang 

memengaruhi pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan contohnya 

Nugroho (2019), Damayanti (2020), dan Naradiasari & Wahyudi (2022). Pada 

penelitian – penelitian tersebut, kebanyakan menguji pengaruh variabel dari 

internal mahasiswa seperti persepsi, motivasi, minat serta pengetahuan mahasiswa 

atas pajak.  

Penelitian ini memfokuskan pada pengaruh dari faktor eksternal mahasiswa 

terhadap pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan yaitu pendidikan pajak, 

pelatihan pajak dan pertimbangan pasar kerja. Pendidikan pajak dan pelatihan 

pajak akan memberikan pengalaman belajar pada mahasiswa. Melalui 

pengalaman belajar, seorang mahasiswa akan mampu memaknai dan memahami  

karir serta membentuk perspektif individu atas karir sehingga pada akhirnya akan 

dapat membentuk arah perencanaan karir (Sari et al, 2021). 

Penelitian ini merupakan replika dari penelitian yang dilakukan Warmana 

(2018) yang mengangkat judul pengaruh pemberian mata kuliah perpajakan dan 

pendidikan pajak terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan. 

Perbedaan dengan penelitian ini adalah penambahan variabel baru yakni 
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pertimbangan pasar kerja. Variabel ini dapat menjadi hal yang diperhitungkan 

individu dalam berkarir, mengingat setiap profesi tidaklah memiliki peluang kerja 

yang sama (Yasa et al, 2019). Disamping itu, dalam penelitian ini memiliki 

perbedaan dalam hal objek penelitian. Dimana objek dari penelitian ini yaitu 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali karena penelitian ini belum 

pernah dilaksanakan di lingkungan kampus Politeknik Negeri Bali. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, perlu dilakukan penelitian mengenai 

“Pengaruh Pendidikan Pajak, Pelatihan pajak, dan Pertimbangan Pasar Kerja 

Terhadap Pemilihan Keputusan Karir Mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik 

Negeri Bali di Bidang Perpajakan” 

B. Rumusan Masalah 

Terdapat banyak faktor yang berpengaruh terhadap pemlihan keputusan 

karir di bidang perpajakan. Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, 

Adapun rumusan masalah pada penelitian ini sebagai berikut. 

1. Bagaimana pengaruh pendidikan pajak terhadap pemilihan keputusan karir 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang perpajakan? 

2. Bagaimana pengaruh pelatihan pajak terhadap pemilihan keputusan karir 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang perpajakan? 

3. Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan 

keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di 

bidang perpajakan? 
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4. Bagaimana pengaruh pendidikan pajak, pelatihan pajak dan pertimbangan 

pasar kerja terhadap pemilihan keputusan karir mahasiswa Jurusan 

Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang perpajakan? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang diuraikan, adapun tujuan dari 

penelitian ini yakni sebagai berikut 

a. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan pajak terhadap pemilihan 

keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali 

di bidang perpajakan 

b. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan pajak terhadap pemilihan 

keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali 

di bidang perpajakan 

c. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap 

pemilihan keputusan karir mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik 

Negeri Bali di bidang perpajakan 

d. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan pajak, pelatihan pajak dan 

pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan keputusan karir 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Bali di bidang 

perpajakan 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Mahasiswa 
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Penelitian ini dapat dijadikan bahan kajian empiris untuk 

penelitian sejenis selanjutnya yang bermaksud mengkaji dan 

mengembangkan penelitian ini di masa yang akan datang untuk 

memperkaya teori dan penelitian  

b. Bagi Politeknik Negeri Bali 

Penelitian ini bisa digunakan sebagai bahan masukan dan referensi 

untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di bidang perpajakan guna 

menghasilkan lulusan yang berkualitas dan siap kerja. 

c. Bagi Lembaga Perpajakan 

Penelitian ini dapat dijadikan pertimbangan bagi lembaga 

perpajakan untuk dapat memahami faktor – faktor yang dapat 

mempengaruhi pemilihan keputusan karir dibidang perpajakan 

khususnya oleh mahasiswa jurusan akuntansi.  
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BAB V 

BAB V PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan hasil pengujian yang telah 

dilakukan maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pendidikan pajak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan 

Akuntansi. Pendidikan pajak memberikan pengetahuan mengenai pajak 

kepada mahasiswa sehingga dapat membentuk arah perencaan karir ke bidang 

perpajakan. 

2. Pelatihan pajak memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan 

keputusan karir di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan Akuntansi. 

Melalui pelatihan pajak, mahasiswa dapat mengasah dan mengaplikasikan 

teori tentang pajak sehingga akan meningkatkan kemampuan dan membentuk 

arah karir di bidang perpajakan. 

3. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan 

Akuntansi. Ketersediaan lapangan pekerjaan dan belum optimalnya jumlah 

tenaga kerja mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi untuk 

berkarir di bidang perpajakan. 

4. Pendidikan pajak, pelatihan pajak dan pertimbangan pasar kerja memiliki 

pengaruh secara simultan dan signifikan terhadap pemilihan keputusan karir 

di bidang perpajakan bagi mahasiswa Jurusan Akuntansi. 
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B. Implikasi 

Dari hasil analisis dalam penelitian ino, terdapat beberapa implikasi dari 

penelitian yang telah dilakukan: 

1. Melalui penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan pertimbangan 

ataupun pedoman dalam penelitian lebih lanjut oleh mahasiswa yang hendak 

menlakukan penelitian di bidang yang sama. 

2. Melalui penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi Politeknik 

Negeri Bali agar mampu menghasilkan lulusan akuntansi yang siap kerja dan 

memiliki keinginan untuk berkarir di bidang perpajakan. Dalam penelitian 

ini, didapatkan hasil pendidikan pajak, pelatihan pajak dan pertimbangan 

pasar kerja mempengaruhi dalam pemilihan karir di bidang perpajakan. 

Sehingga Politeknik Negeri Bali dapat meningkatkan program – program 

dalam rangka meningkatkan pendidikan pajak, pelatihan pajak dan 

pertimbangan pasar kerja untuk meningkatkan pemilihan karir di bidang 

perpajakan.  

C. Saran 

1. Penelitian ini hanya menggunakan 3 variabel bebas yaitu pendidikan pajak, 

pelatihan pajak dan pertimbangan pasar kerja. Sehingga pada penelitian 

selanjutnya diharapkan menambah variabel independen lain yang 

berpengaruh terhadap pemilihan keputusan karir di bidang perpajakan.  

2. Populasi penelitian ini hanya terdiri dari mahasiswa Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Bali sehingga peneliti selanjutnya diharapkan dapat 

menambah jumlah sampel penelitian serta memperluas wilayah sampel 
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penelitian. Sehingga dapat diperoleh hasil penelitian dengan tingkat 

generalisasi yang lebih tinggi. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode pengumpulan 

data yang berbeda yaitu dapat berupa wawancara. Dengan demikian peneliti 

dapat memperoleh data yang lebih nyata dan berkualitas. 
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