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ABSTRACT 

 

This research was conducted at The Kayon Resort Ubud hotel, which is one of the 

hotels that won the Tri Hita Karana Awards. The purpose of this study was to determine 

the application of Green Accounting based on Tri Hita Karana at The Kayon Resort 

Ubud. This study uses a qualitative descriptive analysis method through the stages of 

data reduction, data presentation and conclusions. The data collection method in this 

research is observation, by making direct observations about the application of Green 

Accounting Based on Tri Hita Karana at The Kayon Resort Ubud. Interview method 

with Accounting Manager, Senior HR and Purchasing. Literature study method, and 

documentation. The results of this study indicate that the application of Green 

Accounting Based on Tri Hita Karana at The Kayon Resort Ubud has been 

implemented properly and is able to have a positive impact on the environment around 

the hotel. The application of Green Accounting based on Tri Hita Karana is able to 

encourage hotel management to be more concerned with environmental issues. The 

interaction between Green Accounting and Tri Hita Karana is able to create more active 

human resources in efforts to develop sustainable programs 

  

Keywords: Application, Green Accounting, Tri Hita Karana 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilaksanakan di hotel The Kayon Resort Ubud yang merupakan salah 

satu hotel peraih penghargaan Tri Hita Karana Awards. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui Penerapan Green Accounting Berbasis Tri Hita Karana di 

The Kayon Resort Ubud. Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif 

kualitatif melalui tahapan reduksi data, penyajian data dan simpulan. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observasi, dengan melakukan 

pengamatan secara langsung tentang Penerapan Green Accounting Berbasis Tri Hita 

Karana di The Kayon Resort Ubud. Metode wawancara dengan Accounting Manager, 

Senior HR dan Staff Purchasing. Metode studi pustaka, dan dokumentasi. Hasil 

penelitian ini menunjukan Penerapan Green Accounting Berbasis Tri Hita Karana di 

The Kayon Resort Ubud sudah diterapkan dengan baik serta mampu memberikan 

dampak positif terhadap lingkungan sekitar hotel. Penerapan Green Accounting 

berbasis Tri Hita Karana mampu mendorong manajemen hotel untuk lebih peduli 

terhadap isu lingkungan. Interaksi antara Green Accounting dan Tri Hita Karana 

mampu menciptakan sumber daya manusia yang lebih aktif dalam upaya 

pengembangan program berkelanjut 

  

Kata kunci : Penerapan, Green Accounting, Tri Hita Karana 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Masalah 

 

Bali merupakan salah satu destinasi wisata yang paling banyak 

dikunjungi oleh wisatawan. Pulau dengan julukan pulau  Dewata ini 

memiliki banyak destinasi wisata yang terkenal. Mulai dari wisata 

alamnya yang indah sampai dengan wisata budayanya yang masih 

sangat kental. Dengan tingginya kunjungan wisatawan ke Bali 

menjadikan Bali menjadi salah satu Provinsi dengan perkembangan 

pariwisata yang pesat. 

Pesatnya perkembangan industri pariwisata di Bali  mendorong 

masyarakat Bali untuk mengembangkan objek wisata yang dapat 

dikunjungi oleh wisatawan. Selain itu fasilitas lain seperti hotel atau 

resort sebagai sarana  akomodasi penunjang pariwisata mengalami 

perkembangan yang signifikan. Ubud merupakan salah satu destinasi 

wisata yang sering dikunjungi oleh wisatawan lokal maupun 

mancanegara. Lokasi yang strategis serta mampu memberikan suasana 

tenang dan romantis menjadikan Ubud  sebagai destinasi favorit bagi 

wisatawan yang ingin menenangkan diri dan menikmati suasana alam 

yang asri. 
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Hotel dan resort sebagai akomodasi umum sangat membantu 

wisatawan dalam melakukan kunjungan wisata. Wisatawan dapat 

memanfaatkan jasa penginapan dan fasilitas lain yang disediakan oleh 

hotel. Selain itu industri perhotelan juga memberikan dampak terhadap 

lingkungan sekitar hotel berdiri. 

Tabel 1.1.11 Banyaknya hotel di Bali 

 

 

Tabel diatas menunjukan jumlah hotel atau akomodasi penyedia 

layanan kamar di Bali. Dari tabel diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa 

penyedia jasa layanan kamar di Bali mengalami pasang surut selama 

periode 2018 sampai 2020. Dengan cukup tingginya jumlah hotel di 

Bali diperlukan sebuah konsep yang bertujuan agar industri perhotelan 

tidak merusak lingkungan serta mampu menjaga eksistensi budaya Bali 

di tengah perkembangan zaman yang semakin modern. Salah satu local 

Kabupaten/Kota 

Banyaknya Hotel Bintang Menurut Kelas dan Kabupaten/Kota di 

Provinsi Bali 

Bintang 5 Bintang 4 Bintang 3 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Kab. Jembrana 0 0 0 1 1 1 3 3 2 

Kab. Tabanan 2 2 1 1 1 1 2 2 1 

Kab. Badung 58 62 47 123 118 88 190 158 114 

Kab. Gianyar 6 6 10 4 10 12 7 4 8 

Kab. Klungkung 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Kab. Bangli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kab. Karangasem 1 0 1 4 4 3 2 3 2 

Kab. Buleleng 2 2 0 4 4 3 9 11 6 

Kota Denpasar 4 6 3 7 6 7 16 15 7 

Provinsi Bali 73 78 62 144 144 116 229 196 140 

 
Sumber : Badan Pusat Statistik Provinsi Bali 
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wisdom masyarakat Bali yang dapat diterapkan dalam industri 

perhotelan adalah Konsep Tri Hita Karana. Hal ini sesuai dengan 

peraturan Daerah Provinsi Bali nomor 2 tahun 2012 yang berisi tentang 

Kepariwisataan Budaya Bali Penyelenggaraan Kepariwisataan Budaya 

Bali dilaksanakan berdasarkan pada asas manfaat, kekeluargaan, 

kemandirian, keseimbangan, kelestarian, partisipatif, berkelanjutan, 

adil dan merata, demokratis, kesetaraan dan kesatuan yang dijiwai oleh 

nilai-nilai Agama Hindu dengan menerapkan falsafah Tri Hita Karana. 

Tri Hita karana adalah sebuah filosofi yang memberi penekanan 

agar manusia menjaga harmoni dengan Tuhan sebagai pencipta alam 

beserta isinya (parahyangan), manusia dengan sesamanya (pawongan), 

dan manusia dengan dengan alam/lingkungannya (palemahan). Filosofi 

Tri Hita Karana telah diakui oleh dunia industri pariwisata dengan 

menyelaraskan ketiga konsep ini dalam menjalankan bisnis perhotelan 

(Astawa, Susyarini, and Triyuni 2016). Istilah Tri Hita Karana pertama 

kali muncul pada tanggal 11 Nopember 1966, pada waktu 

diselenggarakan Konferensi Daerah l Badan Perjuangan Umat Hindu 

Bali bertempat di Perguruan Dwijendra Denpasar. Konferensi tersebut 

diadakan berlandaskan kesadaran umat Hindu akan dharmanya untuk 

berperan serta dalam pembangunan bangsa menuju masyarakat 

sejahtera, adil dan makmur berdasarkan Pancasila. Kemudian istilah Tri 

Hita Karana ini berkembang, meluas, dan memasyarakat. Tri  Hita 
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Karana memiliki elemen/subsistem Parahyangan, Pawongan, dan 

Palemahan. Dalam realisasinya,  Parahyangan yaitu hubungan 

manusia dengan Tuhan dapat diartikan sama dengan pola 

pikir/konsep/nilai. Pawongan yang  artinya hubungan manusia dengan 

sesamanya, sama  dengan elemen sosial. Dan Palemahan yaitu 

hubungan manusia  dengan alam sekitar sama dengan elemen artefak. 

Penelitian ini akan berfokus pada salah satu department yaitu 

Accounting Department. Dimana penelitian ini menitikberatkan pada 

penerapan akuntansi lingkungan atau green Accounting. Adapun 

definisi dari green accounting Menurut (Aniela,2012) merupakan 

akuntansi yang didalamnya mengidentifikasikan, mengukur, 

menyajikan, dan mengungkapkan biaya-biaya terkait dengan aktivitas 

perusahaan yang berhubungan dengan lingkungan. The Kayon Resort 

Ubud merupakan salah satu hotel yang terletak dikawasan Ubud yang 

telah menerapkan green accounting. Hotel ini pada tahun 2016 sampai 

dengan 2019 telah meraih penghargaan “  Gold Medal for Tri Hita 

Karana Awards” yang diselenggarakan oleh Yayasan Tri Hita Karana.. 

Penghargaan ini diberikan sesuai dengan nilai terhadap implementasi 

Tri Hita Karana yang dilaksanakan oleh hotel. Dengan mendapat 

penghargaan tersebut peneliti dapat menyimpulkan bahwa The Kayon 

Resort Ubud sudah menerapkan konsep Tri Hita Karana dalam 
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operasional hotel. Akan tetapi berdasarkan observasi awal yang 

dilakukan, peneliti dapat menyimpulkan bahwa accounting department  

pada The Kayon Resort Ubud belum maksimal dalam penerapan green 

accounting, hal ini terlihat dalam penggunaan kertas dalam proses 

storeroom requestion, daily market list serta dalam hal operasional 

lainnya. Hal tersebut seharusnya dapat dilakukan secara digital agar 

mengurangi penggunaan kertas. 

Berdasarkan uraian diatas peneliti ingin mengetahui bagaimana 

penerapan Tri Hita Karana di The Kayon Resort Ubud lebih khususnya 

pada Accounting department. Oleh sebab itu peneliti tertarik melakukan 

penelitian dengan judul “ Penerapan Green Accounting Berbasis Tri 

Hita Karana di The Kayon Resort Ubud”. 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan belakang di atas, maka dapat ditentukan 

rumusan 

masalah dalam penelitian adalah: 

1.2.1. Bagaimana penerapan Green Accounting di The Kayon resort 

Ubud ? 

1.2.2. Bagaimana kaitan penerapan Green Accounting dan Tri Hita 

Karana di The Kayon resort Ubud ?                                         
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1.3. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah yang sudah ditetapkan, maka 

dapat ditentukan 

tujuan dalam penelitian adalah: 

1.3.1. Untuk menganalisis bagaimana serta kendala apa saja yang 

dialami dalam penerapan green accounting di The Kayon Resort Ubud 

1.3.2. Untuk menganalisis  dari penerapan green accounting berbasis 

Tri Hita Karana dalam upaya melestarikan lingkungan serta menjalin 

harmonisasi dengan masyarakat sekitar The Kayon Resort Ubud 

1.4. Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat teoritis dan manfaat praktis dalam penelitian ini 

adalah 

sebagai berikut: 

1.4.1. Manfaat teoritis 

Secara teori penelitan ini dapat dijadikan sebagai bahan acuan 

untuk penerapan green accounting berbasis Tri hita karana, serta 

sebagai bahan acuan dalam menjaga dan melestarikan lingkungan. 

1.4.2. Manfaat praktis 

1. Penulis 

Manfaat penelitian bagi penulis yaitu untuk pengaplisan teori-teori yang 

telah didapatkan di kampus dan mempraktekkannya di industri 
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2. Politeknik Negeri Bali 

Manfaat penelitian ini bagi kampus Politeknik Negeri Bali yaitu sebagai 

bahan referensi serta bahan bacaan bagi mahasiswa Politeknik Negeri 

Bali pada umumnya, dan mahasiswa Jurusan Pariwisata pada khususnya 

3. Bagi Perusahaan  

Manfaat penelitian bagi perusahaan adalah sebagai bahan masukan serta 

pertimbangan dalam menjaga serta melestarikan lingkungan sekitar 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitiann tentang Penearapan 

Green Accounting berbasis Tri Hita Karana di The Kayon Resort 

Ubud berikut merupakan beberapa kesimpulan dan saran seperti : 

1. Penerapan Green Accounting berbasis Tri Hita Karana 

mampu mendorong manajemen hotel untuk lebih peduli 

terhadap isu lingkungan. Interakasi antara Green 

Accounting dan Tri Hita Karana mampu menciptakan 

sumber daya manusia yang lebih aktif dalam upaya 

pengembangan program berkelanjutan 

2. Penerapan Green Accounting berbasis Tri Hita Karana di 

The Kayon Reosrt Ubud merupakan suatau kesadaran alami 

tanpa adanya tekanan dari konsumen maupun pemangku 

kepentingan. Hal ini mendorong suatu fenomena baru dalam 

industri pariwisata dimana penerapan green accounting 

dengan berasaskan local wisdom masyarakat Bali. 

Penerapan Green Accounting di The Kayon Resort Ubud 

memiliki kaitan yang erat dengan konsep Tri Hita Karana. 
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5.2. Saran 

1. Untuk manajemen hotel The Kayon Resort Ubud agar 

senantiasa mengoptimalkan upaya pelestarian lingkungan 

terutama dalam penggunaan plastik sekali pakai yang masih 

terlihat di The Kayon Resort Ubud 

2. Diharapkan penerapan green accounting berbasis 

kearifan lokal dapat menjadi contoh bagi perusahaan lain. 
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