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ABSTRAK

Abstrak, tujuan dari penelitian Untuk mengetahui rata-rata produktivitas
tukang besi pada pekerjaan pemotongan, pembengkokan, dan perakitan tulangan
dan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja tukang besi terhadap
produktivitas pada pekerjaan pemotongan, pembengkokan, dan perakitan tulangan
pada Proyek Hotel See Sea Resort. Penelitian ini dilakukan dengan cara observasi
langsung untuk mengetahui produktivitas tukang besi dan dengan metode
wawancara untuk mengetahui lama pengalaman kerja tukang besi yang terbagi atas
pekerjaan perakitan tulangan, pemotongan tulangan, dan pembengkokan tulangan.
Data penelitian ini dianalisis menggunakan program SPSS Regresi Linier
Sederhana. Hasil penelitian diperoleh rata-rata produktivitas tukang besi pada
pekerjaan perakitan tulangan proyek Hotel See Sea Resort adalah 68.91 kg per
menit dengan rata rata produktivitas terendah sedangkan rata rata prouktivitas
tukang besi pada pekerjaan pembengkokan tulangan Proyek Hotel See Sea Resort
merupakan rata-rata tertinggi, yaitu 77.03 kg per menit dan untuk pengalaman kerja
berpengaruh terhadap produktivitas tukang besi pada pekerjaan pembengkokan
tulangan pada proyek Hotel See Sea Resort yang ditunjukkan dari pengujian regresi
linier sederhana dimana didapatkan nilai t-hitung untuk variabel pengalaman kerja
sebesar 2.946 > tipel 2.571 dengan p value sebesar 0.032 < 0.05.

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Produktivtas Kerja, Pekerjaan Pembesian
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ABSTRACT

Abstract, the purpose of the study was to determine the average productivity of
blacksmiths in cutting, bending and assembling reinforcement and to determine the
effect of blacksmith work experience on productivity in cutting, bending and
assembling reinforcement in the See Sea Resort Hotel Project. This research was
conducted by direct observation to determine the productivity of blacksmiths and
by interview method to determine length of work experience of blacksmiths which
are divided into work assembling rebar, cutting rebar, and bending rebar. The
research data were analyzed using the Simple Linear Regression SPSS program.
The results showed that the average productivity of blacksmiths in the work of
assembling reinforcement in the See Sea Resort Hotel project was 68.91 kg per
minute with the lowest average productivity while the average productivity of
blacksmiths in the work of bending reinforcement in the Hotel See Sea Resort
Project was the highest average, namely 77.03 kg per minute and for work
experience has a significant effect on the productivity of blacksmiths in the work
of bending reinforcement at the Hotel See Sea Resort project as shown from simple
linear regression testing where the t-count value for the work experience variable is
2,946 >t table 2,571 with a p value of 0.032 < 0.05.

Keyword : Work Experience, Work Productivity, Empowerment Work
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pertumbuhan pembangunan infrastruktur dan sarana prasarana saat
ini menunjukkan peningkatan yang signifikan. Hal tersebut berdampak pada
meningkatnya kebutuhan pekerja, khususnya pekerja konstruksi. Pada proyek
konstruksi di Indonesia pekerja merupakan salah satu elemen penting, karena 25-
30% dari total biaya pelaksanaan proyek dihabiskan untuk membayar upah tenaga
kerja [1]. Industri konstruksi di Indonesia pada saat ini dan kedepannya akan
menghadapi tugas yang lebih berat lagi untuk melakukan pekerjaan konstruksi.
Salah satu faktor yang tidak boleh dilupakan oleh industri konstruksi adalah sumber
daya manusia yang tentunya membutuhkan Kkinerja pekerja berkualitas dan
berpengalaman. Data BPS tahun 2014, terbukti dari tahun ke tahun jumlah tenaga
kerja konstruksi semakin meningkat yaitu tercatat sebanyak sebanyak 6,18%
pada tahun 2012, menjadi 6,97% pada tahun 2013 dan 7,21% pada tahun 2014 [2].
Hal ini juga didukung oleh data dari Gabungan Pelaksanaan Konstruksi
Nasional Indonesia (GAPENSI, 2010), menunjukkan kebutuhan tenaga kerja
konstruksi cukup tinggi, terlihat dari perusahaan jasa konstruksi di Indonesia
sebanyak 42.102 perusahaan.

Selain kebutuhan jumlah tenaga kerja, yang perlu diperhatikan juga
pengalaman kerja dikarenakan pengalaman kerja akan berpengaruh pada persentase
resiko kecelakaan kerja. Hasil penelitian oleh Angkat (2008) mengatakan bahwa
sebanyak 64 pekerja yang direkrut karena berpengalaman, yang mengalami
kecelakaan 15 orang (23,44%) dan pekerja yang direkrut tanpa berpengalaman
sebanyak 36 pekerja, yang pernah mengalami kecelakaan sebanyak 28 orang
(77,78%). Hal ini sesuai dengan pasal 9 ayat 4 UU nomor 18 tahun 1999, bahwa
tenaga kerja yang melaksanakan pekerjaan keteknikan yang bekerja pada
pelaksana konstruksi bangunan harus memiliki sertifikat ketrampilan dan keahlian
kerja [3]. Dalam Undang-Undang Jasa Konstruksi No 2 Tahun 2017 menyatakan



bahwa setiap pekerja yang bekerja dibidang Jasa Konstruksi wajib memiliki
Sertifikat Kompetensi Kerja. Kompetensi pekerja secara  legalitas  dapat
ditunjukan dengan menggunakan sertifikat, sedangkan kompetensi pekerja
secara akademis adalah pekerja yang pernah mengikuti pendidikan baik secara
formal maupun secara non formal yang dapat ditunjukan dengan hasil uji
tertulis maupun uji lisan [4].

Produktivitas merupakan perbandingan antara hasil kerja dengan waktu kerja
yang telah ditentukan. Produktivitas sering disebut juga efisiensi produktif seorang
pekerja. Produktivitas pekerja akan menentukan keberhasilan suatu proyek, dengan
produktivitas yang tinggi akan mendukung penyelesaian proyek yang tepat waktu
sehingga penggunaan biaya lebih efisien begitu pun sebaliknya. Oleh sebab itu,
pekerja yang ada harus dapat bekerja secara efektif menurut jumlah jam kerja yang
telah ditentukan serta dapat menghasilkan volume pekerjaan yang sesuai dengan
uraian pekerjaan per harinya. Pengukuran produktivitas dapat dilakukan dengan
beberapa metode, yaitu : metode work sampling, metode time study, dan metode
productivity rating.

Struktur beton bertulang merupakan salah satu tipe struktur yang banyak
digunakan pada dunia ketekniksipilan. Salah satu pekerjaan struktur beton
bertulang adalah pekerjaan pembesian .Pekerjaan pembesian struktur beton
bertulang terdiri dari kolom, balok, dan pelat lantai. Pekerjaan pembesian
membutuhkan tukang besi yang memiliki pengalaman dibidangnya dikarenakan
pekerjaan ini sangat fatal apabila terjadi kesalahan human eror. Oleh karena itu,
pekerjaan pembesian memerlukan adanya pengawasan supaya pekerjaan yang
dihasilkan sesuai dengan gambar rencana.

Dari latar belakang diatas penulis akan melakukan penelitian mengenai
pengalaman kerja tukang besi, produktivitas kerja pada pekerjaan pembesian pada
pekerjaan besi kolom, balok, dan pelat lantai. Penelitian ini diharapkan dapat
memberikan pengetahuan dan pemahaman bagi semua praktisi bahwa pengalaman
kerja pekerja dan produktivitas kerja dapat bermuara pada peningkatan hasil

pekerjaan dan keuntungan perusahaan.



Proses pencarian data akan dilakukan dengan cara obsevasi langsung ke
lapangan dengan pengisian form obsevasi dan wawancara untuk mendapatkan data
produktivitas, dan pengalaman kerja tukang besi. Penelitian ini akan dilaksanakan
pada Proyek Hotel See Sea Resort yang terletak di Jalan Pantai Pererenan no 119,
Desa Pererenan, Kec. Mengwi, Kab. Badung. Proyek Hotel See Sea Resort. Penulis
akan meneliti pada Proyek Hotel Sea See Resort blok 5 Zona B.

1.2. Rumusan Masalah

1. Berapa rata-rata produktivitas tukang besi pada pekerjaan pemotongan,
pembengkokan, dan perakitan tulangan?

2. Seberapa besar pengaruh pengalaman kerja tukang besi terhadap produktivitas

kerja pada pekerjaan pemotongan, pembengkokan, dan perakitan tulangan?

1.3  Batasan Masalah
Adapun batasan-batasan yang ditetapkan pada penelitian ini adalah
sebagai berikut.

1. Penelitian ini dilakukan pada tukang besi pekerjaan pembesian pada proyek
Hotel See Sea Resort Bali Zona B Blok 5 lantai 1 sampai lantai 3.

2. Penelitian ini dilakukan dengan metode observasi langsung dan wawancara.

3. Pengukuran pengalaman Kkerja tukang besi ini hanya sampai lama
pengalaman kerja tukang besi, tidak membahas usia serta latar belakang
pendidikan.

4. Produktivitas yang diukur adalah produktivitas tenaga kerja saat
pemotongan, pembengkokan, perakitan tulangan kolom, balok, dan pelat
lantai.

5. Pengamatan tukang besi akan dilakukan pada jam 08.00-12.00 dan 13.00-
16.00 WITA dengan jeda waktu istirahat selama satu jam.

6. Penelitian ini tidak membahas mutu besi dan tidak melakukan pengujian
kuat tarik besi.

7. Penelitian ini tidak memperhitungkan biaya pekerjaan pembesian.



1.4 Tujuan Penelitian
1. Untuk menganalisis rata-rata produktivitas tukang besi pada pekerjaan
pemotongan, pembengkokan, dan perakitan tulangan.
2 Untuk menganalisis pengaruh pengalaman kerja tukang besi terhadap
produktivitas pada pekerjaan pemotongan, pembengkokan, dan perakitan

tulangan.

1.5 Manfaat Penelitian
1.5.1 Bagi Penulis

Dapat menambah wawasan, pengalaman dan dapat mengetahui pentingnya
pengalaman kerja tukang besi dalam kesuksesan/keberhasilan suatu proyek
konstruksi.
1.5.2 Bagi Pembaca

Sebagai referensi dalam melakukan penelitian lanjutan mengenai pengaruh
pengalaman kerja tukang besi terhadap produktivitas pekerjaan pembesian dan
dapat mengetahui tingkat produktivitas tukang besi pada pekerjaan pembesian.
1.5.3 Bagi Kontraktor

Sebagai referensi untuk kedepannya dalam pencarian tukang besi yang

berpengalaman dan waktu pengerjaan yang singkat.



BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data penelitian pengaruh pengalaman kerja

terhadap produktivitas kerja pekerjaan pembesian proyek Hotel See

Sea Resort, dapat ditarik simpulan sebagai berikut:

2.4

2.b

Rata rata produktivitas tukang besi pada pekerjaan perakitan
tulangan proyek Hotel See Sea Resort adalah 68.91 kg per menit.
Rata rata produktivitas tukang besi pada pekerjaan
pembengkokan tulangan Proyek Hotel See Sea Resort, yaitu
77.03 kg per menit. Rata rata produktivitas tukang besi pada
pekerjaan pemotongan tulangan Proyek Hotel See Sea Resort,
yaitu 76.88 kg per menit.

Pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas
tukang besi pada pekerjaan perakitan tulangan pada proyek Hotel
See Sea Resort yang diperoleh dari hasil pengujian regresi linier
sederhana dimana didapatkan nilai t-hitung untuk variabel
pengalaman kerja sebesar -0.445< twpel 2.131 dengan p value
sebesar 0.663 > 0.05. Nilai korelasi/hubungan (R) yaitu sebesar
0.114 Dari hal tersebut dapat diperoleh koefisien determinasi (R
Square) sebesar 0.13, yang mengandung pengertian bahwa
pengaruh variabel bebas (pengalaman kerja) terhadap variabel
terikat (produktivitas) adalah sebesar 13%.

Pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas
tukang besi pada pekerjaan pemotongan tulangan pada proyek
Hotel See Sea Resort yang diperoleh dari hasil pengujian regresi
linier sederhana dimana didapatkan nilai t-hitung untuk variabel
pengalaman kerja sebesar 0.823 < tinel 2.048 dengan p value
sebesar 0.457 > 0.05. Nilai korelasi/hubungan (R) yaitu sebesar
0.381 Dari hal tersebut dapat diperoleh koefisien determinasi (R

Square) sebesar 0.145, yang mengandung pengertian bahwa
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pengaruh variabel bebas (pengalaman kerja) terhadap variabel
terikat (produktivitas) adalah sebesar 14.5%.

2.c Pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas tukang
besi pada pekerjaan pembengkokan tulangan pada proyek Hotel
See Sea Resort yang diperoleh dari hasil pengujian regresi linier
sederhana dimana didapatkan nilai t-hitung untuk variabel
pengalaman kerja sebesar 2.946 > twne 2.571 dengan p value
sebesar 0.032 < 0.05. Nilai korelasi/hubungan (R) yaitu sebesar
0.797. Dari hal tersebut dapat diperoleh koefisien determinasi
(R Square) sebesar 0.634, yang mengandung pengertian bahwa
pengaruh variabel bebas (pengalaman kerja) terhadap variabel
terikat (produktivitas) adalah sebesar 63.4%.

6.2 Saran

1. Bagi PT. Jaya Kusuma Sarana
Hendaknya dapat memberikan pelatihan kepada tukang besi, terutama
tukang besi yang pengalaman kerja kurang dari 5 tahun. Dikarenakan
dengan adanya pelatihan maka akan dapat meningkatkan
produktivitas tukang besi tersebut. Pelatihan tersebut dapat diberikan
ketika sedang jam istirahat atau saat meeting evaluasi mingguan
dengan mengajarkan bagaimana cara melakukan kerja dengan baik
dan cepat.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Dapat melakukan penelitian mengenai produktivitas tukang besi
dengan menambah variabel lain seperti asal daerah, usia, dan tingkat
pendidikan. Hal ini diharapkan akan dapat mengidentifikasi faktor

faktor lain yang berpengaruh terhadap produktivitas tukang besi.
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