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RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN  

PADA PT BINTANG BALI INDAH CABANG CARGO  

DI DENPASAR 

ABSTRAK 

Ni Made Suci Pitriantari 

PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo merupakan salah satu perusahaan 

distributor yang berlokasi di Jl. Buluh Indah Utara (Cargo No. 9A), Ubung, Kec. 

Denpasar Utara, Kota Denpasar yang mempunyai karyawan sebanyak 95 orang. 

Proses penggajian pada perusahaan ini belum memiliki sistem tersendiri sehingga 

dalam proses penginputan data dan pembuatan laporan gaji hingga pembuatan slip 

gaji masih memerlukan waktu yang lama. Dari permasalahan ini dikembangkan 

sistem informasi penggajian karyawan dengan metode SDLC (System Development 

Life Cycle) dengan perancangan basis data menggunakan microsoft access 2016.  

Hasil dari penelitian pada PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo adalah rancangan 

sistem informasi penggajian yang diharapkan dapat membantu dalam pengolahan 

data karyawan hingga proses pembuatan slip gaji. 

Kata Kunci: Rancang Bangun, Sistem Penggajian, Microsoft Access, VBA 
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DESIGN AND BUILD AN EMPLOYEE PAYROLL INFORMATION 

SYSTEM AT PT BINTANG BALI INDAH CARGO BRANCH IN 

DENPASAR 

ABSTRACT 

Ni Made Suci Pitriantari 

PT Bintang Bali Indah Cargo Branch is a distributor company located on Jl. 

Buluh Indah Utara (Cargo No. 9A), Ubung, Kec. North Denpasar, Denpasar City 

which has 95 employees. The payroll process at this company does not yet have its 

own system so that in the process of inputting data and making salary reports to 

making salary slips it still takes a long time. From this problem, an employee 

payroll information system was developed using the SDLC (System Development 

Life Cycle) method with database design using Microsoft Access 2016. The result 

of the research at PT Bintang Bali Indah Cargo Branch is that by designing a 

payroll information system, it is hoped that it can assist in processing employee 

data to the process of making salary slips. 

Keyword: Design, Payroll System, Microsoft Access, VBA 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Setiap perusahaan menginginkan usahanya berjalan dengan sempurna 

untuk itu perusahaan membutuhkan banyak faktor, salah satu faktor penting 

adalah karyawan yang akan menjalankan usahanya. Peran karyawan dalam 

melaksanakan tugasnya sangat mendukung pencapaian tujuan perusahaan 

(Kurniawan, 2019). Untuk memicu kinerja karyawan agar dapat mencapai 

tujuan perusahaan, maka perusahaan wajib membalas jasa atau memberikan 

bayaran yang sesuai kepada para karyawan berupa gaji. Gaji merupakan 

sesuatu yang sangat penting sebagai pendapatan karyawan, sehingga 

diperlukan suatu sistem pengolahan data penggajian yang tepat dan akurat. 

Perhitungan penggajian karyawan yang manual dan belum sistematis dapat 

membuat proses penginputan data cukup lama. Menurut Riyanto & Dewi 

(2018) “Dengan adanya sistem penggajian yang memadai proses penggajian 

dari awal sampai gaji itu dibayarkan sesuai dengan hak masing-masing 

karyawan dapat dilakukan dengan sistematis sehingga diharapkan tidak akan 

terdapat kesalahan dalam prosedur penggajian”. 

Saat ini banyak terciptanya teknologi canggih yang mempermudah 

pekerjaan manusia. Salah satu teknologi tersebut adalah komputer. Komputer 

merupakan salah satu perangkat elektronik yang berfungsi untuk mengolah 

data sesuai dengan prosedur-prosedur yang telah dirumuskan sebelumnya, 

sehingga dapat menghasilkan informasi yang bermanfaat bagi penggunanya. 
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Aplikasi (software) yang terdapat dalam komputer juga sangat membantu 

manusia dalam berbagai bidang tak terkecuali dalam bidang akuntansi 

(Yuningsih et al., 2019).  

PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo merupakan perusahaan yang 

bergerak dalam bidang distributor yang berlokasi di Jl. Buluh Indah Utara 

(Cargo No. 9A), Ubung, Kec. Denpasar Utara, Kota Denpasar yang memiliki 

jumlah karyawan sebanyak 95 orang. Daftar jumlah karyawan dapat dilihat 

pada Tabel 1.1. 

Tabel 1.1 Daftar Jumlah Karyawan 

Nomor Departemen Jumlah Karyawan 

1 Departemen Personal General Affair 5 Orang 

2 Departemen Administrasi Penjualan 8 Orang 

3 Departemen Akuntansi, Keuangan & Pajak 12 Orang 

4 Departemen Logistik 33 Orang 

5 Departemen Gudang 17 Orang 

6 Departemen Penjualan 20 Orang 

 Total Karyawan 95 Orang 

Sumber: PT Bintang Bali Indah 

Saat ini, penggajian pada PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo sudah 

dilakukan secara terkomputerisasi dengan menggunakan microsoft excel 

sebagai media penyimpanannya namun proses ini belum memiliki sistem 

tersendiri atau proses perhitungan gaji masih manual, sehingga waktu yang 

diperlukan pada proses penginputan data cukup lama. Sistem pencatatan ini 

juga dapat menimbulkan kesalahan dalam perhitungan sehingga akan 

berpengaruh dalam pembuatan laporan keuangan dan keakuratan data kurang 

terjamin. Seiring dengan perkembangan teknologi saat ini, software Visual 

Basic for Application (VBA) menyediakan wizard yang sangat berguna untuk 
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mempersingkat atau mempermudah pengembangan aplikasi sehingga proses 

penginputan data dapat lebih mudah dilakukan. 

Sistem pengolahan data penggajian karyawan pada PT Bintang Bali 

Indah Cabang Cargo ini dilakukan dengan cara bagian personalia merekap 

absensi dan lembur masing-masing karyawan kemudian bagian ini akan 

melakukan perhitungan gaji karyawan yang akan menghasilkan slip gaji dan 

laporan gaji. Bagian accounting akan menerima laporan gaji yang telah dibuat 

oleh bagian personalia kemudian akan dibuatkan bukti kas keluar sebesar 

jumlah yang tertera pada laporan gaji tersebut. Pada saat pembuatan laporan 

gaji seringkali terdapat pengulangan data yang sama sehingga seringkali 

laporan gaji ini perlu perbaikan.  

Berdasarkan uraian di atas, maka diperlukan suatu pengembangan 

sistem informasi penggajian, sehingga proses pengolahan data penggajian 

pada PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo dapat lebih mudah dilakukan. 

Untuk itu peneliti tertarik untuk mengambil judul “Rancang Bangun Sistem 

Informasi Penggajian Karyawan Pada PT Bintang Bali Indah Cabang 

Cargo di Denpasar”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, dapat dirumuskan masalah 

yaitu bagaimanakah rancang bangun sistem informasi penggajian karyawan 

pada PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo di Denpasar? 
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1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah yang dibahas antara lain: 

1. Sistem yang dirancang hanya untuk mengolah biodata karyawan dan 

penggajian karyawan. Data yang diambil adalah data karyawan PT 

Bintang Bali Indah Cabang Cargo. 

2. Sistem pengolahan data yang dibentuk yaitu: 

a. Biodata karyawan 

NIK, nama karyawan, tanggal lahir, jenis kelamin, no telepon, alamat, 

no rekening, tanggal aktif kerja, NPWP, PTKP, status karyawan, 

posisi jabatan. 

b. Data gaji karyawan 

Bulan, tahun, NIK, nama karyawan, posisi jabatan, status karyawan, 

gaji pokok, tunjangan, potongan. 

c. Laporan 

Laporan data karyawan, laporan gaji karyawan, dan slip gaji masing-

masing karyawan. 

3. Perancangan basis data menggunakan Microsoft Access 2016. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Untuk menghasilkan sebuah sistem informasi penggajian karyawan 

pada PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo. 
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1.5 Manfaat Penelitian 

1.5.1 Bagi Mahasiswa 

Manfaat penelitian bagi mahasiswa adalah dapat 

mengaplikasikan teori-teori yang diperoleh selama proses 

perkuliahan. 

1.5.2 Bagi PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo 

Penelitian ini dapat memberikan sumbangan pemikiran dan 

panduan sistem penggajian pegawai atau karyawan yang diharapkan 

dapat membantu kelancaran kegiatan terutama di bagian personalia. 

1.5.3 Bagi Politeknik Negeri Bali 

Penelitian ini dapat menambah perbendaharaan hasil penelitian 

mahasiswa sehingga dapat membantu proses perkuliahan terutama 

mata kuliah aplikasi komputer di Politeknik Negeri Bali dalam 

menciptakan lulusan yang terampil dan profesional di bidangnya. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada PT Bintang Bali 

Indah Cabang Cargo ini maka dapat disimpulkan bahwa penelitian ini 

berhasil merancang dan membangun sistem informasi penggajian karyawan 

pada PT Bintang Bali Indah Cabang Cargo menggunakan basis data Microsoft 

Access 2016 dengan metode Software Development Life Cycle (SDLC). 

Aplikasi penggajian ini dapat digunakan untuk proses penginputan data 

karyawan, penginputan absensi dan lembur karyawan, penginputan data 

pinjaman karyawan, dan proses perhitungan gaji karyawan sehingga dapat 

menghasilkan laporan data karyawan, kartu karyawan, laporan absensi dan 

lembur, laporan pinjaman karyawan, laporan gaji dan slip gaji karyawan. 

5.2 Saran 

Pengembangan aplikasi sistem informasi penggajian karyawan ini 

tentunya tidak lepas dari kekurangan atau kelemahan. Oleh karena itu untuk 

pengoperasian sistem ini agar dapat berjalan dengan optimal disarankan 

untuk melakukan pelatihan atau training sebelum aplikasi penggajian 

diterapkan. Penelitian ini juga perlu dikembangkan agar masing-masing 

karyawan dapat memperoleh rincian gaji melalui email yang otomatis 

langsung masuk ke akun karyawan agar lebih praktis dan efisien sehingga 

lebih memudahkan karyawan memperoleh rincian gajinya. 
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