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ABSTRAK 

Good Corporate Governance (GCG) adalah sebuah prinsip tata kelola 

perusahaan yang diterapkan untuk memastikan pengelolaan terhadap manajemen 

perusahaan terlaksana dengan baik. Selain itu dengan adanya GCG, diharapkan dapat 

mengurangi biaya-biaya yang timbul dalam rangka pengawasan manajemen 

perusahaan. Ketentuan terkait kewajiban pelaksanaan GCG telah tertuang dalam 

Peraturan OJK No. 55/POJK.03/2016, namun dalam praktiknya belum sepenuhnya 

dijalankan oleh perusahaan perbankan yang ada di Indonesia. Tujuan penelitian ini 

dilakukan untuk menguji pengaruh good corporate governance dan ukuran perusahaan 

terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 

2022-2024. Sampel pada penelitian ini sebanyak 75 perusahaan. Teknik analisis 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini secara parsial 

dewan komisaris independen dan kepemilikan institusional berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-2024. Dewan 

direksi dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-2024. Secara simultan dewan komisaris 

independen, kepemilikan institusional, dewan direksi, dan ukuran perusahaan 

berpengaruh signifikan terhadap  kinerja perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI 

tahun 2022-2024. 

 

Kata Kunci: Dewan Direksi, Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan 

Institusional, Ukuran Perusahaan 
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ABSTRACK 

Good Corporate Governance (GCG) is a principle of corporate governance that is 

applied to ensure that management of company management is carried out properly. In 

addition, the existence of GCG is expected to reduce costs incurred in the context of 

supervising company management. Provisions related to the obligation to implement 

GCG have been contained in OJK Regulation No. 55 / POJK.03 / 2016, but in practice it 

has not been fully implemented by banking companies in Indonesia. The purpose of this 

study was to examine the effect of good corporate governance and company size on 

company performance in banking companies listed on the IDX in 2022-2024. The sample 

in this study were 75 companies. The analysis technique uses multiple linear regression 

analysis techniques. The results of this study partially the independent board of 

commissioners and institutional ownership have a positive effect on the performance of 

banking companies listed on the IDX in 2022-2024. The board of directors and company 

size have no effect on the performance of banking companies listed on the IDX in 2022-

2024. Simultaneously, the independent board of commissioners, institutional ownership, 

board of directors, and company size have a significant effect on the performance of 

banking companies listed on the IDX in 2022-2024. 

Keywords: Board of Directors, Company Size, Independent Board of Commissioners, 

Institutional Ownership, 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Perekonomian dunia berkembang dengan pesat di berbagai sektor termasuk 

sektor keuangan, salah satunya adalah perbankan. Di zaman digital pada masa 

ini, layanan perbankan menjadi sangat penting dan dibutuhkan sebagai 

intermediasi antara pemilik dana dengan pihak yang membutuhkan dana 

(Fitriyani, 2021). Perbankan memiliki peranan besar dalam sektor keuangan 

serta pertumbuhan ekonomi berdasarkan kondisi yang telah dijelaskan 

sebelumnya. Terkait peranan besar yang dipegang oleh perusahaan perbankan 

tentunya tata kelola dan kinerja keuangan sangat penting bagi keberlanjutan 

industri perbankan. Tata kelola perusahaan yang baik salah satunya dengan 

melaksanakan prinsip Good Corporate Governance (GCG). GCG sendiri 

merupakan sebuah sistem yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi 

ekonomi yang melibatkan serangkaian hubungan antara pihak eksternal 

maupun internal perusahaan. Konsep GCG dalam penerapannya memiliki 

tujuan untuk mewujudkan keterbukaan informasi (transparansi) dalam 

pengelolaan dan pengungkapan laporan keuangan perusahaan (Situmorang dan 

Simanjuntak, 2019). 

Perusahaan perbankan sebagai badan keuangan yang terpercaya harus 

menjalankan standar Tata Kelola Perusahaan yang efektif dan efisien (Sitepu 

dan Utami, 2023). Regulasi yang dikeluarkan oleh OJK No. 55/POJK.03/2016 

mengenai prinsip tata kelola perusahaan yang baik bagi bank umum 
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menyebutkan bahwa perbankan nasional wajib menerapkan GCG secara self 

assesment setidaknya satu kali dalam setahun menggunakan prinsip 

transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi dan kewajaran 

(Saragih dan Sihombing, 2021).  

Kinerja perusahaan tidak hanya dipengaruhi oleh penerapan Good 

Corporate Governance (GCG), tetapi juga berkaitan erat dengan ukuran 

perusahaan. Ukuran perusahaan memainkan peran penting dalam pelaporan 

keuangan, hal ini dikarenakan ukuran perusahaan yang besar yang dihitung 

berdasarkan total aset memiliki kelebihan dalam hal sumber dana yang 

diperoleh untuk membiayai investasi dan dalam hal perolehan laba (Fitriyani, 

2021). Aset juga dapat dijadikan sebagai jaminan guna meningkatkan sumber 

pendanaan yang dapat mempengaruhi kenaikan dari produktivitas operasional 

dan sumber daya perusahaan (Luthfiana dan Dewi, 2023). Ukuran perusahaan 

dalam penelitian ini dihitung dari jumlah aset yang dimiliki oleh sebuah 

perusahaan (Saragih dan Sihombing, 2021). 

Kinerja perusahaan diukur dengan rasio keuangan, dan hasilnya sering 

dijadikan dasar dalam pengambilan keputusan strategis perusahaan. Keterkaitan 

GCG dengan kinerja perusahaan dapat menjelaskan terkait kondisi keuangan 

perusahaan yang akan disampaikan dengan jelas, valid, dan on time berdasarkan 

prinsip GCG. Indikator dalam menilai kinerja perusahaan dalam penelitian ini 

adalah dengan mengukur melaui Return on Assets (ROA). Menurut Surat 

Edaran Bank Indonesia (2011), ROA merupakan pengukuran kinerja keuangan 

perusahaan perbankan yang paling penting dan menyangkut penilaian Tingkat 
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Kesehatan Bank (Markonah dan Prasetyo, 2022). Penggunaan ROA sebagai 

pengukuran kinerja keuangan dikarenakan ROA dapat menilai sejauh mana 

perusahaan mampu memperoleh laba melalui pemanfaatan aset yang dimilki 

suatu entitas. Standar Akuntansi Keuangan IAI (2009:13) menyebutkan 

penghasilan bersih (laba) sering kali digunakan sebagai ukuran kinerja. Posisi 

perusahaan dalam menggunakan asetnya dinilai semakin baik  apabila ROA 

suatu perusahaan semakin besar (Saragih dan Sihombing, 2021). 

GCG terdiri dari beberapa proksi yang saling terkait untuk mendeteksi 

penyimpangan dalam kinerja perusahaan seperti kepemilikan institusional, 

kepemilikan manajerial, dewan komisaris, dan komite audit (Anggraeni dan 

Kartini, 2024). Sedangkan dalam penelitian ini menggunakan proksi dewan 

komisaris independen, kepemilikan institusional, dan dewan direksi. Ketiga 

proksi ini mengacu pada penelitian yang dilakukan Rahardjo dan Wuryani 

(2021) dengan hasil penelitian menunjukkan dewan komisaris independen, 

kepemilikan institusional dan dewan direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil yang berbeda diperoleh Anggraeini dan Kartini (2024) dalam 

penelitiannya disebutkan bahwa dewan komisaris independen dan dewan 

direksi memiliki pengaruh terhadap kinerja perusahaan.  

Perbedaan hasil penelitian-penelitian sebelumnya menjadikan peneliti 

tertarik mengambil topik penelitian ini. Selain itu, perusahaan perbankan dipilih 

dalam penelitian ini karena sub sektor ini berlandaskan kepercayaan dan 

menjadi tumpuan dalam pembangunan perekonomian. Berdasarkan uraian di 

atas maka dilakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Good Corporate 
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Governance Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Perusahaan Pada 

Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar di BEI Tahun 2022-2024”.  

 

B. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 

1. Apakah dewan komisaris independen berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-

2024. 

2. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-2024? 

3. Apakah dewan direksi berpengaruh terhadap kinerja perusahaan pada 

perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-2024? 

4. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan pada 

perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-2024? 

5. Apakah dewan komisaris independen, kepemilikan instituisonal, dewan 

direksi dan ukuran perusahaan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-

2024? 

 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan pemaparan dari latar belakang dan rumusan masalah pada 

bagian sebelumnya, peneliti menetapkan batasan masalah dalam penelitian ini 

guna memperjelas ruang lingkup masalah. Sehingga peneliti dapat 

memfokuskan penelitian dan pembahasan agar lebih efektif dan tidak 
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menyimpang dari pokok permasalahan yang diteliti. Batasan masalah dalam 

penelitian ini meliputi: 

1. Perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI 2022-2024. 

2. GCG diproksikan dengan dewan komisaris independen, dewan direksi, dan 

kepemilikan institusional. 

3. Ukuran perusahaan diukur dengan total aset (Ln). 

4. Pengukuran kinerja perusahaan menggunakan Return On Assets (ROA). 

 

D. Tujuan Penelitian 

 Berdasar pemaparan dari rumusan masalah yang telah diuraikan di atas, 

maka tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menganalisis pengaruh dari dewan komisaris independen terhadap 

kinerja perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 

2022-2024. 

b. Untuk menganalisis pengaruh dari kepemilikan institusional terhadap 

kinerja perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 

2022-2024. 

c. Untuk menganalisis pengaruh dari dewan direkisi terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-

2024. 

d. Untuk menganalisis pengaruh dari ukuran perusahaan terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2022-

2024. 
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e. Untuk menganalisis pengaruh dari dewan komisaris independen, 

kepemilikan institusional, dewan direksi dan ukuran perusahaan terhadap 

kinerja perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 

2022-2024. 

 

E. Manfaat Penelitian 

Penelitian yang dilakukan diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai 

berikut: 

a. Manfaat Teoretis 

1) Mampu menambah kajian terkait pengaruh GCG dan ukuran 

perusahaan pada kinerja perusahaan. 

2) Penelitian ini bisa digunakan sebagai referensi bagi peneliti lain yang 

memiliki materi yang sama. 

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi Politeknik Negeri Bali 

Penelitian ini dimaksudkan guna memberikan manfaat bagi 

Politeknik Negeri Bali sebagai referensi kepustakaan dalam 

pengembangan penelitian berikutnya yang memiliki keterkaitan dengan 

kinerja keuangan yang dipengaruhi oleh GCG dan ukuran perusahaan 

terhadap penelitian sejenis di masa mendatang. 
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2) Bagi Peneliti 

Bagi peneliti diharapkan bisa memperdalam lagi tentang keilmuan 

yang sudah dipelajari sehingga menemukan deskripsi yang lebih jelas 

lagi mengenai kesesuaian di lapangan dengan yang ada dalam teori. 

 



 

57 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis pembahasan sebelumnya, maka kesimpulan dari 

hasil penelitian sebagai berikut: 

1. Dewan komisaris independen berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. 

2. Kepemilikan institusional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. 

3. Dewan direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

4. Ukuran perusahaan tidak  berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

5. Dewan komisaris independen, kepemilikan institusional, dewan direksi, 

dan ukuran perusahaan berpengaruh simultan terhadap kinerja perusahaan. 

 

B. Implikasi   

Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan di atas bahwa dewan 

komisaris independen memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja perusahaan yang menunjukkan bahwa pengawasan terhadap 

manajamen sangat penting serta peningkatan kinerja perlu memastikan 

keberadaan dewan komisaris independen dalam menjalankan fungsinya. 

Kepemilikan institusional memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja perusahaan yang artinya memiliki peran dalam mendorong keputusan 

strategis. Dewan direksi dan ukuran perusahaan tidak memiliki pengaruh 
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terhadap kinerja perusahaan hal ini menandakan manajemen perlu 

mengevaluasi mekanisme pengambilan keputusan dalam upaya peningkatan 

kinerja perusahaan serta ukuran perusahaan yang besar menimbulkan 

kesulitan dalam mempertahankan efisiensi pendanaan operasional serta 

adanya kompleksitas operasional. 

 

C. Saran 

1. Bagi Investor 

Investor harus lebih cermat dalam mengevaluasi struktur manajemen 

perusahaan dan tidak menganggap bahwa perusahaan besar selalu 

memberikan keuntungan lebih besar. Pengambilan keputusan yang tepat 

memerlukan analisis berbasis data serta pemahaman komprehensif 

terhadap berbagai faktor yang mempengaruhi kinerja perusahaan. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti lain diharapkan bisa menambahkan variabel lainnya 

seperti, komite audit, kepemilkan asing, kepemilikan manajerial. Tahun 

pengamatan yang digunakan dalam penelitian juga dapat  ditambahkan 

lebih banyak menjadi 5 tahun serta menggunakan pengukuran kinerja yang 

berbeda juga.  
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