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ABSTRAK

LPD Desa Adat Kelan menghadapi beberapa fenomena yang berkaitan dengan
kualitas laporan keuangan yang dimana terkadang masih ada kekeliruan yang
terjadi di laporan keuangan. Beberapa faktor diantaranya etika kepemimpinan yang
mempengaruhi kualitas laporan keuangan. Misalnya, masih terdapat kondisi di
mana komunikasi antara pimpinan dan karyawan belum berjalan secara optimal,
sehingga sebagian karyawan merasa kurang leluasa dalam menyampaikan pendapat
atau masukan. Faktor lainnya yaitu sistem informasi akuntansi, yang dimana LPD
Desa Adat Kelan telah menggunakan sistem yang terkomputerisasi, namun dalam
praktiknya sering terjadi kendala seperti kegagalan transaksi maupun double input
pada Operasional (Teller) atau di Lapangan (Kolektor Tabungan). Dalam penelitian
ini bertujuan yaitu untuk mengetahui pengaruh etika kepemimpinan dan sistem
informasi akuntansi baik secara parsial maupun simultan terhadap kualitas laporan
keuangan di LPD Desa Adat Kelan. Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian kuantitatif deskriptif. Adapun jumlah responden dalam penelitian ini
yaitu sejumlah 32 responden. Teknik analisis data dalam penelitian yang digunakan
yaitu uji asumsi klasik, uji analisis regresi linear berganda, uji statistik t dan uji
statistik F. Dengan menggunakan alat bantu program SPSS (Statistic Package for
Social Science) 21 for windows. Hasil analisis regresi linear berganda diperoleh Y
=1,791 + 0,429 X; + 0,351 X,. Berdasarkan hasil uji statistik uji t (t-test) diketahui
bahwa etika kepemimpinan dan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan
signifikan secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan di LPD Desa Adat
Kelan. Berdasarkan hasil uji statistik uji F (F-test) diketahui bahwa etika
kepemimpinan dan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan
secara simultan terhadap kualitas laporan keuangan di LPD Desa Adat Kelan.
Kontribusi penelitian ini secara teoritis adalah memperkaya literatur terkait faktor-
faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan pada Lembaga keuangan
mikro berbasis adat. Secara praktis, penelitian ini dapat menjadi masukan bagi LPD
Desa Adat Kelan dalam meningkatkan etika kepemimpinan dan sistem informasi
akuntansi guna menghasilkan laporan keuangan yang lebih akurat dan akuntabel.

Kata Kunci: Etika kepemimpinan, sistem infomasi akuntansi, kualitas laporan
keuangan.
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ABSTRACT

LPD Desa Adat Kelan faces several phenomena related to the quality of financial reports,
where sometimes errors still occur in the financial reports. Several factors include
leadership ethics that affect the quality of financial reports. For example, there are still
conditions where communication between leaders and employees is not running
optimally, so that some employees feel less free to express opinions or input. Another
factor is the accounting information system, where the LPD Desa Adat Kelan has used a
computerized system, but in practice often encounters obstacles such as transaction
failures and double input in Operations (Tellers) or in the Field (Savings Collectors). \n
this study, the aim is to determine the influence of leadership ethics and accounting
information systems, both partially and simultaneously, on the quality of financial reports
in the LPD Desa Adat Kelan. The type of research used is descriptive quantitative
research. The number of respondents in this study was 32 respondents. The data analysis
techniques used in the study were the classical assumption test, multiple linear regression
analysis test, t-statistical test, and F-statistical test. By using the SPSS (Statistical
Package for Social Science) 21 for Windows program tool. The results of multiple linear
regression analysis obtained Y = 1.791 + 0.429 X1 + 0.351 X2. Based on the results of
the t-test statistical test, it is known that leadership ethics and accounting information
systems have a positive and significant partial effect on the quality of financial reports in
the LPD Desa Adat Kelan. Based on the results of the F-test statistical test, it is known
that leadership ethics and accounting information systems have a positive and significant
simultaneous effect on the quality of financial reports in the LPD Desa Adat Kelan. The
theoretical contribution of this study is to enrich the literature related to factors that
influence the quality of financial reports in customary-based microfinance institutions.
Practically, this study can be an input for the LPD Desa Adat Kelan in improving
leadership ethics and accounting information systems in order to produce more accurate
and accountable financial reports.

Keywords: Leadership ethics, accounting information systems, financial report quality.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pada era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat saat ini,
transparansi dan akuntabilitas pada pengelolaan keuangan menjadi begitu vital,
khususnya bagi lembaga keuangan. Laporan keuangan yang bermutu sebagai
dasar utama dalam penentuan keputusan manajerial, pelaporan kepada
stakeholder, serta penilaian terhadap kinerja organisasi.

Laporan keuangan (annual report) ialah hasil dari berbagai transaksi
yang berlangsung di dalam suatu instansi. Semua kejadian dan transaksi
finansial dicatat, dikelompokkan, serta diringkas dengan benar dalam mata
uang, lalu dianalisis untuk beragam keperluan. Perusahaan menyusun dan
menyajikan annual report berbentuk laporan laba rugi, neraca, arus kas, serta
perubahan modal. Supaya informasi keuangan bisa berguna, informasi tersebut
harus berkaitan dengan kebutuhan pengguna pada tahapan penentuan
keputusan (Syaharman, 2021).

Menurut Toto Prihadi dalam Syaharman (2021) laporan keuangan ialah
hasil atas aktivitas pencatatan keseluruhan transaksi keuangan pada suatu
bisnis. Laporan keuangan menunjukkan transaksi yang dibagi pada sejumlah
kategori berdasarkan karakteristiknya. Kategori-kategori tersebut ialah
komponen dari laporan keuangan. Komponen yang berhubungan langsung

pada pengukuran posisi keuangan meliputi aset, utang, serta ekuitas, sementara



komponen yang berhubungan pada pengukuran kinerja pada laporan laba rugi
mencakup pendapatan dan biaya. Laporan perubahan posisi keuangan
umumnya merefleksikan beragam komponen dari laporan laba rugi serta
kebaharuan pada elemen-elemen neraca. Oleh karena itu, kerangka dasar
tersebut tidak menentukan komponen laporan perubahan posisi keuangan
secara spesifik.

Banyak perusahaan saat ini sangat memperhatikan kualitas laporan
keuangan khususnya perusahaan yang beroperasi pada sektor jasa keuangan
lantaran sebuah perusahaan perbankan sangat bergantung dengan laporan
keuangannya. Salah satu perusahaan pada bidang jasa keuangan yaitu Lembaga
Perkreditan Desa atau yang umumnya dikenal sebagai LPD. Lembaga
Perkreditan Desa (LPD) dihadapkan pada tantangan untuk mempertahankan
kualitas laporan keuangan. Dalam hal ini Lembaga Perkreditan Desa yang ada
di Bali berinovasi ke arah digitalisasi, yang dimana secara tidak langsung
menuntut Lembaga Perkreditan Desa menjadi lembaga yang mampu bersaing
dengan perbankan yang ada baik dari sesi pelayanan, produk maupun laporan
kuangan yang disajikan untuk menunjukkan bahwa Lembaga Perkreditan Desa
ini mampu bersaing secara sehat dengan jasa perbankan lainnya.

Terdapat sejumlah aspek yang berdampak pada mutu laporan keuangan
diantaranya etika kepemimpinan, sistem informasi akuntansi (SIA),
kompetensi dan profesionalisme SDM, audit internal dan eksternal, ketepatan

waktu pelaporan, teknologi dan infratruktur. Akan tetapi dalam penelitian ini



hanya diteliti diantaranya Etika Kepemimpinan dan Sistem Informasi
Akuntansi.

Etika Kepemimpinan ialah satu diantara faktor yang sanggup
berdampak pada kualitas laporan keuangan dikarenakan etika kepemimpinan
merupakan fondasi dalam membangun budaya organisasi yang positif, serta
mendorong setiap individu dalam organisasi untuk bekerja sesuai dengan
prinsip-prinsip profesionalisme.

Etika kepemimpinan juga proses yang mempengaruhi orang lain
melalui prinsip-prinsip moral yang mendasari keputusan, tindakan, dan
hubungan seorang pemimpin (Northouse, 2019). Demikian pula, menunjukan
bahwa integritas moral dari seorang pemimpin turut membentuk budaya yang
jujur dan bertanggung jawab (Fajriyanti, 2023). Dengan mampunya seorang
pemimpin memberikan arahan kepada karyawannya dalam sebuah perusahan,
maka karyawan akan mampu bekerja sesuai aturan dan mampu mencapai target
sebuah perusahan, sehingga dalam hal ini akan sejalan dengan mampu
perusahaan menghasilkan sebuah laporan keuangan yang bermutu dan bisa
dipertanggungjawabkan.

Selain etika kepemimpinan, SIA merupakan faktor yang begitu krusial
pada kualitas laporan keuangan. SIA menjadi alat vital dalam mencatat,
mengolah, dan menampilkan informasi keuangan dengan cepat dan akurat.
Dengan penggunaan SIA yang baik, organisasi dapat meningkatkan efisiensi
kerja, mengurangi kesalahan pencatatan, serta menghasilkan laporan keuangan

yang lebih berkualitas.



SIA ialah suatu program yang mengolah data serta transaksi guna
menciptakan informasi yang berguna dalam perencanaan, pengendalian, serta
operasional bisnis (Kasmir, 2018). Dengan cara ini, SIA menghasilkan laporan
dan catatan yang disusun secara teratur agar dapat menghadirkan informasi
finansial yang diperlukan untuk membantu manajemen perusahaan (Mulyadi,
2023).

Satu diantara Lembaga Perkreditan Desa yang terdapat di Bali yaitu
LPD Desa Adat Kelan atau yang biasa disebut LPD Kelan juga sangat
memperhatikan kualitas laporan keuangannya, dimana setiap segala transaksi
yang dilakukan wajib dilakukan pencatatan dalam sebuah sistem digital yang
dapat diakses oleh karyawannya.

LPD Kelan setiap harinya selalu melaporkan kegiatan operasionalnya
melalui laporan transaksi keuangan harian (arus kas), laporan bulanan, laporan
tri wulan, dan laporan akhir tahun berupa laporan pertanggung jawaban yang
sebelumnya selalu dilakukan evaluasi terlebih dahulu untuk memastikan tidak
adanya kekeliruan atau kesalahan yang terjadi dan agar dapat dipahami oleh
internal perusahaan. Akan tetapi setelah dilakukan observasi di lapangan masih
ditemukan permasalahan mengenai laporan keuangan di LPD Kelan yaitu
terkadang masih ada kekeliruan yang terjadi di laporan keuangan meski telah
dilakukan evaluasi terdahulu serta masih seringnya laporan keuangan setiap
bulannya tidak dapat diselesaikan tepat waktu sehingga memunculkan resiko

adanya kesalahan.



Satu diantara aspek yang berdampak pada mutu laporan keuangan LPD
Desa Adat Kelan tersebut yaitu etika kepemimpinan. Etika kepemimpinan ini
sangat penting karena dengan etika kepemimpinan yang baik akan dapat
memberikan arahan karyawan agar dapat bekerja sesuai target. Namun
berdasarkan observasi di lapangan ditemukan adanya masalah yang terjadi
yang berkaitan dengan etika kepemimpinan yaitu pemimpin di LPD Kelan
yakni dalam hal pengambilan keputusan yang cenderung menggunakan
keinginan pribadinya dan tidak mendengarkan masukan dari karyawan
sehingga secara tidak langsung menunjukan sebuah sikap yang otoriter.
Pimpinan yang bersikap otoriter membuat karyawan enggan menyampaikan
masukan atau kendala teknis yang mereka hadapi di lapangan. Ketika pimpinan
bersikap terlalu otoriter dan tidak terbuka terhadap laporan kendala dari staf
lapangan, permasalahan kacek transaksi tidak segera terselesaikan.

Selain etika kepemimpinan, SIA juga menjadi hal yang begitu
berdampak pada mutu laporan keuangan LPD Kelan karena segala transaksi
yang dilakukan pada LPD Kelan akan tercatat dalam sebuah core system
akuntansi yang sangat membantu LPD Kelan dalam hal pencatatan harian,
bulanan maupun tahunan. Core system akuntansi yang digunakan LPD Kelan
saat ini merupakan core system akuntansi dari vendor IT yang bekerja sama
dengan LPD Kelan yaitu PT. Sevanam Teknologi Solusindo. Dengan core
system yang digunakan LPD Kelan ini mampu mempermudah LPD Kelan
dalam mencari informasi akuntansi akan tetapi dalam hal ini masih ditemukan

adanya kendala yaitu belum lengkapnya segala informasi atau laporan yang



disajikan atau dibutuhkan dari core system tersebut dimana masih diperlukan
pembuatan manual seperti laporan bulanan dan laporan kesehatan yang sesuai
standar Lembaga Pemberdayaan Lembaga Perkreditan Desa (LPLPD)
sehingga hal tersebut secara tidak langsung menghambat dalam proses
pembuatan laporan keuangan dan selain itu terkadang terjadinya kendala
double input saat proses transaksi harian baik yang dilakukan di Kantor melalui
operasional (Teller) ataupun di Lapangan (Kolektor Tabungan). Kesalahan ini
membuat data keuangan menjadi tidak akurat sehingga laporan keuangan harus
direvisi kembali, yang tentu menghambat ketepatan waktu penyajiannya.
Terkadang gangguan teknis pada sistem informasi akuntansi, misalnya adanya
transaksi gagal akibat jaringan internet yang tidak stabil. Hal ini
mengakibatkan data transaksi tidak tercatat secara real time dan menimbulkan
ketidaksesuaian dalam laporan keuangan.

Etika kepemimpinan menjadi prinsip moral dan nilai yang dijunjung
tinggi oleh pemimpin dalam menjalankan tanggung jawabnya. Pemimpin yang
memiliki etika tinggi diyakini mampu mendorong terciptanya budaya kerja
yang akuntabel dan transparan, sehingga meningkatkan mutu pelaporan
keuangan. Sejumlah penelitian mendukung pandangan ini, seperti yang
dilakukan oleh Sudiarta (2022) di LPD Kecamatan Gianyar dan Widiantari
(2021) di LPD Kota Denpasar yang memperlihatkan bahwasanya etika
kepemimpinan berdampak positif atas kualitas laporan keuangan.

Selain itu SIA berperan dalam memproses dan menyajikan data

keuangan secara tepat waktu, akurat, serta andal. Sistem yang terintegrasi dan



berkualitas tinggi dapat mendukung pengambilan keputusan manajerial serta
meningkatkan efisiensi pelaporan keuangan oleh Suryani (2021) di LPD
Kecamatan Mengwi.

Namun tidak semua penelitian menunjukkan hasil yang seragam.
Penelitian oleh Lestari (2021) menemukan bahwa etika kepemimpinan tidak
berdampak signifikan atas kualitas laporan keuangan pada LPD di Blahbatuh.
Demikian dengan sistem informasi akuntansi yang dilakukan penelitian oleh
Mahadewi (2020) di LPD Kecamatan Sukawati menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan. Perbedaan temuan tersebut dapat disebabkan oleh perbedaan
karakteristik lembaga, tingkat pemahaman akuntansi pengelola, budaya
organisasi, hingga kapasitas sumber daya manusia di masing-masing LPD.
Berdasarkan fenomena tersebut, maka penting untuk meneliti bagaimanakah
etika kepemimpinan dan SIA secara simultan maupun parsial memengaruhi

kualitas laporan keuangan di LPD, khususnya di LPD Desa Adat Kelan.

B. Rumusan Masalah
Mengulas latar belakang yang sudah dipaparkan, sehingga perlu
diadakan studi yang mendalami mengenai pengaruh etika kepemimpinan dan
sistem informasi akuntansi atas kualitas laporan keuangan di LPD Desa Adat
Kelan. Sehingga rumusan masalah penelitian adalah:
1. Bagaimanakah pengaruh etika kepemimpinan terhadap kualitas laporan

keuangan pada LPD Desa Adat Kelan?



2. Bagaimanakah pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap kualitas
laporan keuangan pada LPD Desa Adat Kelan?

3. Bagaimanakah pengaruh etika kepemimpinan dan sistem informasi
akuntansi secara simultan terhadap laporan keuangan di LPD Desa Adat

Kelan?

C. Batasan Masalah
Mengacu pada rumusan masalah penelitian, maka batasan ruang lingkup
penelitian yang lebih terfokus pada pokok pembahasan. Adapun batasan
masalah yang bisa ditetapkan ialah diantaranya:
1. Fokus pada LPD membahas LPD Desa Adat Kelan yang beroperasi di
wilayah spesifik yang dipilih oleh peneliti.
2. Studi berikut berjenis studi kuantitatif yaitu statistik dan didukung

wawancara untuk mencari informasi tambahan.

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Mengacu pada rumusan permasalahan yang sudah dikaji, tujuan riset
berikut meliputi:
a. Untuk menganalisis pengaruh etika kepemimpinan terhadap kualitas
laporan keuangan pada LPD Desa Adat Kelan.
b. Untuk menganalisis pengaruh sistem informasi akuntansi terhadap

kualitas laporan keuangan pada LPD Desa Adat Kelan.



c. Untuk menganalisis pengaruh etika kepemimpinan dan sistem informasi
akuntansi secara simultan terhadap laporan keuangan di LPD Desa Adat
Kelan.
2.Manfaat Penelitian
Penelitian ini memberikan manfaat positif dan berguna bagi semua
kalangan, adapun manfaat penelitian ini yaitu:

a. Manfaat Teoritis

Secara konseptual, diharapkan bahwa studi berikut bisa memberi
sumbangan terhadap kemajuan keilmuan, terutama dalam studi
akuntansi, manajemen kepemimpinan, serta sistem informasi akuntansi.
Temuan dari studi berikut bisa menguatkan teori-teori yang sudah ada
tentang dampak etika kepemimpinan, fungsi sistem informasi akuntansi,

serta hubungan antar variabel.

b. Manfaat Praktis
1) Bagi LPD
Temuan riset berikut harapannya bisa menjadi bahan evaluasi
dan pertimbangan untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan
melalui perbaikan etika kepemimpinan dan optimalisasi penggunaan
sistem informasi akuntansi.
2) Bagi LPLPD
Temuan riset terapan berikut bisa menjadi bahan pemikiran
untuk LPLPD mengenai pentingnya etika kepemimpinan dan sistem

informasi akuntasi atas kualiatas laporan keuangan di LPD. Melalui



3)

4)
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mengimplementasikan etika kepemimpinan serta sistem informasi
akuntansi yang baik, pengelola LPLPD bisa membangun
kepercayaan dan transparansi, yang berdampak pada peningkatan
kualitas laporan keuangan.
Bagi Politeknik Negeri Bali

Riset berikut bisa membantu Politeknik Negeri Bali dalam
merancang dan memperbaharui kurikulum di program studi
akuntansi atau manajemen bisnis, dengan menekankan pentingnya
etika kepemimpinan dan SIA yang baik. Kondisi tersebut akan
memastikan bahwa mahasiswa mempelajari topik-topik terkini yang
relevan dengan kebutuhan industri, terutama pada sektor LPD yang
memiliki peran penting dalam perekonomian Bali.
Bagi Mahasiswa

Hadirnya riset terapan diharapkan dapat memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk menuangkan pemikiran kritis
terkait fenomena tentang etika kepemimpinan dan sistem informasi
akuntansi atas kualitas laporan keuangan di LPD. Mahasiswa akan
memahami  bagaimana  pengaruh  etika  kepemimpinan
mempengaruhi cara pengambilan keputusan dan integritas dalam
pengelolaan keuangan. Hal ini sangat penting dalam konteks LPD,
yang sering kali berurusan dengan dana masyarakat dan harus
menjaga kepercayaan publik. Mahasiswa juga akan memperoleh

pemahaman tentang pentingnya SIA yang efektif dalam
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menghasilkan laporan keuangan yang akurat dan tepat waktu.
Dengan sistem yang baik, kualitas laporan keuangan dapat lebih

terjamin dan transparan.



BABV

PENUTUP

A. Simpulan
Setelah dilakukannya pengujian hipotesis pada penelitian ini serta

telah dilakukannya pembahasan hasil penelitian, maka sesuai hal tersebut

kesimpulannya memaparkan bahwasanya:

1. Etika kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan pada LPD Desa Adat Kelan.

2. Sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pada LPD Desa Adat Kelan.

3. Etika kepemimpinan dan sistem informasi akuntansi berpengaruh positif
dan signifikan secara simultan terhadap kualitas laporan keuangan pada

LPD Desa Adat Kelan.

B. Implikasi
Penelitian yang dilakukan ini tentunya akan memberikan beberapa
implikasi yang berupa implikasi teoritis dan implikasi praktis.

1. Implikasi Teoritis

Hasil studi ini bisa memberikan kontribusi pemikiran terhadap
aspek yang bisa menjadi penyebab kualitas laporan keuangan sebuah
perusahaan. Dalam hal ini banyak faktor yang bisa memperngaruhinya,

salah satunya yaitu faktor internal dari sebuah perusahaan. Sebuah laporan

12
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keuangan yang berkualitas pastinya akan berkaitan dengan pengelolaan
ataupun system yang mendukung. Dengan demikian, bahwa setiap
kemajuan sebuah Lembaga Perkreditan Desa (LPD) selalu diawali dengan
melihat sebuah laporan keuangan yang berkualitas. Faktor internal yang
sangat perlu diperhatikan yaitu kepemimpinan dan sistem informasi

akuntansi sebagai penunjangnya.

2. Implikasi Praktis

Melalui penelitian ini diharapkan perusahaan khususnya Lembaga
Perkreditan Desa (LPD) ketika ingin menjadi LPD yang sehat harus
memperhatikan  faktor internalnya. Hal tersebut akan mampu
menghasilkan kinerja yang baik dan selaras akan memperoleh sebuah
laporan keuangan yang bermutu. Selanjutnya Politeknik Negeri Bali
sebagai perguruan tinggi yang juga pastinya memerlukan sebuah laporan
keuangan yang berkualitas dengan begitu apabila telah dapat
mengahasilkan laporan keuangan yang berkualitas pastinya akan membuat
Politeknik Negeri Bali menjadi perguruan tinggi negeri yang memenuhi

standar dan mampu menmpertahankan eksistensinya diluar sana.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas maka untuk
meningkatkan kualitas laporan keuangan dapat diberikan saran-saran sebagai

berikut :
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Etika kepemimpinan pada LPD Desa Adat Kelan khususnya pada
kesempatan karyawan untuk berpendapatan dengan komunikasi yang baik
lebih ditingkatkan lagi, dikarenakan masih adanya karyawan merasa tidak
dapat memberikan masukan atau berpendapat secara maksimal sehingga
hal tersebut membuat karyawan cendurung memilih untuk tidak
mengutarakan pendapatnya sehingga tidak maksimalnya karyawan dalam
bekerja khususnya menyelesaikan pekerjaan-pekerjaan khususnya di
bidang keuangan.

Sistem informasi akuntansi pada LPD Desa Adat Kelan khususnya akses
pada sistem akuntansi perlu diperhatikan karena untuk mendapatkan hasil
yang maksimal sebaiknya sistem akuntansi yang ada dapat diakses kapan
saja sehingga hal tersebut akan dapat membantu atau mempermudah
karyawan dalam bekerja khususnya dalam penyelesaian pekerjaannya
yang berkaitan dengan laporan keuangan dan kendala jaringan internet
juga harus diperhatikan mengingat jika tidak didukung dengan jaringan
internet yang maksimal maka transaksi terancam gagal sehingga

pencatatan menjadi tidak tepat waktu.
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