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ABSTRAK 

 

Keberadaan koperasi sebagai penopang perekonomian rakyat untuk 

mendukung pertumbuhan ekonomi Indonesia. Laporan keuangan menjadi salah 

satu faktor yang penting sebagai laporan pertanggungjawaban pengurus koperasi 

dan keadaan koperasi terhadap anggota serta pemilik koperasi dalam forum utama 

yang wajib diadakan oleh setiap koperasi yaitu RAT. Dalam meyusun laporan 

keuangan yang berkualitas diperlukan adanya pemahaman SAK-ETAP, dan sumber 

daya manusia yang berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

pemahaman SAK-ETAP, dan kualitas sumber daya manusia secara parsial dan 

simultan terhadap kualitas laporangan keuangan. Lokasi penelitian ini di Koperasi 

Simpan Pinjam yang ada di Kecamatan Denpasar Selatan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah pegawai Koperasi Simpan Pinjam yang ada di Kecamatan 

Denpasar Selatan dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 70. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji Reabilitas, Uji 

Asumsi Klasik, Anaisis Regresi Linier Berganda, Uji F, Uji t dan Uji Koefisien 

Determinasi. Dari hasil penelitian dapat dilihat bahwa: (1) pemahaman SAK-ETAP 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporangan keuangan (2) kualitas 

sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporangan 

keuangan 3) secara simultan pemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber daya 

manusia berpengaruh signfikan terhadap kualitas laporangan keuangan. Besarnya 

pengaruh variabel pemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporangan keuangan adalah 57%. Saran yang dapat diberikan 

peneliti adalah Koperasi Simpan Pinjam yang ada di Kecamatan Denpasar Selatan 

diharapkan secara rutin memberikan pelatihan dan membimbing karyawan. 

 

Kata kunci: Pemahaman SAK-ETAP, Kualitas Sumber Daya Manusia dan 

Kualitas Laporangan Keuangan 
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ABSTRACT 

 

The existence of cooperatives as a support for the people's economy to 

support Indonesia's economic growth. Financial reports are one of the important 

factors as a report on the accountability of cooperative management and the 

condition of cooperatives to members and owners of cooperatives in the main forum 

that must be held by every cooperative, namely RAT. In preparing quality financial 

reports, it is necessary to have an understanding of SAK-ETAP, and quality human 

resources. This study aims to determine the effect of understanding SAK-ETAP, and 

the quality of human resources partially and simultaneously on the quality of 

financial reports. The location of this research is the Savings and Loan Cooperative 

in South Denpasar District. The population in this study were employees of the 

Savings and Loans Cooperative in South Denpasar District and the sample in this 

study was 70. The data analysis techniques used in this study were Validity Test, 

Reliability Test, Classical Assumption Test, Multiple Linear Regression Analysis, 

F Test, T test and Coefficient of Determination Test. From the results of the study, 

it can be seen that: (1) understanding of SAK-ETAP has a significant positive effect 

on the quality of financial reports (2) the quality of human resources has a 

significant positive effect on the quality of financial reports. 3) Simultaneously 

understanding of SAK-ETAP and the quality of human resources have a significant 

effect. on the quality of financial reports. The magnitude of the influence of 

understanding SAK-ETAP and the quality of human resources on the quality of 

financial reports is 57%. Suggestions that can be given by researchers are Savings 

and Loans Cooperatives in South Denpasar District are expected to routinely 

provide training and guide employees. 

 

Keywords: Understanding SAK-ETAP, Quality of Human Resources and Quality 

of Financial Reports 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Organisasi ialah media bagi masyarakat untuk berkumpul serta 

mengeluarkan aspirasi yang terdapat dalam diri sehingga nantinya akan 

berdampak bagi banyak orang. Organisasi dapat terbentuk dengan adanya dua 

orang atau lebih dengan mempunyai satu tujuan dan dapat menjadi wadah bagi 

orang lain untuk saling mengemukakan pendapat seperti koperasi. Keberadaan 

koperasi sebagai penopang perekonomian rakyat untuk membantu 

perkembangan ekonomi di Indonesia. Berdasarkan Undang-Undang No. 25 

Tahun 1992 Pasal 3, koperasi memiliki tujuan mensejahterakan anggota serta 

masyarakat pada umumnya untuk ikut serta dalam membangun aturan 

perekonomian nasional dalam menciptakan masyarakat iyang iadil, imakmur 

idan mampu bersumber pada UUD 1945 dan Pancasila. Oleh karena itu, 

koperasi harus dikelola semaksimal mungkin sehingga tarif hidup masyarakat 

akan semakin baik dan meningkat.  

Koperasi Simpan Pinjam (KSP) merupakan instansi keuangan non-

bank yang bergerak dalam aktivitas usaha menerima simpanan dan 

memberikan pinjaman dari atau kepada anggotanya. Pada koperasi istilah laba 

dikenal dengan sebutan Sisa Hasil Usaha (SHU) yang ada dalam format 

laporan perhitungan SHU yang didapat koperasi pada akhir periode akuntansi 
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dan akan dibagikan kepada anggota saat iRapat Anggota iTahunan (RAT) 

(Marbun & Harahap, 2019).  

Bersumber dari data Dinas Koperasi dan UMKM Provinsi Bali)jumlah 

iKoperasi idi Denpasar per itahun i2021 sebanyak 1.144, diantaranya 503 

koperasi aktif dan 641 koperasi tidak aktif, serta dari 503 koperasi aktif 

sebanyak 58% koperasi belum mengadakan RAT. Kepala Dinas Koperasi & 

UMKM Kota Denpasar mengatakan bahwa koperasi yang tidak mengadakan 

RAT selama 3 kali berturut-tutut akan diberikan teguran lisan maupun tertulis 

dan akan mencabut izin koperasi serta melakukan pembubaran (Supartika, 

2021). Selain itu, Kepala Dinas Koperasi & UMKM Provinsi Bali 

mengemukakan bahwa ibanyak ikoperasi iyang itidak iaktif ikarena imengalami 

kesulitan keuangan atau likuiditas yang mayoritas terjadi pada jenis Koperasi 

Simpan Pinjam, hal tersebut yang membuat koperasi tidak mendapat 

keuntungan atau kosongnya Sisa Hasil Usaha (SHU) (Armando, 2021). 

Tabel 1.1 

Data Koperasi Simpan Pinjam di Denpasar 
 

No. Kecamatan Jumlah Koperasi  

1 Denpasar Selatan 111 

2 Denpasar Timur 66 

3 Denpasar Barat 63 

4 Denpasar Utara 78 

 
Sumber i: i(Kementerian iKoperasi idan iUsaha iKecil idan i 

Menengah iRepublik iIndonesia) 

Berdasarkan Tabel 1.1, Kecamatan Denpasar Selatan memiliki jumlah 

KSP terbanyak yaitu 111 koperasi sedangkan jumlah KSP terendah berada di 
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Kecamatan Denpasar Barat yaitu 63 koperasi. Banyaknya jumlah koperasi di 

Denpasar Selatan dibandingkan dengan Kecamatan yang lain tidak 

menentukan bahwa seluruhnya sudah melaksanakan RAT. RAT merupakan 

forum utama yang wajib diadakan oleh setiap koperasi, karena pada forum 

tersebut akan membahas tentang pertanggungjawaban pengurus koperasi 

selama satu tahun kepada anggota koperasi. Koperasi dapat dinyatakan aktif 

jika koperasi rutin menggelar RAT, koperasi selambat-lambatnya melaporkan 

1 kali RAT pada tahun berjalan. Tidak hanya itu, koperasi iyang iberstatus aktif 

serta terdaftar pada dinas koperasi diberikan sertifikat NIK (Nomor Induk 

Koperasi) yang diserahkan pemerintah kepada koperasi sebagai apresiasi dan 

diakui sebagai koperasi aktif secara kelembagaan. 

Koperasi yang tidak aktif menunjukkan adanya permasalahan pada 

pengurus dalam mengelola koperasi dan pengelolaan laporan keuangan 

koperasi yang akan berdampak pada keterlambatan pada pelaporan keuangan. 

Laporan keuangan menjadi salah satu bagian terpenting sebagai laporan 

pertanggungjawaban koperasi dan keadaan koperasi terhadap anggota serta 

pemilik koperasi idalam iforum utama yang harus diadakan oleh setiap koperasi 

yaitu RAT.  

Menurut Ependi (2021), laporan keuangan mencatat isemua itransaksi 

yang telah terjadi pada koperasi selama satu periode, sehingga pengguna bisa 

mengetahui manfat yang didapat selaku sebagai anggota koperasi selama satu 

periode dengan SHU yang diperoleh. Laporan keuangan yang ibaik iharus 

mempunyai kualitas yang baik dan sudah memenuhi kriteria dalam pembuatan 



4 
 
 

 
 
 

laporan ikeuangan. Kualitas laporan keuangan yang baik jika laporan keuangan 

itu bersifat andal, relevan, serta bisa dipahami sehingga tidak terjadi manipulasi 

dan pengurus koperasi dapat mencegah terjadi kesalahan kedepannya.  

Rendahnya kualitas laporan keuangan disebabkan karena kurangnya 

pemahaman karyawan koperasi terhadap standar akuntansi yang digunakan 

yaitu Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK-

ETAP) dan sumber daya manusia yang tidak berkompeten dalam akuntansi 

(Dewi et al., 2017). Berdasarkan pada pedoman umum akuntansi koperasi, 

bahwa koperasi termasuk entitas tanpa Akuntabilitas Publik, maka dari itu 

akuntansi koperasi menggunakan SAK-ETAP (Peraturan Menteri Koperasi 

No. 04/Per/M.KUKM/VII/2015). SAK-ETAP dimaksudkan untuk entitas yang 

tidak memiliki akuntabilitas publik signifikan dan mengeluarkan laporan 

keuangan untuk pengguna eksternal perusahaan seperti UMKM dan Koperasi 

dengan tujuan untuk mempermudah pengusaha kecil dan menengah dalam 

penyusunan laporan keuangan yang andal.  

Kualitas sumber daya manusia pada suatu badan usaha koperasi 

menjadi salah satu aspek yang sangat penting dalam isuatu iorganisasi, isehingga 

kualitas laporan keuangan koperasi sangat ditentukan oleh kualitas sumber 

daya manusianya. Minimnya tenaga terampil akan menyebabkan tidak 

teraturnya sistem pembukuan yang dibuat koperasi. iLaporan keuangan dibuat 

oleh manusia walaupun didukung dengan sistem, tetapi pengalaman serta 

keahlian manusia untuk menyusun laporan keuangan sangatlah penting. 



5 
 
 

 
 
 

Kualitas laporan keuangan yang bagus membutuhkan sumber daya 

manusia yang memahami dan kompeten dalam akuntansi keuangan dan 

memiliki pemahaman terhadap akuntansi yang berbasis SAK-ETAP, apabila 

tidak sesuai dengan standar yang berlaku maka laporan keuangan akan 

menyesatkan bagi penggunanya (Adiputra et al., 2017). Hal itu didukung 

dengan adanya penelitian yang telah dilakukan oleh Dewi et al. (2017) 

menunjukkan pemahaman akuntansi koperasi berbasis SAK-ETAP memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap laporan keuangan. Dan penelitian oleh 

Oktaviyanti et al. (2017) menunjukkan bahwa ipengaruh isumber idaya imanusia 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Berbeda 

dengan penelitian oleh Siwambudi iet al. (2017) dan Animah et al. (2020) 

menunjukkan bahwa SDM tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. Berdasarkan iuraian iyang itelah idijelaskan, timbul ketertarikan untuk 

melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Pemahaman SAK-ETAP dan 

Kualitas Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Denpasar Selatan”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, yang menjadi 

pokok masalah dalam penelitian ini yaitu : 

1. Apakah pemahaman SAK-ETAP berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Denpasar Selatan 

? 
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2. Apakah kualitas sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Denpasar 

Selatan ? 

3. Apakah pemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan 

Pinjam di Kecamatan Denpasar Selatan ? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan di atas, maka 

tujuan dari penelitian ini yaitu : 

a. Untuk mengetahui pengaruh pemahaman SAK-ETAP terhadap 

laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan 

Denpasar Selatan. 

b. Untuk mengetahui pengaruh ikualitas isumber idaya imanusia iterhadap 

kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di 

Kecamatan Denpasar Selatan. 

c. Untuk imengetahui ipengaruh ipemahaman iSAK-ETAP dan kualitas 

sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pada 

Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Denpasar Selatan. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi dan 

informasi untuk penelitian selanjutnya dan diharapkan dapat 
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memberikan pemahaman serta manfaat, mengenai pengaruh 

pemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporan keuangan. 

b. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan informasi 

kepada Koperasi lain mengenai pentingnya pengaruh pemahaman 

SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan, serta dapat digunakan sebagai referensi bagi pihak-

pihak yang berkepentingan. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil analisis dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut :  

1. Pemahaman SAK-ETAP berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam yang berada di 

Kecamatan Denpasar Selatan, sehingga hipotesis pertama diterima. Hal ini 

berarti semakin baik pemahaman SAK-ETAP maka nantinya akan 

meningkatkan kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam 

yang berada di Kecamatan Denpasar Selatan. 

2. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam yang berada di 

Kecamatan Denpasar Selatan, sehingga hipotesis kedua diterima. Hal ini 

berarti semakin baik kualitas sumber daya manusia maka nantinya akan 

meningkatkan kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam 

yang berada di Kecamatan Denpasar Selatan. 

3. Pemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia secara 

bersama – sama berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam yang berada di Kecamatan 

Denpasar Selatan, sehingga hipotesis ketiga diterima. Hal ini berarti 

semakin ibaik ipemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia 



62 
 

 
 

maka nantinya dapat meningkatkan kualitas laporan keuangan pada 

Koperasi Simpan Pinjam yang berada di Kecamatan Denpasar Selatan. 

B. Implikasi 

Berdasrkan hasil penelitian yang diperoleh, adapun implikasi dari hasil 

penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Implikasi Teoritis 

Penelitian ini menghasilkan bukti empiris bahwa pemahaman 

SAK-ETAP dan kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan pada Koperasi Simpan Pinjam di 

Kecamatan Denpasar Selatan. Hal ini berarti bahwa apabila karyawan 

koperasi memiliki tingkat pemahaman SAK-ETAP yang baik serta 

memiliki kualitas sumber daya manusia atau human capital yang baik serta 

berkompeten maka kualitas laporan keuangan yang dihasilkan oleh 

koperasi semakin baik. 

2. Implikasi Praktis 

Hasil penelitian dapat menjadi sebuah masukan bagi Koperasi 

Simpan Pinjam untuk meningkatkan pemahaman karyawannya mengenai 

SAK-ETAP dalam penyusunan laporan keuangan agar kualitas laporan 

keuangan yang dihasilkan berkualitas sehingga tidak menyesatkan 

penggunanya serta membutuhkan peningkatan kualitas sumber daya 

manusia atau human capital agar SDM yang dimiliki lebih berkompeten, 

teliti dan terampil dalam menyusun laporan keuangan. Semakin baik 

laporan keuangan yang dihasilkan koperasi maka informasi dalam laporan 
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keuangan tersebut akan mudah dimengerti dan mampu menjawab segala 

pertanyaan pihak internal maupun eksternal. 

C. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, maka diberikan saran yang dapat menjadi 

pertimbangan sebagai manajemen sebagai berikut: 

1. Bagi Koperasi Simpan Pinjam di Kecamatan Denpasar Selatan 

Koperasi Simpan Pinjam yang berada di Kecamatan Denpasar 

Selatan diharapkan dengan rutin memberikan pelatihan mengenai cara 

pembuatan dan penyusunan laporan keuangan koperasi berdasarkan SAK-

ETAP agar nantinya laporan keuangan yang dihasilkan berkualitas. Selain 

itu, diharapkan koperasi juga memberikan sosialisasi program mengenai 

pengarahan serta pendampingan dari pihak terkait mengenai peningkatan 

kompetensi manajemen SDM koperasi kepada pengelola dan bendahara 

koperasi. Sehingga perkembangan kompetensi yang dimiliki sumber daya 

manusia pada koperasi semakin luas, yang nantinya akan membuat kinerja 

pegawai dapat terus meningkat dan terus menjadi lebih baik sesuai dengan 

kebutuhan koperasi dalam mencapai tujuan koperasi.  

2. Bagi Akademis 

Hasil riset ini diharapkan mampu dipakai isebagai isebuah referensi 

dalam kajian kepustakaan untuk menjalankan sebuah penelitian yang 

berkaitan terhadap variabel penelitian ini. 
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3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Diharapkan bisa meneliti dan mengkaji dalam faktor-faktor lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini yang bisa mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan iselain ipemahaman SAK-ETAP dan kualitas sumber 

daya manusia. Agar inantinya idapat imengetahui itindakan iapa iyang harus 

idilakukan ioleh iKoperasi Simpan Pinjam yang berada di Kecamatan 

Denpasar Selatan untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan.
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