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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh perputaran kas, perputaran
piutang, dan perputaran persediaan baik secara parsial maupun secara simultan
terhadap profitabilitas pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2019-2021. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan uji regresi linier berganda sebagai teknik analisis data. Pengambilan
sampel sebanyak 10 perusahaan dilakukan dengan menggunakan metode purposive
sampling sehingga diperoleh hasil penelitian yang menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh signifikan antara perputaran kas terhadap ROA secara parsial dengan nilai
signifikansi perputaran kas sebesar 0,008 < 0,05 serta terdapat pengaruh signifikan
antara perputaran kas, perputaran piutang, dan perputaran persediaan terhadap ROA
secara simultan dengan nilai signifikansi 0,044 < 0,05, sedangkan perputaran piutang
dan perputaran persediaan secara parsial sama-sama tidak berpengaruh terhadap ROA.
Hasil penelitian yang dapat disimpulkan, yaitu Hi dan Ha diterima, sedangkan H dan
Hs ditolak.

Kata kunci: perputaran kas, perputaran piutang, perputaran persediaan, return on asset



THE EFFECT OF WORKING CAPITAL ON PROFITABILITY
IN HEALTH COMPANIES LISTED ON THE INDONESIA
STOCK EXCHANGE IN 2019-2021

Ni Komang Ayu Purnamasari
1815644093
(Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Manajerial, Politeknik Negeri Bali)

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of cash turnover, receivables turnover, and
inventory turnover both partially and simultaneously on the profitability of health
sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2021. This is a
quantitative study using multiple linear regression as a data analysis technique.
Sampling of 10 companies was carried out using the purposive sampling method and
the results of the study showed that there was a significant influence between cash
turnover on ROA partially with a significant value of cash turnover of 0.008 <0.05 and
there was a significant influence between cash turnover, accounts receivable turnover,
and inventory turnover on ROA simultaneously with a significance value of 0.044 <
0.05, while ac-counts receivable turnover and inventory turnover partially have no
effect on ROA. The results of the study that can be concluded are Hi and Hs accepted,
while H2 and Hs rejected.

Keywords: cash turnover, accounts receivable turnover, inventory turnover, return on
asset
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BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Merebaknya pandemi Covid-19 di Indonesia sejak bulan Maret 2020 silam
menyebabkan pelemahan ekonomi nasional yang sangat drastis. Hal ini
berdampak sangat besar terhadap seluruh sektor industri seperti yang tercermin
dari kontraksi pertumbuhan ekonomi sebesar 2,07 persen di tahun 2020. Seiring
dengan semakin membaiknya kemampuan pemerintah dalam upaya menangani
Covid-19, seperti dengan pengadaan vaksinasi secara masal serta pemulihan
ekonomi global, pertumbuhan ekonomi kembali memasuki zona positif di angka
3,69 persen di tahun 2021 seperti yang dimuat dalam Berita Resmi Statistik No.
14/02/Th. XXV, 7 Februari 2022. Namun, angka ini tidak sesuai dengan target
pertumbuhan ekonomi tahun 2021 yang digencarkan oleh Menteri Keuangan,
yaitu sebesar 5 persen (Perwitasari, 2021).

Menurut Kepala Badan Pusat Statistik (BPS), kunci pertumbuhan ekonomi
yang membaik di tahun 2021 masih bertopang pada perbaikan sektor kesehatan,
mengingat penyebab terjadinya krisis selama dua tahun terakhir adalah pandemi
Covid-19 yang merupakan sebuah masalah kesehatan (Dewi, 2022). Selain itu,
kebutuhan masyarakat terhadap sektor kesehatan juga meningkat yang dapat
digambarkan dengan melambungnya volume penjualan vitamin untuk konsumsi

sehari-hari hingga pemeriksaan kesehatan. Hal tersebut dapat dibuktikan dengan



data pertumbuhan produk domestik bruto (PDB) menurut lapangan usahanya
sebagai berikut.

Tabel 1.1
Pertumbuhan PDB Beberapa Lapangan Usaha (Persen)

Keterangan Tahun

2019 2020 2021
Jasa Kesehatan & Kegiatan Sosial 8,66 11,56 10,46
Informasi & Komunikasi 9,42 10,61 6,81
Perdagangan; Reparasi Mobil & Motor 4,60 -3,78 4,65
Pertambangan dan Penggalian 1,22 -1,95 4,00
Lainnya 6,53 -3,03 3,61
Industri Pengolahan 3,80 -2,93 3,39
Transportasi & Pergudangan 6,38 -15,05 3,24
Konstruksi 5,76 -3,26 2,81
Pertanian, Kehutanan, & Perikanan 3,61 1,77 1,84

Sumber: Kementerian Perindustrian (data diolah kembali, 2022)

Berdasarkan data pada Tabel 1.1 dapat diketahui bahwa industri jasa
kesehatan & kegiatan sosial memiliki pertumbuhan tertinggi selama 2 tahun
berturut-turut dari tahun 2020 sampai 2021. Hal tersebut menunjukkan bahwa
sub sektor kesehatan merupakan salah satu sub sektor yang banyak berkontribusi
terhadap pertumbuhan ekonomi nasional. Di Bursa Efek Indonesia sendiri
terdapat 23 perusahaan yang terdaftar dalam sektor ini. Hal lainnya yang dapat
diketahui dari Tabel 1.1 ialah industri kesehatan yang disebut sebagai penopang
pertumbuhan ekonomi justru mengalami penurunan laju pertumbuhan dari tahun

2020 ke tahun 2021, yaitu merosot sebesar 1,1 persen. Fenomena penurunan laju



pertumbuhan pada industri kesehatan ini dapat ditimbulkan oleh berbagai macam
kemungkinan, salah satunya adalah kurang efektifnya pengelolaan modal kerja
perusahaan. Maka dari itu penting untuk dilakukan pengkajian ulang terkait
modal kerja karena modal kerja merupakan komponen utama yang mendukung
kegiatan operasional perusahaan.

Modal kerja diartikan sebagai investasi yang ditanamkan dalam aset lancar,
seperti kas, piutang, persediaan, surat-surat berharga, dan aset lancar lainnya
(Jumingan, 2014). Menurut Kasmir (2016), modal kerja ialah dana yang
diperuntukkan guna menjalankan kegiatan operasional perusahaan. Dana yang
termasuk ke dalam modal kerja harus terus-menerus tersedia untuk mendukung
kegiatan operasional perusahaan guna memperoleh laba, misalnya membeli
persediaan barang dagangan, membayar utang, hingga membayar gaji dan upah
karyawan. Mengingat pentingnya ketersediaan modal kerja, pengelolaannya
harus diperhatikan dengan sebaik mungkin. Efisiensi penggunaan modal kerja
dapat tercermin dari tingkat perputaran tiga komponen penting dalam modal
kerja itu sendiri, yaitu kas, piutang, dan persediaan.

Semakin baiknya pengelolaan modal kerja yang dilakukan akan mendukung
tercapainya tujuan utama perusahaan, yaitu meningkatkan profitabilitas.
Profitabilitas diartikan sebagai kapabilitas perusahaan dalam menghasilkan laba
dan dapat menjadi indikator keberhasilan suatu perusahaan. Dalam penelitian ini
digunakan rasio profitabilitas yang diwakilkan oleh Return on Assets (ROA)

untuk mengukur tingkat profitabilitas. Return on Assets (ROA) merupakan rasio



yang menunjukkan seberapa efisien sebuah perusahaan dalam menggunakan
asetnya pada kegiatan operasional untuk menghasilkan laba. Semakin tinggi nilai
ROA suatu perusahaan maka semakin tinggi pula laba bersih yang dihasilkan
oleh setiap rupiah dana yang tertanam dalam total aset.

Penelitian pada perusahaan sektor properti dan real estat periode 2015-2017
menunjukkan bahwa perputaran kas, piutang, dan persediaan secara simultan
serta perputaran kas secara parsial berpengaruh terhadap profitabilitas (Bijak,
2022). Penelitian pada perusahaan sektor makanan dan minuman periode 2013-
2015 menunjukkan bahwa perputaran kas, piutang, dan persediaan secara
simultan serta perputaran kas dan persediaan secara parsial berpengaruh terhadap
profitabilitas (Wijaya & Tjun, 2017). Penelitian pada perusahaan sektor industri
dasar dan kimia periode 2013-2017 menunjukkan bahwa perputaran kas, piutang,
dan persediaan secara simultan berpengaruh terhadap profitabilitas sedangkan
perputaran kas, piutang, dan persediaan secara parsial tidak berpengaruh
terhadap profitabilitas (Hantono, et al., 2019). Penelitian pada perusahaan sektor
otomotif dan komponen periode 2010-2019 menunjukkan bahwa perputaran
piutang dan persediaan baik secara simultan maupun parsial berpengaruh
terhadap profitabilitas (Oktavia & Suparno, 2020), sedangkan penelitian pada
bank devisa swasta nasional periode 2013-2017 menemukan bahwa perputaran
kas dan piutang baik secara simultan maupun parsial tidak berpengaruh terhadap

profitabilitas (Firman, Batubara, & Sahputra, 2019).



Berdasarkan fenomena serta research gap yang telah diuraikan, penulis
merasa tertarik untuk melakukan pengkajian lebih lanjut mengenai topik ini
dengan judul “Pengaruh Modal Kerja terhadap Profitabilitas pada
Perusahaan Kesehatan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-
2021”.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijabarkan, maka dapat

dirumuskan permasalahan sebagai berikut.

1. Apakah perputaran kas berpengaruh secara parsial terhadap ROA?

2. Apakah perputaran piutang berpengaruh secara parsial terhadap ROA?

3. Apakah perputaran persediaan berpengaruh secara parsial terhadap ROA?

4. Apakah perputaran kas, perputaran piutang, dan perputaran persediaan
berpengaruh secara simultan terhadap ROA?

Batasan Masalah

Modal kerja diartikan sebagai investasi yang ditanamkan dalam aset lancar,
seperti kas, piutang, persediaan, surat-surat berharga, dan aset lancar lainnya
(Jumingan, 2014). Berdasarkan latar belakang serta rumusan masalah yang telah
diuraikan, penelitian ini dibatasi pada perputaran kas, perputaran piutang, dan
perputaran persediaan sebagai faktor yang mempengaruhi ROA perusahaan

sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2021.



D.

Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.

2.

Tujuan penelitian

a.

Menghitung dan menganalisis pengaruh perputaran kas secara parsial
terhadap ROA perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2019-2021.

Menghitung dan menganalisis pengaruh perputaran piutang secara
parsial terhadap ROA perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2021.

Menghitung dan menganalisis pengaruh perputaran persediaan secara
parsial terhadap ROA perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2021.

Menghitung dan menganalisis pengaruh perputaran kas, perputaran
piutang, dan perputaran persediaan secara simultan terhadap ROA
perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia

tahun 2019-2021.

Manfaat penelitian

a.

Manfaat teoritis

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
yang berarti dalam pengembangan ilmu ekonomi, khususnya terkait
profitabilitas perusahaan, serta dapat menjadi tambahan referensi bagi

peneliti selanjutnya.



b. Manfaat praktis

1)

2)

3)

Bagi mahasiswa
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan dalam

meningkatkan wawasan dan memperluas ilmu pengetahuan terkait
pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas.
Bagi Politeknik Negeri Bali

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi kontribusi kepustakaan
bagi rekan mahasiswa dan peneliti selanjutnya serta menambah
kajian literatur terkait pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas.
Bagi perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di BEI

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi
pengelolaan modal kerja secara efektif dan efisien guna
memperoleh profitabilitas semaksimal mungkin dari sumber dana

yang ada.



BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian serta pembahasan yang telah diuraikan secara

statistik dengan menggunakan program SPSS versi 26 pada bab sebelumnya
mengenai pengaruh perputaran kas, perputaran piutang, dan perputaran
persediaan terhadap return on asset (ROA) pada perusahaan sektor kesehatan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2021, maka dapat ditarik
beberapa kesimpulan sebagai berikut.

1. Perputaran kas berpengaruh signifikan dan negatif terhadap return on asset
pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2019-2021.

2. Perputaran piutang tidak berpengaruh signifikan terhadap return on asset
pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2019-2021.

3. Perputaran persediaan tidak berpengaruh signifikan terhadap return on asset
pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode 2019-2021.

4. Perputaran kas, perputaran piutang, dan perputaran persediaan secara

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap return on asset pada
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perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode
2019-2021.

Implikasi
Penelitian ini menghasilkan sebuah pernyataan bahwa perputaran Kkas,

perputaran piutang, dan perputaran persediaan memiliki pengaruh terhadap

return on asset pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia periode 2019-2021. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, adapun

implikasi dari penelitian ini, yaitu:

1. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh diketahui bahwa kas menjadi
komponen modal kerja utama dalam penelitian ini yang memiliki pengaruh
paling besar terhadap ROA. Oleh karena itu, perlu dilakukan upaya-upaya
untuk meningkatkan pengelolaan kas agar perusahaan mampu menghasilkan
profitabilitas yang tinggi.

2. Pendeknya periode waktu pengamatan serta sedikitnya jumlah variabel yang
digunakan dalam penelitian mempengaruhi analisis serta hasil dari penelitian
ini yang menyebabkan hasil penelitian kurang bervariasi.

Saran
Berdasarkan hasil yang diperoleh dalam penelitian ini, maka peneliti

memberikan saran yang diharapkan mampu menjadi penambah informasi bagi

pihak-pihak yang berkepentingan. Saran tersebut, antara lain:
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Bagi perusahaan

Manajemen perusahaan diharapkan mampu mengelola kas yang
dimiliki secara optimal serta melakukan peninjauan kembali terhadap
pengendalian kas guna menghindari terjadinya penumpukan kas yang
menganggur agar tercapainya profitabilitas yang tinggi sesuai dengan tujuan
perusahaan.
Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya yang mengambil topik yang sama dengan penelitian
ini sebaiknya menambahkan variabel bebas lainnya yang dapat
mempengaruhi variabel profitabilitas, memperluas objek penelitian yang
digunakan, hingga menambah periode waktu pengamatan sehingga dapat

diperoleh hasil yang lebih akurat dan bervariasi.
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