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Abstrak: Sumber Daya Manusia memiliki peran penting dalam dunia konstruksi, 

sehingga perlu diketahui berapa tingkat produktivitas pada tenaga kerja yang 

bekerja pada proyek konstruksi, serta mengetahui faktor apa saja yang 

mempengaruhinya. Untuk mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja digunakan 

metode work sampling pada proyek pekerjaan pilar 5. Dari hasil analisis tersebut 

didapat tingkat produktivitas tenaga kerja sebesar 1,199 m/orang-jam, dan rata-rata 

harian sebesar 1,216/hari. Sedangkan faktor yang mempengaruhi produktivitas 

setelah diurutkan menjadi sebagai berikut: Pengalaman kerja, Kemampuan dalam 

bekerja, Ketelitian pada saat bekerja, Imbalan dan kompensasi, Pemahaman 

terhadap metode konstruksi, Teknologi yang digunakan, Persiapan perencanaan 

pekerjaan, Instruksi serta arahan dari pimpinan, Keselamatan Kerja, teknologi yang 

digunakan, Motivasi bekerja, Absensi Pekerja, Kesulitan pada Pekerjaan, 

Hubungan antar pekerjaan, Pengawasan jam kerja dari manajemen, Cuaca yang 

berubah-ubah tak menentu, Lokasi proyek yang dekat dengan pemukiman warga, 

Usia Pekerja, Keterlambatan Alat, Kerja Lembur, dan Merokok pada saat jam kerja. 
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Abstract:. Human Resources have an important role in the world of construction, 

so it is necessary to know the level of productivity of the workforce working on 

construction projects, and to know what factors influence it. To determine the level 

of labor productivity, the work sampling on work projects pillar 5. From the analysis 

results, the labor productivity level is 1,199 m/person-hour, and the daily average 

is 1.216/day. While the factors that affect productivity after being sorted are as 

follows: Work experience, Ability at work, Accuracy at work, Rewards and 

compensation, Understanding of construction methods, Technology used, 

Preparation of work planning, Instructions and directions from the leadership, 

Occupational safety, technology used, Work motivation, Worker absenteeism, 

Difficulty at work, Relationships between jobs, Monitoring of working hours from 

management, Unpredictable weather, Project location close to residential areas, 

Age of Workers, Tool delays, Overtime, and Smoking during working hours. 

 

Keywords: productivity, bore pile, work sampling 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Sumber Daya Manusia merupakan sumber penting dalam suatu 

perkembangan perusahaan atau organisasi, yang mana manusia merupakan salah 

satu aspek penting dari sebuah perusahaan atau organisasi. Sumber Daya Manusia 

juga mempunyai peran yang penting dalam dunia konstruksi, dimana industri 

konstruksi biasanya menghadapi tantangan yang berkaitan dengan masalah 

produktivitas dan integritas tenaga kerja pada saat pelaksanaan konstruksi kurang 

puasnya owner/instansi, kontraktor maupun konsultan  menjadi salah satu 

tantangan yang terjadi pada industri konstruksi[22]. Menurut Imran ukkas 

produktivitas tenaga kerja biasanya dipengaruhi dari berbagai macam faktor seperti 

umur, pengalaman kerja, dan tingkat pendidikan, contohnya saja pada tingkat 

pertumbuhan angkatan kerja dimana Indonesia memiliki jumlah yang cukup besar 

dalam tingkat pendidikan yang cukup rendah, oleh karena itu tingkat pendidikan 

sangat diperlukan untuk membentuk suatu sumber daya manusia yang memiliki 

kualitas yang baik, karena dengan tingkat pendidikan yang tinggi dapat 

menciptakan pola pikir tenaga kerja sehingga mampu bersaing di dunia kerja, 

semakin tinggi pendidikan yang diraih maka akan semakin banyak pengetahuan dan 

wawasan yang dimiliki, sehingga tenaga kerja dapat berpikir secara terarah, dan 

akhirnya produktivitas tenaga kerja juga semakin tinggi[26]. jembatan menjadi 

sebuah sarana transportasi yang penting bagi kehidupan manusia. Seiring dengan 

perkembangan teknologi dan perekonomian, pembangunan jembatan dengan 

bentang yang panjang dan kuat sangat dibutuhkan, mengingat fungsi dari Jembatan 

yakni suatu konstruksi yang memiliki fungsi untuk menghubungkan dua bagian 

jalan yang terputus oleh adanya halangan seperti sungai, saluran irigasi, jalan raya 

yang melintang tidak sebidang, dan lain-lain. Pembangunan jembatan harus 

diperhatikan seefektif dan seefisien mungkin sehingga pembangunan jembatan 

dapat memenuhi syarat keamanan dan kenyamanan bagi pengguna jembatan. Oleh 

karena itu diperlukan penguasaan teknologi dari aspek perencanaan, peralatan 
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maupun material[17] Adapun fungsi dari adanya Pembangunan Jembatan Tk. Yeh 

Otan Shortcut Denpasar - Gilimanuk  yaitu guna mempercepat perjalanan dari 

Gilimanuk-Denpasar dan sebaliknya. 

Atas dasar hasil penelitian tersebut maka, akan dilakukan penelitian dengan 

judul Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Pada Proyek Pembangunan Jembatan 

Tk. Yeh Otan Shortcut Denpasar - Gilimanuk. Sehingga dapat mengetahui berapa 

tingkat produktivitas tenaga kerja yang bekerja di proyek jembatan tersebut dan 

faktor apa saja yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pada proyek 

pembangunan jembatan. 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dikemukakan diatas, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Berapa produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan jembatan 

Tk. Yeh Otan Shortcut Denpasar-Gilimanuk pada pekerjaan 

pengeboran bore pile pilar 5?  

2. Faktor apa saja yang dapat mempengaruhi produktivitas tenaga kerja 

pada proyek pembangunan jembatan Tk. Yeh Otan Shortcut Denpasar-

Gilimanuk? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan uraian rumusan masalah yang telah dikemukakan diatas, maka 

tujuan dalam penelitian ini adalah : 

1. Mengetahui berapa tingkat produktivitas tenaga kerja yang bekerja di 

proyek pembangunan jembatan Tk. Yeh Otan Shortcut Denpasar-

Gilimanuk pada pekerjaan pengeboran bore pile pilar 5. 

2. Mengetahui faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi 

produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan jembatan Tk. 

Yeh Otan Shortcut Denpasar-Gilimanuk. 
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1.4. Manfaat Penelitian 

Adapun Manfaat Penelitian yang dapat diambil pada penyusunan proposal 

skripsi ini, diantaranya : 

1. Untuk akademisi, hasil penelitian diharapkan sebagai sarana referensi 

bagi kegiatan perkuliahan terkait dengan judul penelitian. 

2. Untuk praktisi, hasil penelitian diharapkan bisa sebagai sarana referensi 

untuk mengetahui produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan jembatan. 

3. Untuk mahasiswa, hasil penelitian diharapkan sebagai sarana referensi 

bagi kegiatan perkuliahan maupun penelitian lanjutan. 

1.5. Ruang Lingkup dan Batasan Masalah 

Adapun yang menjadi ruang lingkup dan Batasan masalah ini adalah sebagai 

berikut 

1. Penelitian ini akan dilakukan pada pembangunan jembatan Tk. Yeh 

Otan Shortcut Denpasar-Gilimanuk. 

2. Pengamatan berlangsung pada saat jam kerja yakni pukul 08.00-17.00 

wita. 

3. Melakukan analisis terhadap produktivitas tenaga kerja . 

4. Tingkat produktivitas yang dianalisa yakni tingkat produktivitas tenaga 

kerja pada pekerjaan pengeboran bore pile pilar 5. 

5. Faktor yang mempengaruhi tenaga kerja diperoleh melalui wawancara 

dan tidak melakukan perhitungan Menggunakan SPSS. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Adapun beberapa kesimpulan yang dapat ditarik dari hasil penelitian ini, 

antara lain sebagai berikut: 

1. Nilai produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan jembatan Tk. 

Yeh Otan Shortcut Denpasar - Gilimanuk pada pekerjaan bore pile pilar 

5 dengan rata-rata sebesar 1,199 m/orang-jam, dan rata-rata harian 

produktivitas tertinggi sebesar 1,216/hari. 

2. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas adalah : 

pengalaman kerja, kemampuan dalam bekerja, ketelitian pada saat 

bekerja, imbalan dan kompensasi, pemahaman terhadap metode 

konstruksi. faktor yang lumayan berpengaruh adalah teknologi yang 

digunakan, persiapan perencanaan pekerjaan, instruksi serta arahan dari 

pimpinan, keselamatan kerja, teknologi yang digunakan, motivasi 

bekerja, absensi pekerja, kesulitan pada pekerjaan, hubungan antar 

pekerjaan, pengawasan jam kerja dari manajemen, cuaca yang berubah-

ubah tak menentu. Dan faktor yang tidak berpengaruh adalah lokasi 

proyek yang dekat dengan pemukiman warga, usia pekerja, keterlambatan 

alat, kerja lembur, dan merokok pada saat jam kerja. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembahasaan yang dilakukan ada 

beberapa saran yang dapat disampaikan 

1. Produktivitas tenaga kerja dipengaruhi dari berbagai aspek, baik secara 

teknis di lapangan maupun secara internal dari tenaga kerja itu sendiri. 

Dari hasil penelitian menunjukan bahwa pengalaman kerja, 

kemampuan dalam bekerja, dan ketelitian pada saat bekerja merupakan 

faktor yang mempengaruhi produktivitas dengan ini diharapkan tenaga 
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kerja terus dapat meningkatkan pengalaman kerja, kemampuan serta 

ketelitian sehingga dapat terus meningkatkan produktivitas saat 

bekerja. 

2. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan identifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja dengan kasus yang lebih 

banyak sehingga hasil data yang didapatkan dapat  bervariatif.
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