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ABSTRAK

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS PADA PELAKSANAAN PENGEMBANGAN RUMAH
SAKIT BALIMED DENPASAR

I Gede Bagus Tutuan Adi Kaya
Program Studi D-1VV Manajemen Proyek Konstruksi, Jurusan Teknik Sipil,
Politeknik Negeri Bali, Jalan Kampus Bukit Jimbaran, Kuta Selatan, Kabupaten
Badung, Bali-80364
Email : adikayaa@gmail.com

ABSTRAK

Proyek adalah suatu kegiatan sementara yang harus dilaksanakan dan diselesaikan
dalam jangka waktu yang terbatas dengan sumber daya tertentu dengan sasaran dan tujuan yang
jelas. Sumber daya yang dimaksud dapat berupa tenaga kerja, peralatan, material, dan lain-lain.
Semua sumber daya tersebut sangat penting untuk kelancaran suatu proyek kontruksi. Suatu proyek
mengalami keterlambatan atau kegagalan karena beberapa faktor. Salah satunya yaitu datang dari
produktivitas para pekerja yang bekerja dilapangan. Dalam penelitian ini untuk mengetahui
karakteristik pekerja secara simultan terhadap produktivitas Pembangunan Rumah Sakit BaliMed
Denpasar, dan untuk mengetahui tingkat produktivitas. Metodelogi analisis yang digunakan adalah
analisis deskriptif kuantitatif dengan instrumen penelitian berupa kuesioner dan dilakukanya
observasi lapangan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa nilai f-hitung sebesar 26,164
dan nilai siginifikansi sebesar 0,000, Besarnya tingkat produktivitas LUR pada pekerjaan pelat lantai
pada Pelaksanaan Pengembangan Rumah Sakit BaliMed Denpasar sebesar 85,22 %. Dapat
disimpulkan bahwa penelitian ini karakteristik pekerja secara stimulant berpengaruh siginfikan
terhadap produktiviyas dan menyatakan bahwa produktivitas pada Pembangunan Rumah Sakit
BaliMed Denpasar cukup memuaskan karena rata rata produktivitasnya sebesar 85,22 % lebih besar
dari 50%. Perhitungan produktivitas tukang kelompok tukang yang dibagi menjadi 3 kelompok yaitu
kelompok tukang besi mendapatkan nilai produktivitas sebesar 484.84 Kg/ orang, kelompok tukang
kayu mendapatkan nilai produktivitas sebesar 16.02 m2/ orang dan kelompok tukang
pengecoran/sipil sebesar 4.8363 m3/orang .

Kata Kunci :Karakteristik Pekerja, LUR, Produktivitas.



ABSTRACT

EFFECT OF WORKER CHARACTERISTICS ON PRODUCTIVITY IN THE
IMPLEMENTATION OF BALIMED HOSPITAL, DENPASAR

| Gede Bagus Tutuan Adi Kaya
D-IV Study Program on Construction Project Management, Civil Engineering
Departement, Bali State of Polytechnic, Bukit Jimbaran Campus Street, South
Badung, Bali-80364

E-mail : adikayaa@agmail.com

Abstract

A project is a temporary activity that must be carried out and completed within a limited
period of time with certain resources with clear goals and objectives. The resources in question can
be in the form of labor, equipment, materials, and others. All these resources are very important for
the smooth running of a construction project. A project experiences delays or failures due to several
factors. One of them comes from the productivity of the workers who work in the field. In this study
to determine the characteristics of workers simultaneously on the productivity of BaliMed Hospital
Denpasar, and to determine the level of productivity. The analytical methodology used is descriptive
quantitative analysis with research instruments in the form of questionnaires and field observations.
Based on the results of the study, it showed that the f-count value was 26,164 and the significance
value was 0.000, the level of LUR productivity on the floor slab work at the BaliMed Hospital
Development Implementation Denpasar was 85.22%. It can be concluded that this study stimulates
the characteristics of workers to have a significant effect on productivity and states that the
productivity of the BaliMed Hospital Denpasar is quite satisfactory because the average
productivity is 85.22%, which is greater than 50%. The calculation of the productivity of the
craftsman group which is divided into 3 groups, namely the blacksmith group gets a productivity
value of 484.84 Kg/person, the carpenter group gets a productivity value of 16.02 m2/person and
the foundry/civilian group is 4.8363 m3/person.

Keywords: Characteristics of Workers, LUR, Productivity.



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widi Wasa/Tuhan yang

Maha Esa atas anugrahNya, karena Proposal Skripsi ini dapat tersusun tepat pada

waktunya. Yang berjudul ‘‘Pengaruh Karakteristik Pekerja Terhadap Produktivitas

Pada Pelaksanaan Pengembangan Rumah Sakit Balimed Denpasar’’

Dalam menyelesaikan proposal skripsi ini, penulis tidak terlepas dari

dukungan, bantuan serta bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis

ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada beberapa

pihak yang berperan penting yaitu :

1.

Bapak I Nyoman Abdi, SE, M.eCom., selaku Direktur Politeknik Negeri
Bali yang telah memberikan kesempatan menuntut pendidikan di
Politeknik Negeri Bali.

Bapak Ir. | Wayan Sudiasa, M.T., selaku Ketua Jurusan Teknik Sipil
Politeknik Negeri Bali yang telah memberikan pengarahan dan petunjuk
dalam menyelesaikan studi di Politeknik Negeri Bali.

Bapak Ir. I Made Tapa Yasa, M.Si. selaku dosen pembimbing | yang
telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan
pengarahan dalam menyusun skripsi ini.

Bapak | Made Anom Santiana, S.Si.M.Erg. selaku dosen pembimbing
Il yang juga telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk
memberikan pengarahan dalam menyusun skripsi ini

Orang tua saya yang selalu memberikan doa , semangat dan wenjangan
dalam penyusunan sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini .
Teman-Teman saya yang telah memberikan motivasi dan dukungan

sehingga penyusunan proposal ini dapat terselesaikan tepat waktu

Skripisi ini tentunya masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu penulis

berharap kritik dan masukan untuk menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi

ini dapat bermanfaat bagi dunia konstruksi teknik sipil.

Denpasar, 2 Agustus 2022

Penulis



DAFTAR ISI

SKKIRIPSH ..t ne e i
ABSTRAK s iii
ABSTRACT et iv
KATA PENGANTAR ... v
DAFTAR ISL... et vi
DAFTAR TABEL ...t IX
DAFTAR GAMBAR ... oottt nne e X
DAFTAR LAMPIRAN ...t Xi
BAB | PENDAHULUAN. ...t 1
1.1 Latar BlaKANG ......c.cooveruiriiiieieiecieeeese st 1
1.2 RUMUSAN MaASaIAN........cc.coiiiiiiicice e 2
L3 TUJUAN .ottt ettt ettt e sttt e et e et e e beeabeeabeeasesasesasessnessnesraentaens 2
LA MANTAAL ..ottt 3
1.5 Ruang Lingkup dan Batasan Masalah............cccccoeevieiiiiniinccec e 3
BAB I TINJAUAN PUSTAKA . 4
2.1 Proyek KONSTFUKSI ......coiuieiieieeeeee ettt ettt s 4
W G L= =] 1] | X1 5
2.3 PrOQUKTIVITAS ...ttt 7
2.4 TENAYGA KB JA.u.cueeitiiiieeieeeee ettt st te e s te e s te et e et e esbeeabeeareeaaesaeesrnennnas 8
2.5 Produktivitas Tenaga Kerja........cceoieieireieie ettt 8
2.6 Pengukuran Produktivitas Tenaga Kerja......c..ccccecevenireeieneneneeeeeseseeeenens 9
2.7 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja..................... 10
2.8 Pengendalian Pelaksanaan Proyek.........ccccoveveeiieeiiieieeseecee e 13
2.9 ANALISIS STALISTIK ....c.eceeieieiiiieiee et 13
BAB Il METODE PENELITIAN ....oooii e 15
3.1 Rancangan Penelitian ..........cccoovieeiiiicie e 15
3.2 LOKASH AaN WaKLU......cc.ooueiiiieiirieceeeeeeee e 15
3.3 SUMDBEE DALA........couiiiiiiiiiiitieeee e 17
331 JENIS DALA ...t 17
3.4 Pengumpulan Data.........ccccueevieiiiieiieecie et 17
3.5 Variabel Penelitian ........cc.oooviiieiiiee e 18

Vi



3.6 Populasi dan SAMPEL.........c.ooieiee e 19

3.7 INStrumen PeneTIAN ........ccoviiieieiereeeeeeeee e 19
3.7.1 Definisi Operasional dan Pengukuran Operasional Variabel ....................... 20
3.8 ANALISIS DALA .....ueviuiiiiiiiiie e 21
3.8.L UjJi ValidAlTas ......cccveeciieiieieeiece ettt st st 21
3.8.2 Uji RElI@DIITAS. ......veeeii ettt 21
3.8.3 ANAliSiS DESKIIPLIT .....coueeiiiiriieeteeeeeee e 22
3.8.4 Uji ASUMSE KIGSIK ....cvveeiieiiciecieee ettt ettt et 22
3.8.5 Analisis Regresi Linier Berganda.........c.cccooovevieeieeieeeece e 23
3.8.6 UJI HIPOTESIS . .uveeeiiecie ettt ettt te e stae e s te e saa e e st e e nte e snneeenes 23
387 ANALISIS LUR ...ttt 25
R I BT 1oL = o ¢ 1N T SR 26
BAB TV ottt nee e 27
HASIL DAN PEMBAHASAN ...t 27
4.1 Gambaran Umum Penelitian .........cocevirieierieninieieeneseeeee e 27
4.2 Data Produktivitas LUR ...ttt 27
4.2.1 Perhitungan Faktor Utilitas PeKerja........c.ccocovveiieiiineenieceeceeeeeeeee e 28
4.2.2 Perhitungan ProduKtiVItas........ccccceeviieiiiecieesieese e sre et 29
4.3 ANALISIS DALA ....cveveeiieiiiteeieet ettt 30
4.3. 1 UjJi ValiAitas......ccceevieeieeiieieeieeie ettt e teestaesae e te e ae e e esteesbeense s 30
4.3.2Uji Reliabilitas........cccveiiiiieiieece ettt s 31
4.3.3 Hasil UjJi DeSKIIPLIT.....cccveeieiee ettt et 32
4.3.4 Uji ASUMST KIASTK ...eeviiiieiieiece ettt ettt ettt beeane e 36
4.3.5 Analisis Regresi Linier Berganda.........cccoccveoveiieii i 39
4.3.6 UjJi HIPOTESIS ..cuviieeeciiecieesi ettt ettt sae st e e st e st e snaesneesneeneenneas 39
B.3.7 UJi F oo et ee e st s et er s s 40
B.3.8 UJi T aeeoeeeeeeeeeeeeeseeeseeese e eeee et e s s s se s e s et e s e s e sese s e ee e eseeeseeeseseras 41
4.6 PEMDANASAN ..ottt 42
BAB Vet re e 46
PENUTUP ...ttt b e e et ne e 46
5.1 SIMPUIAN ...ttt n e 46
5.2 SAKAN ...ttt e e 46
DAFTAR PUSTAKA ..ot 47

vii



LAMPIRAN

viii



DAFTAR TABEL

Tabel 4. 1 Tabel Waktu Total Bekerja Efektif, Kontribusi, Tidak Efektif, dan Nilai

LUR (Labour Utilitation Rate )/ Faktor Utilitas Pekerja Hari Ke-1...........c.ccccceevenenee. 27
Tabel 4. 2 Tabel Rekapan LUR Selama 3 Hari Dan Rata-Rata LUR..............cc.cce.eee. 28
Tabel 4. 3 Rekapan Tabel Produktivitas Kelompok Tukang BeSi.........ccccceeeveveiiieannns 29
Tabel 4. 4 Rekapan Tabel Produktivitas Kelompok Tukang Kayu ...........cccccoevieninnnne 30
Tabel 4. 5 Rekapan Tabel Produktivitas Kelompok Tukang Sipil ............ccccovviininnne 30
Tabel 4. 6 Hasil Uji Validitas ..........cccccoveiiiiiiiccc ettt 31
Tabel 4. 7 Hasil Uji Reliabilitas...........cccevuiiiiiiiii e 32
Tabel 4. 8 Deskripsi Responden Berdasarkan Karakteristik Umur ...........cccccoveveivennne 32
Tabel 4. 9 Deskripsi Responden Berdasarkan Karakteristik Pengalaman Bekerja........ 33
Tabel 4. 10 Deskripsi Responden Berdasarkan Karakteristik Upah............cccooceeieneins 34
Tabel 4. 11 Deskripsi Responden Berdasarkan Produktivitas.............cccccevevviieiiieennns 35
Tabel 4. 12 Hasil Uji NOrmMalitas ..........ccooviiiiieiie e ve e 36
Tabel 4. 13 Hasil Uji MUItiKOIINEArTtas. ..........cooviiiieieisie e 37
Tabel 4. 14 Uji HeteroskedastiSitas..........ccveiveiiieiiereiie e sec et eeniee e sree s 38
Tabel 4. 15 Hasil Uji AUtOKOIEIAST .........oiiiiiiiiiiiiiccsiee e 38
Tabel 4. 16 Hasil Uji Analisis regresi Linier Berganda ...........cccoccoovviienininiieienennnns 39
Tabel 4. 17 HaSil Ui F ..o 40
Tabel 4. 18 HaSHl UjJi Lottt sttt 42



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 : Peta lokasi Proyek....

Gambar 3.2 : Lokasi Proyek ..........

Gambar 3.3 : Bagan Alir Penelitian



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Asistensi Skripsi

Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

Lampiran 3 Tabel Rekapan LUR Selama 3 Hari Dan Rata-Rata LUR
Lampiran 4. Hasil Uji Validitas

Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas

Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi Klasik

Lampiran 7. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Lampiran 8. Hasil Uji Hipotesis

Lampiran 9. Dokumentasi Lapangan

Xi



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Proyek adalah suatu kegiatan sementara yang harus dilaksanakan dan
diselesaikan dalam jangka waktu yang terbatas dengan sumber daya tertentu dengan
sasaran dan tujuan yang jelas. Sumber daya yang dimaksud dapat berupa tenaga
kerja, peralatan, material, dan lain-lain. Semua sumber daya tersebut sangat penting
untuk kelancaran suatu proyek kontruksi. Suatu proyek mengalami keterlambatan
atau kegagalan karena beberapa faktor. Salah satunya yaitu datang dari
produktivitas para pekerja yang bekerja di lapangan.

Proyek konstruksi merupakan suatu rangkaian kegiatan yang hanya satu
kali dilaksanakan, dan umumya berjangka waktu pendek. Dalam rangkaian
kegiatan tersebut, terdapat suatu proses yang mengolah sumber daya proyek
menjadi suatu hasil kegiatan yang berupa bangunan. Proses yang terjadi dalam
rangkaian kegiatan tersebut tentunya melibatkan pihak-pihak yang terkait, baik
secara langsung maupun tidak langsung. Dengan judul penelitian Towards
improving  construction labor productivity and projects’ performance,
Menggunakan konsep produktivitas pekerja dan performance melalui studi literatur
maka di peroleh kesimpulan pengelolaan yang baik dari sumber daya dalam proyek
konstruksi dapat menghasilkan penghematan substansial dalam waktu dan biaya.
[2], Faktor yang paling dominan mempengaruhi Kinerja proyek adalah kelompok
faktor internal, dikarenakan faktor manajemen material dan yang berikutnya adalah
faktor lingkungan kerja merupakan bagian dari kelompok faktor internal, dimana
dari setiap faktor tersebut memiliki variabel-variabel yang paling menentukan yaitu
keterlambatan pengiriman material dari pemasok. [3],

Salah satu batasan dalam proyek agar tujuan proyek dapat terpenuhi adalah
batasan waktu. Waktu atau jadwal merupakan salah satu sasaran utama proyek. [4],
Keterlambatan akan mengakibatkan berbagai bentuk kerugian, misalnya

penambahan biaya, kehilangan kesempatan produk memasuki pasaran, dan lain-



lain. Proyek harus dikerjakan sesuai dengan kurun waktu dan tanggal akhir yang
telah ditentukan.

Banyak faktor yang mungkin berpengaruh terhadap kinerja waktu proyek,
misalkan produktivitas tenaga kerja. Produktivitas didefinisikan sebagai rasio
antara output dengan input, atau rasio antara hasil produksi dengan total sumber
daya yang digunakan. Dalam proyek konstruksi, rasio produktivitas adalah nilai
yang diukur selama proyek konstruksi, dapat dipisahkan menjadi biaya tenaga
kerja, material, uang, metode, dan alat. Sukses dan tidaknya proyek konstruksi
tergantung pada efektifitas pengelolaan sumber daya. [1].

Dengan latar belakang tersebut, penulis tertarik untuk mengkaji
produktivitas pekerja berdasarkan tingkat efektivitas kerja atau LUR (Labour
Utilization Rate) pada pelaksanaan proyek dan dilakukan penelitian terkait
seberapa besar pengaruh karakteristik pekerja terhadap produktivitas pada proyek
Pengembangan Rumah Sakit Balimed Denpasar. Dari hasil penelitian diharapkan

dapat diketahui hal-hal yang mempengaruhi produktivitas pekerja.

1.2 Rumusan Masalah
1. Seberapa besar pengaruh karakteristik pekerja secara simultan terhadap
produktivitas untuk Pengembangan Pembangunan Rumah Sakit BaliMed
Denpasar ?
2. Seberapa besar tingkat produktivitas pada Pengembangan Pembangunan
Rumah Sakit BaliMed Denpasar ?

1.3 Tujuan
1. Untuk mengetahui Kkarakteristik pekerja secara simultan terhadap
produktivitas untuk Pembangunan Rumah Sakit BaliMed Denpasar.
2. Untuk menganalisis tingkat produktivitas pada Pengembangan

Pembangunan Rumah Sakit BaliMed Denpasar.



1.4 Manfaat

Dengan penelitian yang dilakukakan ini diharapkan mampu memberikan
manfaat kepada beberapa pihak diantaranya:
1. Manfaat Bagi Penulis :

Dengan penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan dan
pengembangan pola pikir peneliti dalam upaya memahami pengaruh karakteristik
pekerja terhadap produktivitas.

2. Manfaat Bagi Praktisi Industri

Hasil dari penelitian ini dapat menjadi bahan evaluasi kinerja proyek pada
pekerjaan pelat lantai yang akan mendukung keberhasilan proyek secara
keseluruhan. dan juga dapat meningkatkan produktivitas tenaga kerja dengan
faktor-faktor yang mempengaruhinya.

3. Manfaat Bagi Instansi Pendidikan
Dengan penelitian ini diharapkan dapat menambah refrensi bagi calon

peneliti yang ingin menambah wawasan tentang produktivitas pekerja.

1.5 Ruang Lingkup dan Batasan Masalah

Ruang lingkup dan batasan masalah dari penelitian ini yaitu:

1. Penelitian ini dilakukan di proyek pengembangan Rumah Sakit Balimed
Denpasar.

2. Penelitian dilakukan selama pelaksanaan kegiatan Pratek Kerja Lapangan
(PKL). Penelitian dilakukan mulai pada saat jam kerja yaitu pukul 08.00-
16.00

3. Tingkat produktivitas yang dianalisa adalah produktivitas tenaga kerja
hanya pada pekerjaan pelat lantai (pekerjaan pembesian, stop cor, dan

pengecoran )



BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan data data yang telah diperoleh penulis dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Secarasimultan atau bersama-sama terdapat pengaruh yang signifikan antara
Karakteristik Pekerja terhadap Produktivitas , dibuktikan dengan nilai f-
hitung 26.164 yang lebih besar dari nilai f-tabel 3.35. Dengan nilai signifikan
sebesar 0,000 < 0,05.

2. Besarnya tingkat produktivitas LUR tenaga kerja pada pekerjaan pelat lantai
pada Pelaksanaan Pengembangan Rumah Sakit BaliMed Denpasar cukup
memuaskan karena rata rata produktivitasnya sebesar 85,22 % lebih besar
dari 50% dan perhitungan produktivitas tukang kelompok tukang yang
dibagi menjadi 3 kelompok yaitu kelompok tukang besi mendapatkan nilai
produktivitas sebesar 484.84 Kg/ orang, kelompok tukang kayu
mendapatkan nilai produktivitas sebesar 16.02 m2/ orang dan kelompok

tukang pengecoran/sipil sebesar 4.8363 m3/orang .

5.2 Saran
Dari hasil kesimpulan diatas peneliti dapat memberikan saran dan masukan

yang nantinya berguna bagi pihak perusahaan dan juga bagi peneliti selanjutnya.

1. Melihat dari variabel karakteristik pekerja memiliki pengaruh terhadap
produktivitas diharap bagi perusahaan untuk lebih mempertimbangkan dan
memperhatikan karakteristik pekerja untuk meningkatkan produktivitas
pekerja pada proyek yang dikerjakan.

2. Bagi peneliti selanjutnya dalam penelitian mendatang, agar
mengembangkan penelitian pada variabel-variabel yang lain yang turut juga
mempengaruhi produktivitas pekerja , agar keberagaman faktor yang

berpengaruh terhadap produktivitas pekerja dapat diketahui secara ilmiah.
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

Petunjuk pengisian kuisioner

Pilihlah salah satu jawaban dibawah ini yang dianggap paling tepat dengan

memberi tanda (V') pada kolom
Keterangan Jawaban :

Tidak Setuju (TS) =1

Kurang Setuju (KS) =2

Setuju (S) =3

Sangat Setuju (SS) =4

A. Karakteristik Umur (X1)

1. Umur anda sekarang ?
[ ] Kurang dari 20 tahun
[ ] 21 tahun — 30 tahun

|:| 31 tahun — 40 tahun
|:| Lebih dari 40 tahun

No Pertanyaan

TS KS S SS

Umur kurang dari 40 tahun lebih trampil dan
2 kecekatan dalam mengerjakan pekerjaan
diproyek

Umur lebih dari 40 tahun kurang trampil dan
3 kecekatan dalam mengerjakan pekerjaan

diproyek

4 Umur 50 tahun keatas harus sudah pensiun
bekerja

5 Umur adalah hambatan dalam bekerja

diproyek




B. Karakteristik Pengalaman Bekerja (X2)

1. Berapa lama anda bekerja sebagai pekerja proyek?

|:| 0— 2 tahun |:| 4 — 6 tahun

|:| 2 — 4 tahun |:| Lebih dari 6 tahun

2. Usia berapakah anda memulai bekerja sebagai pekerja proyek?
[ ]o-10tahun [ ] 2030 tahun
|:|10 — 20 tahun |:| Lebih dari 30 tahun

TS KS S SS
No Pertanyaan

Proyek yang dikerjakan akan mendapatkan
pengalaman bekerja yang baru

Pengalaman bekerja membantu mengurangi
kesalahan saat bekerja

Pengalaman bekerja membantu saya
menyelesaikan tugas secara efisien

C. Karakteristik Upah (X3)

1. Upah yang diterima
[ ] Rp. 70.000 - Rp. 85.000 [ ]Rp. 99.000 - Rp. 110.000
[]Rp. 86.000 - Rp. 98.000 [ ]Lebih dari Rp. 110.000

TS KS S SS
No Pertanyaan

2 Upah terhadap pekerjaan

3 Upah terhadap jam kerja

4 Upah terhadap kertrampilan

5 Upah terhadap kebutuhan




D. Produktivitas (Y)

TS KS SS
No Pertanyaan

1 Saya menguasai keterampilan dalam bidang
pekerjaan saya.

) Saya selalu bersemangat mengerjakaan
pekerjaan yang diberikan

3 Mutu hasil dari pekerjaan saya selalu
memenuhi standar yang telah ditetapkan.

4 Saya selalu memperbaiki kesalahan yang
saya buat pada saat bekerja
Saya selalu menyelesaikan tugas dan tanggung

5 jawab yang diberikan sesuai dengan

kemampuan saya




Lampiran 3 Tabel Rekapan LUR Selama 3 Hari Dan Rata-Rata LUR

Rata-Rata

NO NAMA LUR1 LUR 2 LUR3 Per Orang
1 Mono 83.63% 84,23% | 85.89% 84.76%

2 Cahyo 83.33% 83.15% | 84.94% 83.81%

3 Wiradi 88.80% 87.68% | 87.26% 87.91%

4 Agus 87.67% 87.20% | 86.79% 87.22%

5 Agus A 86.25% 85.30% | 84.64% 85.40%

6 Torik 86.13% 87.02% | 86.67% 86.61%

7 Mariadi 84.46% 83.81% | 84.23% 84.17%

8 Pur 83.69% 85.89% | 83.33% 84.30%

9 Made 84.94% 85.36% | 85.48% 85.26%

10 Sam 86.31% 85.42% | 85.60% 85.78%
11 Suhadi 85.36% 85.71% | 85.89% 85.65%
12 Mohidin 85.12% 85.77% | 84.94% 85.28%
13 Arif 85.89% 85.36% | 84.94% 85.40%
14 Joko 85.54% 84.76% | 85.36% 85.22%
15 Eko 86.01% 85.77% | 85.83% 85.87%
16 Purnomo 85.36% 85.42% | 85.24% 85.34%
17 Sutiyono 85.95% 85.24% | 85.65% 85.61%
18 Atman 85.83% 85.48% | 85.30% 85.54%
19 Sugeng 84.64% 85.48% | 85.60% 85.24%
20 Ahmad 83.33% 83.81% | 84.94% 84.03%
21 Arjo 83.57% 85.54% | 86.07% 85.06%
22 Agung 85.71% 85.83% | 85.54% 85.69%
23 Purwo 83.39% 83.45% | 85.19% 84.01%
24 Supar 84.52% 85.00% | 85.54% 85.02%
25 Aryo 84.35% 85.36% | 83.69% 84.47%
26 Sukri 84.23% 85.48% | 85.90% 85.20%
27 Wandi 84.17% 84.11% | 84.45% 84.24%
28 Purwanto 84.40% 85.71% | 85.90% 85.34%
29 Dedi 84.35% 85.00% | 84.17% 84.51%
30 Suhedi 83.87% 85.00% | 85.42% 84.76%

Rata rata 85.03% | 85.31% | 85.35% 85.23%




Lampiran 4. Hasil Uji Validitas
Uji Validitas Karakteristik Umur (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL
X1.1 Pearson Correlation 1 .333 .218 .333 .067 .594™
Sig. (2-tailed) 072 247 072 724 .001
N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation .333 1 .218 .067 .336 .640™
Sig. (2-tailed) 072 247 726 .069 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation .218 .218 1 .218 161 578"
Sig. (2-tailed) 247 247 247 394 .001
N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation .333 .067 .218 1 .336 .640™
Sig. (2-tailed) 072 726 247 .069 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation .067 .336 161 .336 1 .639"
Sig. (2-tailed) 724 .069 394 .069 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation .594™ .640" 578" .640" .639™ 1
Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Karakteristik Pengalaman Bekerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL
X2.1 Pearson Correlation 1 .318 .323 11 .323 .646™
Sig. (2-tailed) .087 .081 560 .081 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation .318 1 167 111 .480" .646"
Sig. (2-tailed) .087 378 560 .007 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation .323 .167 1 .296 -.005 574"
Sig. (2-tailed) .081 .378 113 .980 .001
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 111 111 .296 1 .296 .600™
Sig. (2-tailed) 560 560 113 113 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation .323 .480™ -.005 .296 1 .668™
Sig. (2-tailed) .081 .007 .980 113 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation .646™ .646™ 574" .600™ .668™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Karakteristik Upah (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TOTAL
X3.1 Pearson Correlation 1 272 272 .069 .000 .528™
Sig. (2-tailed) .146 .146 716 1.000 .003
N 30 30 30 30 30 30
X3.2 Pearson Correlation 272 1 .250 .367" 144 .656™
Sig. (2-tailed) 146 183 .046 447 .000
N 30 30 30 30 30 30
X3.3 Pearson Correlation 272 .250 1 .339 .289 .692™
Sig. (2-tailed) 146 .183 .067 122 .000
N 30 30 30 30 30 30
X3.4 Pearson Correlation .069 .367" .339 1 .342 676"
Sig. (2-tailed) 716 .046 .067 .064 .000
N 30 30 30 30 30 30
X3.5 Pearson Correlation .000 144 .289 .342 1 .560™
Sig. (2-tailed) 1.000 447 122 .064 .001
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation .528™ .656™ .692" 676" .560™ 1
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .001
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas Produktivitas (Y)

Correlations

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 TOTAL
Y1.1 Pearson Correlation 1 .350 .200 476" .666™ .801™
Sig. (2-tailed) .058 289 .008 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y1.2 Pearson Correlation .350 1 400" .238 .190 .640"
Sig. (2-tailed) .058 .029 206 314 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y1.3 Pearson Correlation .200 .400° 1 .238 .048 .553™
Sig. (2-tailed) 289 .029 206 .803 .002
N 30 30 30 30 30 30
Y1.4 Pearson Correlation 476" .238 .238 1 .357 .692"
Sig. (2-tailed) .008 206 206 .052 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y1.5 Pearson Correlation .666™ .190 .048 .357 1 .678™
Sig. (2-tailed) .000 314 .803 .052 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation .801" .640™ .553" .692™ .678™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas
Uji Reliabilitas Karakteristik Umur (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.695 5

Uji Reliabilitas Karakteristik Pengalaman Bekerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
611 5

Uji Reliabilitas Karakteristik Upah (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.614 5

Uji Reliabilitas Produktivitas ()

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.698 5




Lampiran 6. Hasil

Uji Normalitas

Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 30
Normal Parameters®®? Mean .0000000
Std. Deviation .82156802
Most Extreme Differences Absolute .135
Positive .135
Negative -.088
Test Statistic .135
Asymp. Sig. (2-tailed) .172¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Uji Multikolineartitas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta Sig. Tolerance VIF
(Constant) A77 2.029 .087 .931
Karakteristik Umur 124 .189 112 .657 517 .330 3.027
Karakteristik .764 .164 .694 4.662 .000 432 2.315
Pengalaman Bekerja
Karakteristik Upah 129 161 .120 .800 431 424 2.356

a. Dependent Variable: Produktivitas Pekerja



Uji Heterokedastisitas

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .883 1.077 .820 420
Karakteristik Umur -.034 .100 -.113 -.344 734
Karakteristik Pengalaman -.087 .087 -.285 -.995 .329
Bekerja
Karakteristik Upah .106 .085 .361 1.248 .223

a. Dependent Variable: Abs_Res

Uji Autokorelasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 .8672 751 722 .86767 1.913

a. Predictors: (Constant), Karakteristik Upah, Karakteristik Pengalaman Bekerja,

Karakteristik Usia

b. Dependent Variable: Produktivitas Pekerja

Runs Test
Unstandardized
Residual

Test Value® -.17124
Cases < Test Value 15
Cases >= Test Value 15
Total Cases 30
Number of Runs 16
z .000
Asymp. Sig. (2-tailed) 1.000

a. Median



Lampiran 7. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8672 751 722 .86767

a. Predictors: (Constant), UPAH, PENGALAMAN, USIA

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 59.092 3 19.697 26.164 .000P
Residual 19.574 26 .753
Total 78.667 29
a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS
b. Predictors: (Constant), UPAH, PENGALAMAN, USIA
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 177 2.029 .087 931
USIA 124 .189 112 .657 517
PENGALAMAN .764 .164 .694 4.662 .000
UPAH .129 .161 .120 .800 431

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS



Lampiran 8. Hasil Uji Hipotesis

Uji-F
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 59.092 3 19.697 26.164 .000°
Residual 19.574 26 .753
Total 78.667 29

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS
b. Predictors: (Constant), UPAH, PENGALAMAN, USIA

Uji-t
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 177 2.029 .087 .931
USIA 124 .189 112 .657 517
PENGALAMAN 764 .164 .694 4.662 .000
UPAH .129 161 .120 .800 431

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS



Lampiran 9. Dokumentasi Lapangan
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