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ABSTRAK

Produktivitas merupakan perbandingan antara output dengan input, semakin tinggi
produktivitas maka semakin tinggi tingkat ketepatan proyek dan semakin rendah pemborosan
biaya yang akan terjadi. Dimana diperlukan suatu acuan untuk menentukan biaya dari suatu
pekerjaan proyek konstruksi. Acuan yang digunakan adalah Analisis harga satuan pekerja yang
disusun dengan melakukan kegiatan penelitian produktivitas pekerja secara langsung di
lapangan yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, efektifitas, dan ekonomis dalam
pelaksanaan kegiatan pembangunan proyek konstruksi.

Berdasarkan Analisis tersebut terdapat perbedaan dalam koefisien maka perlu dilakukan
Analisis perbandingan koefisien pada harga satuan pekerjaan produktivitas di lapangan dengan
harga satuan pekerjaan SNI, yang nantinya akan digunakan untuk menentukan harga satuan
pekerjaan pada proyek konstruksi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besar
perbandingan koefisien berdasarkan Analisis harga satuan upah pekerjaan metode SNI dengan
produktivitas tenaga kerja di proyek konstruksi villa sayan ubud, agar pihak kontraktor dapat
melakukan penawaran dengan mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja.

Setelah melakukan Analisis Harga Satuan Pekerjaan di lapangan dan SNI maka didapatkan
hasil bahwa Analisis Harga Satuan Pekerjaan SNI memiliki koefisien lebih besar daripada
koefisien di lapangan dengan perbandingan terkecil sebesar 6,08% dan terbesar 286,08 dan
harga berdasarkan koefisien SNI lebih mahal dari pada koefisien di lapangan dengan selisih
harga terendah sebesar Rp. 11.621,62 dan terbesar Rp. 182.380,75

Kata Kunci : Biaya, Koefisien, Produktivitas
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ANALYSIS OF COMPARISON OF LABOR COEFICIENTS ON
THE ANALYSIS OF WORKING UNIT PRICE (AHSP) METHOD
OF SNI WITH COEFICIENTS BASED ON THE
PRODUCTIVITY OF WORKERS OF THE GIANYAR WILDLAND
(Case Study: Villa Sayan House Construction Project)

Ida Bagus Angga Pramana
Civil Engineering Department, D4 Construction Project Management, Bali State
Polytechnic
Email : tuguspramana5@gmail.com

ABSTRACT

Productivity is a comparison between output and input, the higher the productivity, the
higher the level of project accuracy and the lower the waste of costs that will occur. Where a
reference is needed to determine the cost of a construction project work. The reference used is a
worker unit price analysis prepared by conducting research activities on worker productivity
directly in the field which aims to improve efficiency, effectiveness, and economy in the
implementation of construction project development activities.

Based on this analysis, there is a difference in the coefficient, so it is necessary to analyze
the comparison of the coefficient on the unit price of productivity work in the field with the SNI unit
price of work, which will later be used to determine the unit price of work on construction projects.
This study aims to determine the size of the coefficient comparison based on the analysis of the unit
price of SNI method work with labor productivity in the construction project of villa sayan ubud, so
that the contractor can make an offer by knowing the level of labor productivity.

After analyzing the Unit Price of Work in the field and SNI, the results show that the SNI
Unit Price Analysis has a coefficient greater than the coefficient in the field with the smallest
comparison of 6.08% and the largest of 286.08 and the price based on the SNI coefficient is more
expensive than the coefficient in the field with the lowest price difference of Rp. 11,621.62 and the
largest of Rp. 182,380.75.

Keywords : Cost, Coefficient, Productivity
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BABI1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Proyek konstruksi merupakan suatu kegiatan atau pekerjaan yang hanya
dilaksanakan sekali dalam jangka waktu yang pendek maupun panjang, dalam
proses tersebut banyak sumber daya proyek yang dilibatkan baik secara
langsung maupun tidak langsung yang memiliki tujuan serta sasaran tertentu.
Sumber daya menjadi salah satu faktor penting dalam kegiatan proyek
konstruksi.

Salah satu sumber daya yang menjadi faktor penting suatu proyek
konstruksi adalah tenaga kerja. Seiring dengan perkembangan teknologi di
bidang konstruksi saat ini, kebutuhan terhadap tenaga kerja yang terampil
sangat dibutuhkan. Hal ini sangat berpengaruh terhadap jalannya suatu proses
konstruksi yang akan mempengaruhi kualitas kinerja proyek itu sendiri [2].

Dalam suatu pelaksanaan proyek konstruksi, tenaga kerja merupakan salah
satu hal penting dalam pelaksanaan suatu proyek karena pengaruhnya cukup
besar terhadap penyelesaian suatu proyek konstruksi. Pada proses pekerjaan
sangat dibutuhkan pekerja yang memiliki keterampilan atau kompetensi.
Kompetensi tenaga kerja konstruksi secara realistik dapat diukur atau
ditunjukan pada ketrampilannya di lapangan, salah satunya adalah mereka harus
mengerti tentang Standard Operating Procedure (SOP), dan memiliki
produktivitas yang tinggi [1]. Produktivitas merupakan istilah dalam kegiatan
produksi sebagai perbandingan antara output dengan input, semakin tinggi
produktivitas maka semakin tinggi tingkat ketepatan proyek dan semakin
rendah pemborosan biaya yang akan terjadi. Dimana diperlukan suatu acuan
untuk menentukan biaya dari suatu pekerjaan proyek konstruksi. Acuan yang
digunakan adalah Analisis harga satuan pekerja (AHSP) yang disusun dengan
melakukan kegiatan penelitian produktivitas pekerja secara langsung di
lapangan yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi, efektifitas, dan

ekonomis dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan proyek konstruksi.



Dalam mengAnalisis koefisien pada harga satuan pekerjaan dapat
menggunakan Analisis harga satuan pekerjaan (AHSP SNI), dan berdasarkan
produktivitas tenaga kerja di lapangan. Acuan untuk menentukan koefisien
Analisis harga satuan pekerjaan (AHSP SNI) adalah dengan daftar koefisien
upah yang sudah ditentukan dan diatur oleh pemerintah pusat maupun daerah.
Sedangkan untuk mengAnalisis koefisien harga satuan pekerjaan berdasarkan
produktivitas dilapangan dapat menggunakan pengamatan langsung di
lapangan dengan cara melakukan pengamatan dan pengumpulan data secara
langsung untuk mengetahui produktivitas dan mendapatkan koefisien tenaga
kerja di lapangan. Pengamatan langsung bertujuan untuk mendapatkan data
yang sebenarnya dari pekerjaan yang ingin diteliti. Nilai koefisien yang didapat
di lapangan berbeda satu sama lain, berbeda juga dengan koefisien yang
terdapat pada Standar Nasional Indonesia (SNI). Namun masing — masing dari
Analisis tersebut dapat digunakan sebagai pedoman dalam membuat Rencana
Anggaran Biaya (RAB).

Berdasarkan Analisis tersebut terdapat perbedaan dalam koefisien maka
perlu dilakukan Analisis perbandingan koefisien pada harga satuan pekerjaan
produktivitas di lapangan dengan harga satuan pekerjaan SNI, yang nantinya
akan digunakan untuk menentukan harga satuan pekerjaan pada proyek
konstruksi. Dari Analisis tersebut penulis ingin meneliti perbandingan koefisien
harga satuan pekerjaan SNI, dan koefisien harga satuan pekerjaan berdasarkan
pengamatan di lapangan karena walaupun pekerjaan proyek yang sama,
koefisien harga satuan berbeda tergantung pada produktivitas dari tenaga kerja.
Dengan perbandingan biaya tersebut maka akan membantu perusahaan sebagai

bahan perbandingan dalam perencanaan biaya upah kerja.



1.2 Rumusan Masalah
Adapun masalah yang terdapat dalam penyusunan ini yaitu :

1. Berapa besar perbandingan koefisien tenaga kerja berdasarkan Analisis
harga satuan pekerjaan (AHSP SNI) dengan koefisien tenaga kerja wilayah
Gianyar pada proyek konstruksi Villa Sayan Ubud?

2. Berapa besar perbandingan biaya penawaran antara Analisis Harga Satuan

Pekerjaan SNI dengan Analisis Harga Satuan Pekerjaan di lapangan ?

1.3 Tujuan
Adapun tujuan dari penyusunan ini yaitu :

1. Mengetahui besar perbandingan koefisien berdasarkan Analisis harga
satuan upah pekerjaan metode SNI dengan koefisien tenaga kerja di proyek
konstruksi villa sayan ubud.

2. Mengetahui apakah kontraktor dapat melakukan penawaran dengan

mengetahui tingkat produktivitas tenaga kerja.

1.4 Manfaat
Adapun manfaat dari penyusunan ini yaitu :

1. Memberikan wawasan baru mengenai perbandingan koefisien dalam
metode SNI dan produktivitas tenaga kerja di wilayah Gianyar.

2. Memberikan pertimbangan bagi perusahaan untuk dapat digunakan dalam
perencanaan penawaran sesuai koefisien yang didapat dari produktivitas
tenaga kerja pada proyek konstruksi sejenis.

1.5 Batasan Masalah
Untuk menghindari perluasan masalah, maka penelitian dibatasi sebagai
berikut :

1. Melakukan penelitian koefisien tenaga kerja hanya pada proyek
pembangunan Villa di wilayah Sayan, Ubud, pada bangunan Guest room
dan Dancing room.

2. Pengamatan hanya dilakukan dalam lingkup pekerjaan struktur yaitu : sloof,
kolom, balok, dan plat lantai.

3. Pengamatan dilakukan dengan pengamatan langsung dan mengumpulkan

data di lapangan.



Dalam penelitian ini hanya di analisis untuk koefisien tenaga kerja, dan
untuk koefisien material dan alat — alat tidak diperhitungkan.
Dalam penelitian ini hanya mengAnalisis jumlah tenaga kerja dan kuantitar

agar mendapatkan koefisien tenaga kerja.



BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan terkait dengan

perbandingan koefisien upah tenaga kerja yang dilakukan di wilayah Gianyar

pada proyek pembangunan Villa Sayan House Ubud, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Perbandingan Koefisien Tenaga Kerja untuk pekerjaan struktur pada proyek

pembangunan Villa Sayan House Ubud di Wilayah Gianyar terhadap SNI

yaitu :

a.

Pekerjaan bekisting sloof

Mandor = 286,78%, Kepala Tukang = 286,78%, Tukang = 129,55%,
Pekerja = 28,68%

Pekerjaan bekisting kolom

Mandor = 278,24%, Kepala Tukang = 278,24%, Tukang = 119,03%,
Pekerja = 27,82%

Pekerjaan bekisting slab

Mandor = 176,84%, Kepala Tukang = 176,84%, Tukang = 76,15%,
Pekerja =17,68%

Pekerjaan bekisting balok

Mandor = 149,50%, Kepala Tukang = 149,50%, Tukang = 71,36%,
Pekerja = 14,95%

Pekerjaan pembesian

Mandor = 142,61%, Kepala Tukang = 81,49%, Tukang = 36,41%,
Pekerja = 16,30%

Pekerjaan pengecoran

Mandor = 60.41%, Kepala Tukang = 179,08%, Tukang = 77,81%,
Pekerja = 6,08%
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2. Setelah mendapatkan rata — rata perbandingan koefisien tenaga kerja di

lapangan terhadap SNI maka didapatkan selisih penawaran dari Analisis

Harga

Satuan Upah pekerjaan di Wilayah Gianyar pada proyek

pembangunan Villa Sayan House Ubud terhadap SNI :

a.

5.2 Saran

Pekerjaan bekisting sloof di lapangan didapat dengan jumlah Rp.
74.094,92 dan SNI didapat dengan jumlah Rp. 94.700,84

Maka didapatkan selisih penawaran dengan jumlah Rp. 20.605,92
Pekerjaan bekisting kolom di lapangan didapat dengan jumlah Rp.
88.715,26 dan SNI didapat dengan jumlah Rp. 120.197,22

Maka didapatkan selisih penawaran dengan jumlah Rp. 31.481,96
Pekerjaan bekisting slab di lapangan didapat dengan jumlah Rp.
56.572,77 dan SNI didapat dengan jumlah Rp. 120.197,22

Maka didapatkan selisih penawaran dengan jumlah Rp. 63.624,45
Pekerjaan bekisting balok di lapangan didapat dengan jumlah Rp.
50.477,19 dan SNI didapat dengan jumlah Rp. 120.197,22

Maka didapatkan selisih penawaran dengan jumlah Rp. 69.720,03
Pekerjaan pembesian di lapangan didapat dengan jumlah Rp.
5.636,57 dan SNI didapat dengan jumlah Rp. 17.258,19

Maka didapat selisih penawaran dengan jumlah Rp. 11.621,62
Pekerjaan pengecoran di lapangan didapat dengan jumlah Rp.
48.387,40 dan SNI didapat dengan jumlah Rp. 230.768,05

Maka didapat selisih penawaran dengan jumlah Rp. 182.380,75

Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan sebelumnya maka

diharapkan dapat memberikan wawasan baru mengenai perbandingan

koefisien

dalam metode SNI dan produktivitas tenaga kerja. Saran dan

masukan yang nantinya bisa dijadikan bahan pertimbangan bagi perusahaan

untuk dapat digunakan dalam perencanaan penawaran sesuai koefisien yang

didapat dari produktivitas tenaga kerja yaitu sebagai berikut :



1.
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Berdasarkan perhitungan perbandingan koefisien tenaga kerja di wilayah
Kabupaten Gianyar pada proyek pembangunan Villa Sayan House Ubud
terhadap Analisis Koefisien SNI bahwa koefisien tenaga kerja di lapangan
bisa digunakan karena Analisis koefisien yang didapat dari lapangan sudah
lebih produktif dari Analisis koefisien tenaga kerja berdasarkan SNI.

Untuk penelitian selanjutnya disarankan melakukan perbandingan koefisien
tenaga kerja pada jenis bangunan lain seperti jembatan atau bendungan air
dengan melakukan perbandingan dalam item pekerjaan yang berbeda atau

memperbanyak item pekerjaan yang ditinjau.
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