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ABSTRAK 

 

Kemajuan teknologi informasi memberikan dampak positif bagi dunia bisnis, 

termasuk di Indonesia. Penggunaan teknologi informasi yang efektif dapat 

membantu perusahaan dalam mengelola data, menyimpan informasi, dan 

mempercepat proses bisnis. Salah satu bidang di mana teknologi informasi berperan 

penting adalah dalam sistem informasi akuntansi. Penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan membangun aplikasi sistem informasi pembayaran upah jasa 

pekerja dan penyusunan laporan keuangan pada perusahaan garmen UD Kelambi 

Anyar. Perusahaan ini sebelumnya menggunakan pencatatan manual untuk 

pengupahan pekerja, yang mengakibatkan berbagai kendala seperti risiko 

kesalahan, keterlambatan informasi, dan kerumitan dalam pencarian data. Dalam 

pengembangan aplikasi ini, digunakan metode Software Development Life Cycle 

(SDLC) dengan model Waterfall. Tahapan pengembangan meliputi perencanaan 

sistem, analisis sistem, perancangan sistem, implementasi sistem, dan pengujian 

sistem. Aplikasi ini dikembangkan menggunakan Microsoft Access 2019 untuk 

pembuatan basis data dan Visual Basic for Applications (VBA) untuk bahasa 

pemrogramannya. Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi sistem informasi yang 

memudahkan UD Kelambi Anyar dalam melakukan pencatatan pembayaran upah 

jasa pekerja dan penyusunan laporan keuangan, termasuk laporan neraca dan laba 

rugi. Aplikasi ini dilengkapi dengan fitur username dan password untuk 

mengamankan akses, serta menu filter untuk mempermudah pencarian data laporan 

gaji pegawai. Diharapkan, penerapan aplikasi ini dapat meningkatkan efisiensi dan 

akurasi dalam proses transaksi keuangan serta membantu pengambilan keputusan 

manajemen yang lebih tepat dan cepat. 

 

Kata Kunci: Teknologi Informasi, Sistem Informasi Pengupahan, Laporan 

Keuangan, Microsoft Access 2019, Visual Basic for Applications 

(VBA) 
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ABSTRACT 

 

The advancement of information technology has brought positive impacts to the 

business world, including in Indonesia. The effective use of information technology 

can assist companies in managing data, storing information, and accelerating 

business processes. One crucial area where information technology plays a 

significant role is in accounting information systems. This research aims to design 

and develop an applications for the payroll system and financial report preparation 

in the garment company "UD Kelambi Anyar." The company previously relied on 

manual recording for employee payroll, resulting in various challenges such as the 

risk of errors, delayed information, and complexities in data retrieval. The 

development of this applications utilizes the Software Development Life Cycle 

(SDLC) model Waterfall. The development stages include system planning, system 

analysis, system design, system implementation, and system testing. This 

applications is developed using Microsoft Access 2019 for database creation and 

Visual Basic for Applications (VBA) for programming language. The result of this 

research is an information system applications that facilitates UD Kelambi Anyar 

in recording employee payroll and preparing financial reports, including balance 

sheets and income statements. The applications is equipped with username and 

password features for secure access, as well as filtering menus to ease the retrieval 

of employee salary data. It is expected that the implementation of this applications 

can enhance efficiency and accuracy in financial transactions and assist in making 

more precise and timely management decisions. 

 

Keywords: Information Technology, Payroll Information System, Financial 

Reports, Microsoft Access 2019, Visual Basic for Applications (VBA) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Kemajuan bidang teknologi telah banyak mengubah pola hidup 

masyarakat dalam beraktivitas, khususnya di Indonesia. Teknologi yang telah 

berkembang saat ini memberikan dampak positif bagi masyarakat dalam 

mengelola bisnis sehingga mampu bertahan dan bersaing di dunia bisnis 

(Razaluddin dan Evayani, 2019). Teknologi tersebut dirancang untuk 

membantu manusia mempermudah segala kegiatannya, salah satunya adalah 

dalam hal menyimpan data dan menyebarkan informasi (Januari dan Farkhatin, 

2022). Sebuah teknologi berkembang menjadi alat ataupun media untuk 

mengelola suatu informasi yang dibutuhkan guna menyelesaikan suatu 

masalah (Ariansyah et al., 2018).  

Menurut Naibaho (2017), teknologi informasi memiliki dampak yang 

sangat besar pada aspek industri bisnis karena sudah menjadi bagian dari 

kehidupan masyarakat. Kemajuan teknologi informasi dapat memberikan 

peluang besar terhadap penyediaan informasi yang berkualitas bagi para 

pengambil keputusan (Romindo et al., 2020). Dalam teknologi informasi, 

kemudahan bertukar informasi atau mencari informasi menjadi sangat penting 

(Widagdo et al., 2018). Informasi menerangkan suatu kejadian dan menjadi 

lebih berguna karena mempunyai arti bagi penggunanya (Rosadi dan Rinawati, 

2019). Dengan pesatnya perkembangan teknologi terutama pada bidang sistem 

informasi, pastinya dibutuhkan peran teknologi informasi yang memadai (Ria 
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dan Budiman, 2021). Oleh karena itu, secara tidak langsung perusahaan harus 

berupaya mengoptimalkan peran sistem informasi guna mencapai tujuan 

(Muda, 2017). 

Pada penelitian Nugroho et al. (2018), sistem informasi memiliki peran 

sangat penting di era industri modern karena semakin kompleks suatu 

perusahaan yang sedang berkembang, maka sistem informasi semakin 

diperlukan untuk memudahkan pengelolaan perusahaan tersebut. Muda (2017) 

menyatakan bahwa sistem informasi merupakan pengaturan dari orang, data, 

proses dan antar muka yang berinteraksi untuk mendukung dan meningkatkan 

beberapa fungsi bisnis termasuk membantu memecahkan masalah dan 

kebutuhan pembuat keputusan manajemen dan para pengguna lainnya. Dalam 

menjalankan proses bisnisnya agar usaha yang dikelola dapat beroperasi secara 

efektif dan efisien, diperlukanlah sistem pengolahan data dan informasi untuk 

mendukungnya (Nurqalam et al., 2021). Pada penelitiannya, Azizah et al. 

(2017) menjelaskan bahwa membangun sistem informasi membutuhkan 

pemahaman yang baik dan jelas tentang penggunaan sistem, input, output, 

maupun hal-hal yang memengaruhi kinerja sistem baik untuk jangka pendek 

maupun jangka panjang.  

Komponen sistem informasi merupakan sarana pendukung dalam 

mengoperasionalkan sebuah data untuk mendapat sebuah informasi yang 

dibutuhkan (Nirmala et al., 2020). Sistem informasi akuntansi diintegrasikan 

ke dalam berbagai aplikasi mulai dari manufaktur hingga sumber daya manusia 

(Muda, 2017). Penerapan sistem informasi akuntansi pada perusahaan pada 
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umumnya sudah menggunakan komputer atau yang dikenal dengan sebutan 

sistem komputerisasi akuntansi (Sinatriyo et al., 2019). 

Komputerisasi akuntansi memudahkan pembuatan informasi yang 

diperlukan karena tersimpan pada sistem basis data (Juningsih et al., 2017). 

Hal ini dipertegas dalam penelitian Zulnalis (2016), di mana penggunaan 

komputerisasi akuntansi memudahkan pekerjaan karena tersimpan pada sistem 

basis data sehingga lebih mempercepat penyelesaian masalah yang ada. 

Penelitian yang dilakukan oleh Supriyanti et al. (2021)  juga menambahkan 

keuntungan adanya basis data yaitu dapat menghindari terjadinya penyimpanan 

ganda atau redundansi. Sistem informasi akuntansi merupakan salah satu 

bagian penting dari keseluruhan informasi yang diperlukan oleh pihak 

manajemen (Darwis et al., 2020). Apabila perusahaan telah menerapkan sistem 

yang terkomputerisasi, akan banyak keuntungan mutlak yang dapat diperoleh 

(Firmansyah dan Hernawati, 2021). Hal ini dipertegas dalam penelitian 

Hiswara et al. (2021) tujuan dari komputerisasi ini adalah untuk menunjang 

produktivitas yang bersifat rutin. 

Pada penelitiannya Isa (2017) menjelaskan bahwa sistem informasi 

terkomputerisasi memiliki peluang dalam peningkatan efisiensi, akurasi, 

proses data yang lebih cepat, hingga biaya operasional yang lebih rendah. 

Menurut Hiswara et al. (2021) dalam penelitiannya menyebutkan sistem 

informasi akuntansi terkomputerisasi merupakan kumpulan dari elemen yang 

saling berhubungan yang memenuhi kebutuhan pemrosesan transaksi harian 

untuk menghasilkan laporan keuangan yang dibutuhkan. Sistem informasi 
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terkomputerisasi saat ini telah diterapkan di berbagai bidang, salah satunya 

adalah di bidang penggajian atau pengupahan (Setiadi et al., 2022; Sinatriyo et 

al., 2019). 

Sistem pengupahan dan penggajian merupakan cara pengembangan 

serangkaian prosedur yang memungkinkan perusahaan untuk menarik, 

menahan, dan memotivasi staf serta untuk mengendalikan pembayaran upah 

dan gaji (Syam et al., 2022). Pada penelitiannya Azizah et al. (2017) 

mengatakan bahwa teknologi yang berkembang akan menjadi sarana yang 

sangat mendukung untuk melakukan pengembangan sistem informasi 

penggajian. Namun, pada kenyataannya di lapangan, hal itu justru berbanding 

terbalik. Masih ada perusahaan yang masih menggunakan sistem penggajian 

yang dicatat secara manual (Agatha dan Mulyadi, 2018; Gustina dan 

Leidiyana, 2020; Irawan dan Hasni, 2017; Mocnir dan Yuliyanto, 2017). 

Penerapan sistem pencatatan secara manual inilah yang akan menghambat 

penyampaian informasi penggajian dan apabila terus berlanjut seperti itu, 

sistem operasional akan menjadi kurang efisien (Susanto et al., 2022). 

Salah satu contoh perusahaan yang masih menggunakan pencatatan 

secara manual adalah garmen UD Kelambi Anyar. Perusahaan ini bergerak  di 

bidang industri manufaktur. Dalam menjalankan bisnisnya, perusahaan masih 

menggunakan sistem kepercayaan serta pencatatan pembukuannya masih 

dilakukan secara manual. Perusahaan yang terletak di Jalan Tukad Anyar 9, 

Sanur Kauh, Denpasar ini melakukan pencatatannya dengan cara pencatatan 

yang dilakukan oleh kedua belah pihak. Jadi, setelah pekerjaan selesai, saat 
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akan melaksanakan proses pembayaran upah, dilakukan pengecekan dan 

pencocokan catatan terlebih dahulu. Apabila sudah dirasa tepat, maka upah 

akan diserahkan dan catatan di kedua belah pihak akan dirobek untuk 

menghindari selisih paham di kemudian hari. Pada kasus lainnya, apabila 

pekerja akan meminta upahnya pada waktu tertentu, maka pemilik akan 

mempercayakan pekerja tersebut mencatat sendiri barang yang sudah berhasil 

diselesaikan. Pada saat pekerja tersebut akan menagih upahnya, maka catatan 

itu disetor ke pemilik dan pemilik langsung menjumlahkan upah yang akan 

didapatkan oleh pekerja tersebut. Tentu dengan dua kasus tersebut akan 

menimbulkan risiko penumpukan upah yang jumlahnya baru akan diketahui di 

akhir. 

Selain itu, dikarenakan bukti pun tidak jelas, maka akan menyulitkan 

pemilik untuk selalu mengingat upah yang sudah dikeluarkan. Menurut 

pemilik, pencatatan tetap dilakukan secara manual karena dianggap pencatatan 

secara komputerisasi akan menyebabkan pembengkakan biaya. Untuk saat ini 

pencatatan secara manual dianggap lebih mudah dan efisien. Pendapat dari 

pemilik juga diperkuat oleh hasil penelitian Handayani et al. (2022) yang 

menyatakan bahwa alasan UMKM tidak mencatat transaksi usahanya karena 

dipandang sulit, menyita waktu, merepotkan dan tidak penting. 

Dari permasalahan tersebut, diperlukan suatu sistem komputerisasi 

akuntansi untuk membantu perusahaan dalam melakukan pencatatan transaksi 

dan pembuatan laporan keuangannya. Salah satu aplikasi yang dapat digunakan 

untuk membuat sistem informasi terkomputerisasi adalah Microsoft Access 
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untuk pembuatan basis data dan Visual Basic for Applications (VBA) untuk 

bahasa pemrogramannya (Razaluddin dan Evayani, 2019). Aplikasi ini 

memiliki kemudahan dalam pengaplikasiannya dan pastinya akan membantu 

pengguna untuk mengelola pencatatan yang diperlukan. 

Berdasarkan pemaparan latar belakang masalah, maka disusunlah tugas 

akhir dengan judul “Rancang Bangun Sistem Informasi Pembayaran Upah Jasa 

Pekerja dan Penyusunan Laporan Keuangan Pada Garmen UD Kelambi 

Anyar”. Sistem ini akan bermanfaat dan sangat relevan untuk memecahkan 

masalah yang terjadi pada perusahaan. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimanakah rancang bangun sistem informasi 

pembayaran upah jasa pekerja dan penyusunan laporan keuangan pada garmen 

UD Kelambi Anyar? 

 

C. Batasan Masalah 

Agar dalam penelitian ini tidak lepas dari tujuan penelitian, maka dari 

itu penelitian ini akan berfokus mengenai proses pembuatan sistem informasi 

pembayaran upah jasa pekerja dan penyusunan laporan keuangan yaitu laporan 

neraca dan laba rugi pada garmen UD Kelambi Anyar. 

 

D. Tujuan Pengembangan 

Tujuan dari penelitian pengembangan ini yaitu merancang dan 

membangun aplikasi sistem informasi pembayaran upah jasa pekerja dan 
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penyusunan laporan keuangan pada garmen UD Kelambi Anyar. Aplikasi ini 

akan digunakan dalam proses pencatatan pemberian pekerjaan hingga 

pembayaran upah. Selain itu, aplikasi ini juga akan disesuaikan dengan 

kebutuhan garmen untuk memperbaiki sistem pencatatan saat ini sehingga 

dapat tersusun dengan baik. 

 

E. Spesifikasi Produk yang Dikembangkan 

Spesifikasi produk yang akan dikembangkan pada penelitian ini di 

antaranya: 

1. Pengembangan pencatatan yang awal mulanya menggunakan pencatatan 

manual (tulis) menjadi menggunakan sistem informasi komputerisasi 

akuntansi khususnya Microsoft Access untuk pembuatan basis data dan 

Visual Basic for Applications untuk bahasa pemrogramannya. 

2. Aplikasi akan menampilkan menu dan tombol sederhana, guna 

mempermudah dalam pemakaian. Pastinya didukung dengan tampilan 

menu yang sudah disesuaikan dengan keperluan. 

3. Alur pencatatan yang sebelumnya sudah digunakan pada saat pencatatan 

manual, akan diterapkan menggunakan sistem informasi komputerisasi 

akuntansi khususnya Microsoft Access untuk pembuatan basis data dan 

Visual Basic for Applications untuk bahasa pemorogramannya. 

4. Dilengkapi dengan fitur username dan password untuk membatasi orang-

orang yang bisa login ke aplikasi. 

5. Tersedia menu filter untuk mempermudah pencarian data laporan gaji 

pegawai. 
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6. Pembuatan sistem informasi yang sudah diprogram secara otomatis akan 

memudahkan penghitungan gaji dan upah pekerja sampai laporan 

keuangan. 

F. Manfaat Pengembangan 

Manfaat pengembangan penelitian ini dibagi menjadi 2, manfaat 

teoritis dan manfaat empiris. 

1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Politeknik Negeri Bali 

Dapat dijadikan pedoman untuk melakukan penelitian keilmuan 

khususnya yang berkaitan dengan sistem komputerisasi akuntansi yang 

menggunakan Microsoft Access dan Visual Basic for Applications 

(VBA). 

b. Bagi Jurusan Akuntansi 

Penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan dan 

menambahkan referensi keilmuan di Jurusan Akuntansi Politeknik 

Negeri Bali khususnya dalam merancang dan membangun aplikasi 

sistem informasi pembayaran upah jasa pekerja dan penyusunan laporan 

keuangan. 

2. Manfaat Empiris 

a. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini dilakukan sebagai bentuk pengaplikasian teori yang 

diperoleh pada mata kuliah aplikasi komputer terkait dengan rancang 

bangun aplikasi sistem informasi untuk menemukan pemecahan masalah 
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yang terjadi di lapangan. Diharapkan pula dapat meningkatkan 

pengetahuan dan menambah wawasan mengenai komputerisasi 

akuntansi. 

b. Bagi Perusahaan 

Diharapkan dapat membantu untuk mengurangi risiko salah catat 

serta dapat memperbaiki sistem pencatatan sebelumnya. 

 

G. Asumsi Pengembangan 

Rancang bangun sistem informasi pembayaran upah jasa pekerja dan 

penyusunan laporan keuangan pada garmen UD Kelambi Anyar menggunakan 

Microsoft Access dan VBA terdapat beberapa asumsi yang digunakan sebagai 

landasan, seperti: 

1. Sistem pencatatan yang digunakan masih secara manual. Hal tersebut 

dapat menghambat informasi yang diperlukan oleh pihak yang 

berkepentingan. 

2. Dengan adanya keterlambatan penyampaian informasi, diperlukan sistem 

informasi yang sudah terkomputerisasi untuk mempercepat kinerja 

manusia dan memperkecil kemungkinan terjadinya kesalahan. 

3. Pengembangan sistem informasi pembayaran upah jasa pekerja dan 

penyusunan laporan keuangan pada garmen UD Kelambi Anyar 

menggunakan Microsoft Access 2019 untuk pembuatan basis data dan 

VBA untuk pembuatan programnya berguna untuk mempermudah proses 

transaksi hingga menghasilkan laporan keuangan yang diperlukan.  
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Perancangan sistem informasi pengupahan dan penyusunan laporan 

keuangan dilakukan berdasarkan prosedur yang sudah berjalan dan kebutuhan 

UD Kelambi Anyar. Rancangan sistem ini meliputi basis data, form, dan 

report. Dalam pengembangannya, sebuah aplikasi telah dibuat menggunakan 

Microsoft Access 2019 dengan Visual Basic for Applications. Aplikasi ini 

mampu mengatasi keterlambatan dalam mendapatkan informasi pengupahan 

pada periode tertentu, memfasilitasi penyusunan laporan keuangan, dan 

mengurangi risiko kehilangan atau kerusakan data dengan penggunaan 

pencatatan dan pengarsipan digital. Fokus utama dari laporan yang dihasilkan 

oleh aplikasi ini adalah kartu upah pegawai dan laporan keuangan yang 

mencakup neraca dan laba rugi. Selain itu, aplikasi ini juga dapat memberikan 

statistik produktivitas pegawai berdasarkan jumlah pekerjaan yang dilakukan 

dan jumlah keterlambatan yang terjadi. Hasil pengujian aplikasi menggunakan 

metode Black Box Testing menunjukkan bahwa sistem informasi pengupahan 

dan penyusunan laporan keuangan berjalan dengan baik sesuai dengan harapan 

yang telah ditetapkan. 

B. Saran  

Saat ini, sistem informasi pengupahan dan penyusunan laporan 

keuangan masih memiliki keterbatasan dalam hal jenis laporan yang 

dihasilkan, terutama terbatas pada kartu upah pegawai, laporan laba rugi, dan 
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laporan neraca. Oleh karena itu, sistem ini perlu dikembangkan lebih lanjut, 

terutama dalam hal pengelolaan data pegawai, seperti kartu utang pegawai. 

Selain itu, laporan keuangan yang dihasilkan juga perlu meliputi laporan 

perubahan modal, laporan arus kas, dan catatan atas laporan keuangan.  
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