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ABSTRAK

Laporan Tugas Akhir ini memuat tahap-tahap dalam merancang dan membangun
Sistem Pengelolaan Data Kinerja Pegawai pada Dinas Kominfo Kabupaten Badung
berbasis Website menggunakan Framework Codeigniter. Sistem ini bertujuan untuk
membantu para pegawai Dinas Kominfo Badung dalam mengelola data kinerja dan
mempermudah pegawai menginput data kinerja yang sudah terlaksanakan setiap
bulanya. Sistem ini dirancang melalui beberapa tahap perancangan yaitu Flowmap,
perancangan Entity Relationship Diagram (ERD), perancangan Unified Modelling
Language (UML) seperti Use Case Diagram, Activity Diagram, Class Diagram, dan
Sequence Diagram. Selain itu juga melakukan perancangan Antarmuka. Sistem ini
dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman PHP (Hypertext Preprocessor)
dengan Framework Codeigniter dan basis data MySQL.

Kata Kunci: Sistem Pengelolaan Data Kinerja, Framework Codeigniter

ABSTRACT

This Final Project Report contains the stages in designing and building an Employee
Performance Data Management System at the Badung District Communication and
Informatics Agency using the Codelgniter Framework. This system aims to assist
employees of the Badung Kominfo Service in managing performance data and making it
easier for employees to input performance data that has been implemented every month.
This system was designed through several design stages, namely Flowmap, Entity
Relationship Diagram (ERD) design, Unified Modeling Language (UML) design such
as Use Case Diagrams, Activity Diagrams, Class Diagrams, and Sequence Diagrams.
Besides that, it also performs interface design. This system was developed using the
PHP (Hypertext Preprocessor) programming language with the Codelgniter
Framework and MySQL database.

Keywords: Performance Data Management System, Codelgniter Framework
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Dinas Komunikasi dan Informatika (Kominfo) merupakan instansi yang menyediakan

pelayanan di bidang komunikasi dan informatika bagi masyarakat dan daerah.
Pembangunan daerah berbasis Smart City, merupakan tujuan arah pembangunan
pemerintah dari setiap daerah di Indonesia. Perkembangan teknologi informasi
merupakan salah satu media yang dapat digunakan untuk mencapai tujuan tersebut.
Dimana sekarang internet dapat diakses oleh siapapun, kapanpun dan dimanapun,
aplikasi atau website penunjang pun mulai dikembangkan salah satunya Pengelolaan
Data Kinerja Pegawai. Permasalahan yang terdapat pada Dinas Kominfo Kabupaten
Badung adalah dimana dalam proses menginput sebuah data Kkinerja masih
menggunakan sistem manual yang menggunakan microsoft word dan excel untuk
mengukpulkan dan menginput data kinerja pegawai Yyang kegiatanya sudah
dilaksanakan setiap bulanya.

Pengelolaan Data Kinerja Pegawai adalah Sistem untuk mengumpulkan dan
penginputan data kinerja pegawai atau karyawan yang terintegrasi dengan semua sistem
pengelolaan data kinerja yang ada di Dinas Komunikasi Informatika (DISKOMINFO)
Kabupaten Badung. Pengelolaan Data Kinerja Pegawai akan menjadi wadah
penampung data kinerja pegawai yang bersifat administrative dan management. Pada
pengelolaan data kinerja ini meliputi dalam penginputan kinerja oleh pegawali,
menyetujui atau verifikasi kinerja, mengelola profile untuk identitas pegawai dan
penyimpanan data kinerja pegawai. Sistem ini akan memudahkan dan mempercepat
pegawai dalam menginput sebuah data kinerja yang sudah dilaksanakan dan melihat
data kinerja yang sudah di selesaikan dengan Standar Operasional Prosedur yang jelas
serta dapat dipantau progress maupun hasil akhir penyelesaiannya. Dalam menyetujui
atau memverifikasi kinerja yang sudah di lakukan saat ini itu dengan memberikan
persetujuan terhadap pegawai atasanya untuk mengetahui sudah berapa banyak atau
persen pegawai melaksanakan kegiatan atau target kinerja yang sudah dilaksanakan

setiap bulanya.
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Website ini akan dikelola oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Badung.
Penulis mendapat kesempatan untuk mempelajari dan mengoperasikan website tersebut.
Oleh karena itu kesempatan tersebut akan digunakan sebagai topik TA (Tugas Akhir)
dengan tujuan agar pembaca dapat mengetahui bagaimana proses sistem informasi
Pengelolaan Data Kinerja Pegawai ini berjalan dengan mengambil Judul “RANCANG
BANGUN SISTEM PENGELOLAAN DATA KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
KOMINFO KABUPATEN BADUNG BERBASIS WEBSITE”. Aplikasi ini, diharapkan
dapat membantu para pegawai untuk memudahkan menginput sebuah data kinerja dan
membantu mengefesiensi waktu dalam menginput sebuah data Kkinerja dan
mengumpulkan sebuah data kinerja yang sudah dilaksanakan, selain itu dengan di
bangunnya website ini diharapkan dapat memberikan dampak positif bagi pihak

pengelola Dinas Kominfo Kabupaten Badung.

1.2. Masalah dan Batasan Masalah

1.2.1. Rumusan Masalah
Rumusan masalah yang akan menjadi bahan pembahasan, yaitu bagaimana membangun

sebuah sistem website yang dapat membantu para pegawai Dinas Kominfo Kabupaten
Badung dalam menginput sebuah data kinerja pegawai dengan mudah, mengefesiensi
waktu dalam menginput sebuah data Kkinerja pegawai dan memudahkan untuk
mengumpulkan sebuah data kinerja pegawai.

1.2.2. Batasan Masalah
Dari permasalahan utama yang dibahas dalam laporan tugas akhir ini, penulis

membatasi masalah menjadi beberapa hal, diantaranya :

a. Untuk yang dapat mengakses website pengelolaan data kinerja ini hanya pegawai
tetap karena hanya pegawai tetap yang mempunyai target kinerja untuk pegawai
kontrak tidak bisa mengakses website karena tidak memiliki target kinerja yang
tetap.

b. Sistem Pengelolaan Data Kinerja Pegawai tetap pada Dinas Kominfo Kab. Badung
melingkupi pengelolaan penginputan data kinerja yang sudah dilaksanakan,
memverifikasi sebuah data kinerja yang sudah di input dan memngelola profile
untuk identitas pegawai.

c. Sistem Pengelolaan Data Kinerja Pegawai yang dibangun hanya dapat menangani
proses input data, verifikasi data, edit data, hapus data, output kinerja yang berupa

laporan dan mengelola data profile pegawai.
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d. Dalam penginputan data kinerja pegawai dapat menginputkan data nama, nip, target
kinerja, keterangan, tanggal pelaksanaan dan file bukti untuk dokumentasi kegiatan.

e. Verifikasi atau persetujuan data kinerja pegawai akan dilakukan oleh pegawai
atasan untuk mengetahui kegiatan apa saja yang sudah dilaksanakan dan sudah
sampai mana saja dalam pencapaian target kinerja.

f. Website ini hanya dapat digunakan oleh satu bidang untuk bidang yang lain
disesuaikan jika website ini digunakan oleh perusahaan atau instansi..

g. Sistem Pengelolaan Data Kinerja Pegawai yang dibangun akan menghasilkan
sebuah pelaporan dalam bentuk Cetak PDF.

h. Sistem Pengelolaan Kinerja Pegawai yang dibangun akan menggunakan bahasa

pemrograman PHP dengan database MySQL.

1.3.  Tujuan
Adapun tujuan dari penulisan laporan tugas akhir ini adalah untuk membangun sebuah

Sistem Pengelolaan Data Kinerja Pegawai Berbasis Website. Selain itu, tujuan dari
pembuatan website ini adalah memudahkan dan membantu mengatasi para pegawai
Dinas Kominfo Kab. Badung untuk mengelola data kinerja pegawai, menginput data
kinerja pegawai, mengefesiensi waktu dalam mengumpulkan data dan memverifikasi

atau persetujuan data kinerja pegawai.

1.4, Manfaat
Adapun manfaat yang didapatkan dari laporan tugas akhir ini adalah sebagai berikut:

a. Memberikan kemudahan bagi pegawai Dinas Kominfo Badung. Dengan adanya
sistem pengelolaan data kinerja pegawai berbasis website ini dapat membantu
proses mengumpulkan data kinerja yang terjadi menjadi lebih mudah dan efisien.

b. Memberikan kemudahan bagi pegawai tetap dalam menginput data kinerja yang
sudah dilaksanakan

c. Memberikan kemudahan bagi pengelola khususnya kepala bidang Kominfo dalam

melakukan verifikasi atau persetujuan data kinerja pegawai bawahanya

1.5. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan dalam laporan tugas akhir ini adalah sebagai berikut:

BAB |: PENDAHULUAN
Bab ini memuat tentang latar belakang, rumusan masalah dan batasan masalah, tujuan,

manfaat serta sistematika penulisan tugas akhir.
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BAB II: LANDASAN TEORI
Bab ini memuat tentang uraian dari kutipan buku-buku, teori-teori atau bahan Pustaka
yang berkaitan dengan penelitian yang sedang dilakukan sebagai dasar dan landasan

dalam penyelesaian perancangan dan pembangunan sistem serta masalah yang dihadapi.

BAB I1l: PERANCANGAN SISTEM

Bab ini memuat tentang analisis sistem yang sedang berjalan pada tempat penelitian.
Disertai dengan perancangan Flowmap, Entity Relationship Diagram (ERD), Unified
Modeling Language Diagram (UML) seperti Use Case Diagram, Class Diagram,
Activity Diagram, Sequence Diagram, rancangan basis data atau database, serta desain

tampilan antarmuka sistem yang merupakan hasil akhir dari penelitian ini.

BAB 1V: ANALISIS DATA DAN PENGUJIAN
Bab ini memuat tentang pengujian sistem yang telah dibangun, disertai hasil pengujian

dan pengoperasian sistem yang telah dilaksanakan.
BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini memuat tentang uraian mengenai kesimpulan dan saran yang perlu disampaikan

mengenai tugas akhir yang telah dikerjakan.
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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan rumusan masalah dan tujuan yang dijelaskan pada Bab I, serta pembahasan

yang telah diuraikan pada Bab Ill dan 1V, maka kesimpulan yang dapat diambil dalam
Tugas Akhir ini adalah sebagai berikut.

Perancangan dan pembangunan Sistem Pengelolaan Data Kinerja Pegawai pada Dinas
Kominfo Kabupaten Badung berbasis Website menggunakan Framework Codeigniter
ini dilakukan dengan menggunakan metode Waterfall. Dimulai dari tahap analisis
kebutuhan sistem, desain sistem, pengkodean & testing sistem. Tahap pembuatan kode
sistem yang dibangun menggunakan alat bantu perangkat lunak Visual Studio Code dan
aplikasi web server yang digunakan adalah XAMPP. Sistem yang dibangun
dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman PHP (Hypertext Preprocessor) dan
basis data MySQL. Tahap pengujian sistem yang dibangun menunjukkan semua fitur
yang terdapat pada sistem telah berjalan dan berfungsi dengan baik dan memberikan

hasil yang sesuai dengan yang diharapkan.

5.2. Saran
Berdasarkan batasan masalah yang diuraikan pada Bab | dan pembahasan yang telah

diuraikan pada Bab 11l dan 1V.

Maka ada beberapa hal yang disarankan untuk dikembangkan dalam Sistem
Pengelolaan Data Kinerja Pegawai pada Dinas Kominfo Kabupaten Badung berbasis
Website menggunakan Framework Codeigniter ini kedepannya supaya menjadi lebih
baik sebagai berikut.

1. Menambahkan fitur absensi untuk pegawai yang ada di Dinas Kominfo Kabupaten

Badung
2. Menambahkan fitur penilaian untuk setiap pegawai Dinas Kominfo Kabupaten

Badung
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