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ABSTRAK
Setiap pelaksanaan pembangunan proyek konstruksi selalu melibatkan sumber daya
manusia yaitu tenaga kerja konstruksi yang terdiri dari mandor, kepala tukang,
tukang, dan pekerja. Kurangnya tenaga kerja bisa menimbulkan keterlambatan
proyek serta menyebabkan kerugian dalam pelaksanaan proyek konstruksi. Agar
tidak terjadi kerugian akibat tidak tepat dalam menentukan sumber daya manusia,
khususnya tenaga kerja proyek konstruksi, maka perlu diketahui standar jumlah
tenaga kerja yang seharusnya ada di lapangan. Berdasarkan hal tersebut maka
berapa jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan untuk membangun sebuah kantor pada
Proyek Pembangunan Gedung Kantor PT. Tunas Jaya Sanur Group kKhususnya pada
pekerjaan struktur di lantai 1 dengan volume pekerjaan yang telah di tentukan agar
produktivitas tenaga kerja lebih efektif. Untuk mendapatkan hasil tenaga kerja
efektif dan produktivitas tenaga kerja efektif, maka di perlukan yang namanya
koefisien tenaga kerja, yaitu kebutuhan tenaga kerja yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan satu — satuan item pekerjaan. Setelah mendapatkan hasil dari jumlah
tenaga kerja yang dibutuhkan selanjutnya mengitung produktivitas tenaga kerja
efektif dan setelah itu melakukan perbandingan antara produktivitas tenaga kerja
lapangan dengan produktivitas tenaga kerja efektif. Hal ini dilakukan untuk

mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang seharusnya ada di lapangan.

Kata Kunci: tenagakerja, proyek, konstruksi, koefisien, produktivitas.
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EVALUATION OF LABOR EFFECTIVENESS OF 1% FLOOR
STRUCTURE WORK IN THE OFFICE BUILDING PROJECT OF
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ABSTRACT
Every implementation of a construction project always involves human resources,
namely a construction workforce consisting of foremen, chief builders, builders,
and workers. Lack of manpower can cause project delays and cause losses in the
implementation of construction projects. In order to avoid losses due to inaccuracy
in determining human resources, especially construction project workers, it is
necessary to know the standard number of workers and the target time for
completion of work on construction projects. Based on this, how many workers are
needed to build an office in the PT. Tunas Jaya Sanur Group, especially in
structural work on the 1st floor with a predetermined volume of work so that labor
productivity is more effective.To obtain effective labor results and effective labor
productivity, it is necessary to have a labor coefficient, namely the labor
requirement required to complete one unit of work item. After getting the results of
the number of workers needed, we then calculate the effective labor productivity
and then make a comparison between the productivity of the field workforce and
the effective productivity of the workforce. This is done to determine the need for

manpower that should exist in the field.

Keywords: labor, project, construction, coefficient, productivity.
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BAB |

PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang

Proyek konstruksi adalah suatu rangkaian kegiatan sementara yang harus
dilaksanakan dan diselesaikan dalam jangka waktu terbatas dengan alokasi sumber
daya tertentu dengan sasaran dan tujuan yang telah digariskan dengan jelas.
Sumber daya yang dimaksud dapat berupa tenaga kerja, peralatan, material, dan
lain-lain. Tenaga kerja merupakan salah satu sumber daya yang sangat

berpengaruh dalamsebuah pekerjaan proyek konstruksi.

Dalam upaya mengatur atau memanajemen penggunaan Sumber Daya
Manusia agar realistis, maka kontraktor harus mengetahui tingkat produktivitas
masing-masing tenaga kerja. Kurang diperhatikannya produktivitas tenaga kerja

pada suatu proyek konstruksi dapat menghambat pekerjaan konstruksi itu sendiri.

Biaya dikontrol dengan acuan RAB dan time schedule. Khususnya dalam
hal kontrol produktivitas tenaga kerja, penggunaan Rencana Anggaran Biaya
dan Time Schedule sangat penting ketika pelaksanaan di lapangan. Ini
dimaksudkan apabila tenaga kerja dilapangan tidak sesuai dengan perencanaan,
maka pelaksana atau pengawas dilapangan bisa mengambil keputusan untuk
menambah atau mengurangi tenaga kerja agar memperoleh produktivitas tenaga

kerja yang maksimal.

PT. Tunas Jaya Sanur sebagai salah satu perusahaan yang bergerak
dibidang pekerjaan konstruksi sudah menerapkan hal tersebut dalam
pengerjaan proyek- proyeknya. Salah satu proyek dari PT. Tunas Jaya Sanur
yang sedang berlangsung adalah Proyek Konstruksi pembangunan kantor lantai
4. Perencanaan dan Pengawasan Proyek ini dikerjakan langsung oleh PT. Tunas

Jaya Sanur selaku Kontraktor dari Proyek konstruksi.

Bangunan yang menjadi objek pengamatan adalah pembangunan
konstruksi khususnya pada pekerjaan struktur lantai 1. Dalam pelaksanaan

proyek tersebut, Penggunaan RAB dan Time Schedule, serta data-data proyek



lainnya sangat penting sebagai pedoman pelaksanaan pekerjaan di lapangan,
terutama dalam hal pengawasproduktivitas tenaga kerja yang dibutuhkan
proyek tersebut. Ini dikarenakan padaproyek tersebut masing-masing item
pekerjaan memiliki jumlah tenaga kerja yang mengerjakan berbeda-beda dan
waktu pelaksanaan yang berbedapula. Perencanaan Produktivitas tenaga kerja
dari proyek tersebut dibuat berdasarkan RAB dan Time Schedule. Namun, saat
proyek dilaksanakan Produktivitas tenaga kerja dari proyek tersebut berbeda dari
produktivitas tenaga kerja yang direncanakan. Sehingga ditemukan jumlah
tenaga kerja danwaktu pekerjaan dari realisasi pekerjaan di Lapangan berbeda
dari yang direncanakan.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, dapat dirumuskan

permasalahan sebagai berikut :

1. Berapakah jumlah tenaga kerja efektif pada pekerjaan struktur
lantai 1 pada proyek pembangunan gedung kantor PT. Tunas Jaya
Sanur Group ?.

2. Bagaimana produktivitas per hari menurut RAB pada pekerjaan
struktur lantai 1 pada proyek pembangunan gedung kantor PT.
Tunas Jaya Sanur Group?.

3. Bagaimana hasil perbandingan produktivitas per hari lapangan

dengan produktivitas per hari RAB?.

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah

1. Mengetahui produktivitas tenaga kerja lapangan pada pekerjaan
struktur lantai 1
2. Mengetahui produktivitas per hari menurut RAB pada pekerjaan

struktur lantai 1



1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan adalah agar dapat dipakai sebagai bahan

pertimbangan dalam memperkirakan hal penting untuk keberhasilan proyek agar

sesuai dengan yang di perhitungkan, terutama pada jumlah pekerja dan waktu

dari masing-masing item pekerjaan dan dapat dipakai sebagai acuandalam

penjadwalan pekerjaan untuk tenaga kerja.

1.5 Batasan Masalah

Masalah yang diuraikan diatas sangat kompleks, untuk itu maka

permasalahan dibatasi pada :

1.
2.
3.

Pengamatan pekerjaan struktur lantai 1 saat jam kerja normal.
Meninjau pekerjaan kolom, balok, dan plat lantai.

Waktu Pelaksanaan Pekerjaan yang ditinjau dari bulan akhir juli
Sampai awal Oktober 2022.

Membandingkan Produktivitas per hari lapangan dengan
produktivitas per hari RAB .



BAB V
Simpulan dan Saran

1.6 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, dapat
diketahui bahwa waktu pelaksanaa pekerjaan struktur lantai 1 pada proyek
Pembangunan Gedung Kantor PT. Tunas Jaya Sanur Group mengalami
keterlambatan yang di sebabkan oleh faktor kurangnya jumlah tenaga kerja yang
tersedia di lapangan, hal ini sangat berpengaruh pada keberhasilan proyek dan dapat

mengabibatkan kerugian pada proyek tersebut.

1. Pada pekerjaan pemasangan bekisting plat lantai membutuhkan tenaga kerja
efektif sebesar 24 orang, pekerjaan pemasangan besi wiremesh
membutuhkan tenaga kerja 15 orang, pekerjaan pembesian kolom
membutuhkan tenaga kerja 18 orang, pekerjaan pemasangan bekisting
kolom membutuhkan tenaga kerja 11 orang, pekerjaan pengecoran kolom
membutuhkan tenaga kerja 6 orang, pekerjaan pembongkaran bekisting
kolom membutuhkan tenaga kerja 11 orang, pekerjaan pembesian balok
precast dan konvensional membutuhkan tenaga kerja 20 orang, pekerjaan
pemasangan bekisting balok precast dan konvensional membutuhkan
tenaga kerja 11 orang, pekerjaan pengecoran balok precast dan
konvensional membutuhkan tenaga kerja 8 orang, pekerjaan pembongkaran
bekisting balok precast dan konvensional membutuhkan tenaga kerja 12
orang, pekerjaan pemindahan balok precast membutuhkan tenaga kerja 6

orang.

2. Pada pekerjaan pemasangan bekisting plat lantai diperoleh produktivitas per
hari sebesar 40,38 m2/hari, pekerjaan pemasangan besi wiremesh 110,08
m2/hari, pekerjaan pembesian kolom 213,21 kg/hari, pekerjaan pemasangan
bekisting kolom 43,42 m2/hari, pekerjaan pengecoran kolom 5,28 m3/hari,
pekerjaan pembongkaran bekisting kolom 43,42 m2/hari, pekerjaan
pembesian balok precast dan konvensional 348,76 kg/hari, pekerjaan



pemasangan bekisting balok precast dan konvensional 37,16 m2/hari,
pekerjaan pengecoran balok precast dan konvensional 7,49 m3/hari,
pekerjaan pembongkaran bekisting balok precast dan konvensional 60,38

m2/hari, pekerjaan pemindahan balok precast 8,17 batang/OH.

Dari hasil perhitungan perbandingan produktivitas per hari terdapat
beberapa item pekerjaan yang menunjukan bahwa produktivitas per hari
RAB lebih besar di bandingkan produktivitas per hari lapangan, hal ini
menunjukan bahwa perhitungan menurut RAB lebih efektif dikarenakan
mampu menyelesaikan setiap item pekerjaan lebih cepat dibanding yang ada
pada lapangan . Pada pekerjaan pemasangan bekisting plat lantai
produktivitas per hari RAB 1,15 kali lebih besar di bandingkan
produktivitas per hari lapangan. Pada pekerjaan pemasangan besi wiremesh
plat lantai produktivitas per hari RAB sama besar dengan produktivitas per
hari lapangan. Pada pekerjaan pembesian kolom produktivitas per hari RAB
1,12 kali lebih besar di bandingkan produktivitas per hari lapangan. Pada
pekerjaan pemasangan bekisting kolom produktivitas per hari RAB sama
besar dengan produktivitas per hari lapangan. Pada pekerjaan pengecoran
kolom produktivitas per hari RAB sama besar dengan produktivitas per hari
lapangan. Pada pekerjaan pembongkaran bekisting kolom produktivitas per
hari RAB sama besar dengan produktivitas per hari lapangan. Pada
pekerjaan pembesian balok precast dan konvensional produktivitas per hari
RAB 1,05 kali lebih besar di bandingkan produktivitas per hari lapangan.
Pada pekerjaan pemasangan bekisting balok precast dan konvensional
produktivitas per hari RAB sama besar dengan produktivitas per hari
lapangan. Pada pekerjaan pengecoran balok precast dan konvensional
produktivitas per hari RAB sama besar dengan produktivitas per hari
lapangan. Pada pekerjaan pembongkaran bekisting balok precast dan
konvensional produktivitas per hari RAB 1,13 kali lebih besar di
bandingkan produktivitas per hari lapangan. Pada pekerjaan pemindahan

balok precast produktivitas per hari RAB sama besar dengan produktivitas



per hari lapangan

1.7 Saran

Berdasarkan hasil perhitungan dan pembahasan yang di lakukan ada beberapa
saran yang dapat di sampaikan.
1. Pada saat melakukan penelitian diharapkan untuk menjelaskan lebih rinci
agar memudahkan pembaca.
2. Pada saat melakukan penelitian pada objek yang berbeda nantinya di
harapkan agar lebih optomal di karenakan produktivitas sangat berpengaruh

pada suatu proyek kontruksi.
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