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ABSTRAK

Pemerintah Bali mendirikan lembaga perkreditan desa (LPD) dengan harapan
dapat meningkatkan kesejahteraan krama desa secara ekonomi, sosial, maupun
budaya. Akan tetapi, dalam beberapa tahun terakhir kasus kecurangan pada LPD
semakin mencuat dan kasus paling banyak terjadi di Kabupaten Badung. Penyebab
seseorang melakukan kecurangan berasal dari faktor individu yaitu sifat love of
money dan machiavellian serta dari faktor instansi yaitu pemberian kompensasi.
LPD di Kecamatan Kuta memiliki potensi yang besar mengalami tindak
kecurangan akuntansi karena memiliki rata-rata aset yang tinggi.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh sifat love of money,
machiavellian, dan kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi. Penelitian in1 menganalisis data primer dari kuesioner yang disebarkan
kepada karyawan LPD se-Kecamatan Kuta. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah purposive sampling sehingga diperoleh 87 sampel penelitian.
Pengujian variabel penelitian dilakukan menggunakan metode Partial Least Square
dengan aplikasi SmartPLS 4.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sifat love of money dan machiavellian
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi
pada LPD se-Kecamatan Kuta. Sedangkan terdapat pengaruh yang tidak signifikan
antara kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kkunci: /love of money, machiavellian, kesesuaian kompensasi,
kecenderungan kecurangan akuntansi
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ABSTRACT

The Bali Government established village credit institutions (LPDs) with the
hope of improving the welfare of village communities economically, socially, and
culturally. However, in recent years cases of fraud in LPDs have become
increasingly prominent and the most cases have occurred in Badung Regency. The
cause of someone committing fraud comes from individual factors, namely love of
money and Machiavellian nature and from agency factors, namely compensation.
LPDs in Kuta District have great potential to experience accounting fraud because
they have high average assets.

This study aims to look at the effect of love of money, machiavellian traits,
and compensation suitability on the tendency of accounting fraud. This study
analyzes primary data from questionnaires distributed to LPD employees in Kuta
District. The sampling technique used was purposive sampling so that 87 research
samples were obtained. Testing of research variables is done using the Partial
Least Square method with the SmartPLS 4.0 application.

The results showed that love of money and Machiavellian traits had a positive
and significant effect on the tendency of accounting fraud in LPDs in Kuta District.
Meanwhile, there is an insignificant influence between compensation suitability on
the tendency of accounting fraud.

Keywords: love of money, machiavellian, compensation suitability, accounting
fraud tendency
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Lembaga keuangan membantu mengatasi permasalahan keuangan yang
dialami masyarakat/organisasi. Lembaga keuangan terbagi atas lembaga
keuangan bank dan lembaga keuangan non-bank. Jenis lembaga keuangan bank
menjadi tempat penghimpunan dana masyarakat berbentuk simpanan,
sedangkan lembaga keuangan non-bank membantu melayani masyarakat dalam
menghimpun dana berbentuk surat-surat-surat berharga. Keberadaan lembaga
keuangan sangat diperhatikan karena memberikan pengaruh yang cukup
signifikan terhadap masyarakat. Lembaga keuangan bank mulai beroperasi
dengan memfokuskan manfaatnya kepada masyarakat tempat lembaga
keuangan itu berdiri. Tujuan didirikannya lembaga keuangan bank di
lingkungan masyarakat adalah memperkuat ekonomi lingkungan tersebut
(OJK, 2017).

Pemerintah Bali membangun Lembaga Perkreditan Desa (LPD) sebagai
lembaga perbankan yang bernaung di bawah desa pakraman. LPD menyimpan
kasnya di Bank Pembangunan Daerah (BPD) Bali. Didirikannya LPD
diharapkan berkontribusi positif untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat
desa pakraman yang selanjutnya disebut krama desa dan tidak hanya
bermanfaat secara ekonomi namun bermanfaat secara sosial dan budaya
(Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 3 Tahun 2017). Sebagai kontributor

kesejahteraan masyarakat, sudah semestinya LPD dapat menjamin kenyamanan



dan keamanan nasabahnya. Penggunaan jasa layanan LPD didorong oleh
kepercayaan masyarakat terhadap LPD dengan pengelolaan yang baik sehingga
akan terhindarkan dari segala risiko, salah satunya adalah risiko kecurangan
(fraud). LPD sebagai sebuah industri keuangan dan perbankan tidak dapat
terlepas dari risiko kecurangan. Meskipun manajemen telah melakukan upaya
pencegahan, namun risiko kecurangan tidak dapat dihindari hingga ke nilai nol.
Kecurangan pada LPD dapat terjadi karena terdapat unsur-unsur yang dinilai
masih lemah. Oleh karena itu, kecurangan dapat dikurangi dengan
memfokuskan pada variabel-variabel yang paling mempengaruhi adanya
kecenderungan kecurangan.

Banyak kasus kecurangan yang terjadi pada LPD di Bali, tetapi
permasalahan tersebut hanya diselesaikan di lingkungan internal sehingga tidak
memicu sentimen negatif masyarakat. Dalam beberapa tahun terakhir,
setidaknya terdapat puluhan kasus kecurangan di LPD yang sudah ke tahap
penyelidikan. Apabila dilihat dari pengungkapan data oleh Sekolah Anti
Korupsi (SAKTI) Bali, Kabupaten Badung menduduki peringkat pertama
dengan korupsi terbesar di Bali (Radarbali, 2021). Tabel 1.1 merupakan
penyebaran LPD di Kabupaten Badung jika dilihat dari masing-masing

kecamatan.



Tabel 1.1
Jumlah LPD Di Kabupaten Badung
No. Kecamatan Jumlah LPD
1 Mengwi 37
2 Abiansemal 32
3 Petang 22
4 Kuta Selatan 8
5 Kuta Utara 8
6 Kuta 6

Sumber: LPLPD Provinsi Bali, 2023b

Dalam tiga tahun terakhir, Kabupaten Badung mengalami 4 kasus
kecurangan pada LPD. Dari empat kasus kecurangan, dua kasus berada di
Kecamatan Abiansemal. Di awal tahun 2021, tiga mantan pengurus LPD
Kekeran telah dinyatakan melakukan tindak pidana korupsi dana pengelolaan
keuangan di LPD Kekeran (TribunBali, 2021). Adapun kasus terbaru yaitu
Ketua LPD Sangeh diduga kasus korupsi senilai 130 miliar rupiah (Detiknews,
2022) dan diperkirakan menjadi nilai tertinggi kasus korupsi LPD di Bali.
Korupsi yang terjadi pada LPD Sangeh diduga dilakukan dengan membuat
kartu kredit fiktif (KumparanNEWS, 2022). Sementara itu, di Kecamatan
Mengwi terdapat kasus korupsi kredit fiktif yang melibatkan pengurus dan
Kepala LPD Gulingan yang sudah dilakukan gelar perkara pada Februari 2022
(TribunBali, 2022). Selanjutnya, LPD Ungasan di Kecamatan Kuta Selatan
turut terkena kasus korupsi yang melibatkan kepala LPD Ungasan karena

memberikan kredit tanpa menjalankan pedoman sistem dan prosedur pemberian

kredit (Balipost, 2022).



Meskipun LPD di Kecamatan Kuta tidak mengalami kecurangan dalam 3
tahun terakhir, LPD di kecamatan tersebut memiliki potensi besar mengalami
kecurangan karena pada tahun 2022 memiliki rata-rata aset paling tinggi
dibandingkan kecamatan lain. Hal tersebut diproyeksikan dalam Tabel 1.2.

Tabel 1.2
Rata-rata Aset LPD Kabupaten Badung Tahun 2022

Rata-rata Aset (dalam miliar

No. Kecamatan
rupiah)

1 Kuta 261
2 Kauta Selatan 259
3 Kuta Utara 178
4  Abiansemal 37
5  Mengwi 36
6  Petang 5

Sumber: LPLPD Provinsi Bali, 2023b

Dengan adanya informasi tersebut membuat peneliti melihat adanya
potensi terjadi kecurangan pada LPD di Kecamatan Kuta. Hal ini dikarenakan
aset yang dimiliki dianggap sebagai peluang yang besar untuk mendapatkan
keuntungan finansial, sehingga pelaku memiliki kecenderungan untuk
melakukan kecurangan akuntansi

Tindakan kecurangan yang dilakukan seseorang dapat disebabkan oleh
beberapa faktor. Faktor tersebut dapat bersumber dari individu maupun instansi.
Akan tetapi faktor mendasar terjadinya kecurangan pada sebuah instansi adalah
karyawan dengan individual yang negatif sendiri kemudian didukung dari
faktor lain yaitu faktor yang timbul dari instansi tempat individu bekerja. Faktor

individual pertama dalam melakukan kecurangan adalah cinta uang (love of



money). Love of money adalah seseorang yang memiliki rasa cinta terlalu besar
terhadap uang. Seseorang dengan rasa cinta berlebihan akan uang membuat
mereka terdorong untuk lebih giat bekerja, tetapi di lain sisi mereka dapat
melakukan tindakan yang tidak sepatutnya (Lestari et al., 2023). Akibatnya,
segala tindakan akan dihalalkan demi terpenuhinya kebutuhan finansial pelaku
(Erdawati et al., 2022).

Faktor individual kedua dalam kecenderungan untuk melakukan
kecurangan adalah machiavellian. Sifat machiavellian adalah sebuah keyakinan
adanya hubungan antar personal. Individu dengan sifat ini memiliki tendensi
untuk melakukan tindakan manipulatif yang terwujud dalam berbagai bentuk.
Seorang machiavellian dapat melihat peluang laba secara legal dan ilegal, akan
tetapi seorang machiavellian juga dapat meningkatkan peluang fraud (Carré et
al., 2020). Dengan adanya sikap ini akan memicu kecurangan akuntansi karena
tidak memperhatikan unsur integritas dan kejujuran dalam mencapai suatu
tujuan.

Terkait dengan faktor individual yang mempengaruhi adanya
kecenderungan untuk melakukan kecurangan akuntansi, yaitu faktor /ove of
money dan machiavellian memiliki hasil yang berbeda di antara penelitian satu
dengan penelitian lainnya. Dalam penelitian Ningsih et al. (2022) menunjukkan
terdapat faktor internal yaitu love of money dan machiavellian menjadi faktor
terjadinya fraud. Hasil ini mendukung penelitian Paradila et al. (2022) bahwa
terjadinya kecurangan atau kecurangan pada laporan keuangan disebabkan oleh

love of money dan machiavellian. Akan tetapi Ayunda dan Helmayunita (2022),



menyatakan bahwa kecurangan akuntansi tidak dipengaruhi oleh love of money
karena mereka telah merasa cukup akan apa yang telah dimiliki. Kecurangan
akuntansi juga tidak dipengaruhi oleh machiavellian, keuntungan finansial yang
dihasilkan tidak sebesar yang diharapkan dan hal ini didukung oleh sifat
machiavellian yang oportunistis dan memperhitungkan segala hal (Noviyanti et
al., 2021).

Faktor individual juga dipengaruhi oleh kebijakan sistem perusahaan
salah satunya sistem kompensasi. Adanya ketidaksesuaian sistem kompensasi
akan mempengaruhi karyawan untuk melakukan kecurangan. Kompensasi
sesungguhnya dapat berupa apa saja baik itu secara materi maupun pengganti
jasa lainnya yang secara tidak langsung dapat dinikmati manfaatnya oleh
karyawan. Ketika karyawan tidak mendapatkan kompensasi yang sepadan atas
pekerjaan yang telah mereka selesaikan, mereka akan selalu merasa kekurangan
sehingga meningkatkan kecenderungan kecurangan akuntansi. Maka dari itu
penting bagi instansi untuk menjamin kesejahteraan karyawan mereka sendiri
dengan pemberian kompensasi yang sesuai untuk menghindari adanya
tindakan-tindakan kecurangan.

Berdasarkan faktor kesesuaian kompensasi, penelitian yang dilakukan
Arifah (2018) menemukan hasil bahwa variabel kesesuaian kompensasi
berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Hasil
tersebut didukung pada penelitian Dasuki dan Yudawati (2022) bahwa
kecenderungan kecurangan akuntansi dapat diturunkan dengan memberikan

kompensasi yang sesuai karena mereka akan merasa tercukupi dengan



kompensasi yang diberikan sehingga tidak akan melakukan kecurangan
akuntansi. Akan tetapi Rismayanti dan Putra, (2023) memperoleh hasil yang
sebaliknya, dimana kesesuaian kompensasi berpengaruh positif terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi karena ketika pemerintah desa
memberikan kompensasi yang sesuai tidak dapat mengatasi kecenderungan
akuntansi secara langsung

Berdasarkan pemaparan fenomena tersebut dan adanya hasil yang
berbeda pada setiap penelitian memusatkan perhatian peneliti untuk melakukan
penelitian apakah terdapat pengaruh antara love of money, machiavellian, dan
kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada

LPD se-Kecamatan Kuta.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, dapat dirumuskan beberapa
permasalahan sebagai berikut:
1. Apakah love of money berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta?
2. Apakah machiavellian berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta?
3. Apakah kesesuaian kompensasi berpengaruh terhadap kecenderungan

kecurangan akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta?



C. Batasan Masalah
Adapun batasan masalah yang ditetapkan pada penelitian ini yaitu
variabel independen love of money, machiavellian, dan kesesuaian kompensasi
terhadap variabel dependen kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-
Kecamatan Kuta. Kecurangan akuntansi pada penelitian ini dibatasi pada
karyawan yang berperan serta dalam penyusunan laporan keuangan, yaitu
ketua, bendahara, bagian akuntansi, kolektor, dan teller.
D. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka tujuan penelitian ini
adalah:
a. Untuk mengetahui pengaruh antara Jlove of money terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta
b. Untuk mengetahui pengaruh antara machiavellian terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta
c. Untuk mengetahui pengaruh antara kesesuaian kompensasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta.
2. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini adalah:
a. Manfaat Teoretis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemikiran yang
relevan mengenai kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-

Kecamatan Kuta. Di samping itu, dapat dijadikan landasan dalam



pengembangan ilmu akuntansi khususnya kecurangan pada

lembaga/organisasi khususnya LPD.

b. Manfaat Praktis

1)

2)

3)

Bagi Penulis

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan
terkait kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-
Kecamatan Kuta khususnya mengenai /love of money,
machiavellian, dan kesesuaian kompensasi.
Bagi Lembaga Perkreditan Desa

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi terkait
faktor yang mempengaruhi adanya kecurangan pada LPD sehingga

nantinya menekan kecurangan pada LPD.

Bagi Peneliti

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi guna
menambah pengetahuan pada bidang audit kecurangan di LPD.
Selanjutnya dapat mendorong dilakukannya penelitian berikutnya

tentang audit kecurangan pada LPD atau lembaga keuangan lainnya.



BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan perhitungan yang telah dipaparkan pada bab

sebelumnya mengenai pengaruh love of money, machiavellian, dan kesesuaian

kompensasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-Kecamatan

Kuta, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

2.

Love of money berpengaruh positif signifikan terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi. Hal ini berarti tingginya sifat love of money yang dimiliki
seseorang akan meningkatkan kecenderungan melakukan kecurangan akuntansi.

Machiavellian  berpengaruh positif signifikan terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi. Hal ini berarti tingginya sifat machiavellian yang dimiliki

seseorang akan meningkatkan kecenderungan melakukan kecurangan akuntansi.

. Kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan

kecurangan akuntansi. Hal ini berarti meskipun kompensasi yang diberikan telah

sesuai tidak dapat menurunkan kecenderungan melakukan kecurangan akuntansi.

B. Implikasi

1.

Implikasi Teoretis

Penelitian ini dapat memberikan pemikiran yang relevan mengenai
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD se-Kecamatan Kuta. Di samping
itu, penelitian ini dapat dipergunakan sebagai landasan untuk pengembangan ilmu

akuntansi khususnya kecurangan pada lembaga/organisasi salah satunya LPD.
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2. Implikasi Praktis

Hasil penelitian ini dapat memberikan implikasi secara praktis yaitu,
meningkatkan pengetahuan terkait kecenderungan kecurangan akuntansi pada
LPD se-Kecamatan Kuta khususnya mengenai love of money, machiavellian, dan
kesesuaian kompensasi, serta dapat menjadi bahan referensi guna menambah
pengetahuan pada bidang audit kecurangan di LPD. Sehingga nantinya dapat
mendorong dilakukannya penelitian berikutnya tentang audit kecurangan pada

LPD atau lembaga keuangan lainnya.

C. Saran

Adapun saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil perhitungan dan

pembahasan di atas, antara lain:

1.

Penelitian selanjutnya diharapkan menambah teknik pengambilan data berupa
wawancara, sehingga informasi yang diperoleh lebih mendalam dan melakukan
penelitian di wilayah yang berbeda untuk memperoleh hasil yang lebih optimal.

Untuk mengurangi sifat machiavellian pada karyawan LPD, maka disarankan bagi
selalu menghargai pendapat dan menyatakan alasan yang tepat mengapa suatu

pendapat tidak disetujui dalam forum diskusi.
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