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ABSTRAK

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) merupakan kelembagaan desa adat yang
menjalankan fungsinya untuk mengelola potensi keuangan yang ada pada desa adat.
Dibalik perkembangan LPD yang cukup pesat tidak luput dari permasalahan
ketidaksehatan kondisi keuangan. Kecamatan Abiansemal sebagai salah satu
kecamatan yang terdapat di Kabupaten Badung mencatat beberapa kasus
kecurangan akuntansi berupa korupsi dan penyelewengan dana untuk kepentingan
pribadi sehingga menyebabkan kerugian dan pemberhentian operasi LPD. Ada
beberapa pertimbangan bagi manajemen LPD untuk mengetahui tindakan
kecurangan akuntansi diantaranya pengendalian internal, asimetri informasi, dan
ketaatan aturan akuntansi. Namun faktor yang mempengaruhi kecenderungan
kecurangan tersebut masih memiliki hasil penelitian yang beragam.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengendalian internal, asimetri
informasi, dan ketaatan aturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif
asosiatif dengan data primer berupa kuesioner yang diukur menggunakan skala
likert. Penelitian ini dilakukan pada LPD di Kecamatan Abiansemal. Populasi pada
penelitian ini adalah seluruh LPD di Kecamatan Abiansemal yang berjumlah 34
LPD. Metode penentuan sampel dilakukan dengan purposive sampling dan
diperoleh jumlah sampel sebanyak 160 orang responden. Dalam pengujian variabel
dilakukan menggunakan metode SEM PLS dengan aplikasi SmartPLS 4.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian internal, asimetri
informasi, dan ketaatan aturan akuntansi berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan
Abiansemal.

Kata kunci: pengendalian internal, asimetri informasi, ketaatan aturan
akuntansi kecenderungan kecurangan akuntansi



THE EFFECT OF INTERNAL CONTROL,
INFORMATION ASYMMETRY, AND COMPLIANCE WITH
ACCOUNTING RULES ON ACCOUNTING FRAUD
TENDENCIES ON LPD IN ABIANSEMAL DISTRICT
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ABSTRACT

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) is a traditional village institution that
carries out its function to manage the financial potential that exists in traditional
villages. Despite the relatively rapid development of LPD, there are problems with
unhealthy financial conditions. Abiansemal Sub-District as one of the sub-districts
in Badung Regency has recorded several cases of accounting fraud in the form of
corruption and misappropriation of funds for personal gain causing losses and
termination of LPD operations. There are several considerations for LPD
management to find out acts of accounting fraud including internal controls,
information asymmetry, and compliance with accounting rules. but the factors that
influence the tendency of fraud still have various research results..

This study aims to examine internal control, information asymmetry, and
compliance with accounting rules on the tendency of accounting fraud. The type of
research used in this study is associative quantitative with primary data in the form
of a questionnaire measured using a Likert scale. This research was conducted at
the LPD in Abiansemal Sub-District. The population in this study were all LPDs in
Abiansemal District, totaling 34 LPDs. The method of determining the sample was
carried out by purposive sampling and obtained a total sample of 160 respondents.
In testing the variables carried out using SEM PLS method with the SmartPLS 4
application.

The results showed that internal control, information asymmetry, and
compliance with accounting rules had a negative and significant effect on the
tendency of accounting fraud on LPD in Abiansemal Sub-District.

Keywords: internal control, information asymmetry, compliance with accounting
rules, accounting fraud tendencies
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Lembaga keuangan memainkan peran penting dalam kerangka ekonomi suatu
negara. Kehadiran lembaga keuangan memfasilitasi pengumpulan dan distribusi
uang yang efisien dan berhasil kepada masyarakat umum. Lembaga keuangan di
Indonesia secara garis besar dapat dikategorikan menjadi dua kategori yang
berbeda, yaitu lembaga keuangan perbankan dan non-perbankan. Lembaga
keuangan perbankan meliputi bank sentral dan bank konvensional lainnya.
Sedangkan lembaga keuangan non-perbankan salah satunya adalah Lembaga
Perkreditan Desa (LPD) yang terdapat pada desa adat di Bali. Kehadiran suatu
LPD dianggap sangat cocok untuk menjangkau masyarakat kecil yang tinggal di
pedesaan, sehingga dapat memfasilitasi terwujudnya upaya untuk meningkatkan
kualitas hidup masyarakat.

Menurut Peraturan Daerah Provinsi Bali No. 3 Tahun 2017, Lembaga
Perkreditan Desa (LPD) adalah lembaga desa adat yang bertugas mengawasi dan
memanfaatkan secara efektif potensi keuangan yang ada di desa adat. Fungsi
utama LPD mencangkup penghimpunan serta pendistribusian dana dari dan
kepada masyarakat desa. Selain memenuhi perannya sebagai lembaga keuangan
yang memfasilitasi transaksi keuangan bagi masyarakat pedesaan, LPD juga

memberikan jalan keluar atas terbatasnya akses dana untuk masyarakat desa



yang pada umumnya adalah kelompok masyarakat kecil dan menengah.
(Nitimiani dan Suardika, 2020).

Lembaga Pemberdayaan Lembaga Perkreditan Desa (LPLPD) Provinsi Bali
mencatat total aset LPD di Bali mencapai Rp 25,2 triliun per Desember tahun
2022 dimana total tersebut dibukukan oleh 1.439 LPD yang tersebar di sembilan
kabupaten atau kota. Jumlah ini bertambah dimana sebelumnya total aset LPD
di Bali Per Desember tahun 2021 adalah Rp 23,2 triliun dari 1.437 LPD. Bukti
ini menunjukkan bahwa keberadaan LPD memberikan kontribusi yang
signifikan terhadap pertumbuhan dan kesejahteraan masyarakat desa adat,
terlebih lagi aset yang dimiliki oleh lembaga ini dapat mencapai triliunan rupiah.

LPD sebagai lembaga keuangan yang berada dekat dengan masyarakat desa
diharapkan memiliki kinerja yang baik, memiliki profitabilitas yang tinggi, dan
menjalankan praktik akuntansi yang bersih tanpa adanya kecurangan. Namun,
dibalik perkembangan LPD yang cukup pesat tidak luput dari berbagai
permasalahan. Salah satu yang menjadi permasalahan dari berdirinya sebuah
badan usaha termasuk LPD adalah ketidaksehatan kondisi keuangan LPD.
Menurut LPLPD Provinsi Bali, sampai akhir tahun 2022, tercatat sebanyak 105
LPD dinyatakan bangkrut dan sudah tidak beroperasi lagi, serta 123 LPD dalam
kondisi tidak sehat. Menurut LPLPD Provinsi Bali Tahun 2022, data persentase

LPD tidak sehat di Bali sebagai berikut:



Tabel 1.1
Persentase LPD Tidak Sehat di Kabupaten/Kota Provinsi Bali
Tahun 2022
No. Kabupaten/Kota Persentase LPD Tidak Sehat
1 Badung 16%
2 Gianyar 14%
3 Buleleng 9%
4 Denpasar 9%
5 Tabanan 7%
6 Jembrana 6%
7 Karangasem 5%
8 Klungkung 5%
9 Bangli 4%

Sumber: Data LPLPD Provinsi Bali, Tahun 2022

Tabel 1.1 menunjukkan bahwa Kabupaten Badung menempati urutan
pertama dengan persentase LPD tidak sehat sebesar 16% pada tahun 2022. Dari
122 LPD yang ada di Kabupaten Badung, 19 diantaranya dalam kondisi tidak
sehat dan 4 diantaranya sudah tidak beroperasi. Salah satu LPD yang sudah tidak
beroperasi tersebut terdapat di Kecamatan Abiansemal, yaitu LPD Desa Adat
Ambengan, dimana pada tahun 2019 terjadi kasus kecurangan akuntansi berupa
penyelewangan dana untuk kepentingan pribadi oleh kepala LPD dari tahun
2011-2018. Total kerugian dari kasus ini sebesar Rp1.950.000.000,00.
(Balitribune.co.id, 2023).

Kasus lain yang ada di Kecamatan Abiansemal yaitu tindak pidana korupsi
LPD Desa Adat Kekeran yang terungkap pada tahun 2020. Kasus ini disebabkan
karena pengurus LPD yaitu kepala, sekretaris, dan bendahara tidak menyetorkan
uang yang diterima dari nasabah, dimana uang ini seharusnya ditabung dan

didepositokan tetapi digunakan untuk kepentingan pribadi. Tindakan ini



dilakukan oleh pelaku dari tahun 2016-2017, sehingga menimbulkan kerugian
mencapai Rp5.258.192.863 (Nusabali.com, 2021).

Selain itu, terdapat kasus korupsi terbaru pada tahun 2022 yang dilakukan
olen ketua LPD Desa Adat Sangeh, dimana kepala LPD bersama dengan
pengurus dan karyawan membuat kredit fiktif, membuat rekening penampungan
untuk menampung biaya materai dan biaya administrasi, serta tidak
mengembalikan kasbon LPD. Aksi tersebut dilancarkan pada kurun waktu 2016
hingga 2020 yang mengakibatkan kerugian sebesar Rp57.208.232.924
berdasarkan audit keuangan negara (Balipost.com, 2023).

Ketiga kasus yang ada di Kecamatan Abiansemal tersebut membuktikan
bahwa kecurangan akuntansi masih sering ditemukan pada suatu lembaga atau
badan usaha, khususnya yang bergerak pada bidang keuangan. Fenomena
kecurangan akuntansi sampai saat ini masih menjadi bahaya laten yang tidak
dapat dihindarkan dalam sebuah organisasi atau perusahaan. Menurut
Association of Certified Fraud Examiners Global (ACFE Global) Tahun 2022
kecurangan akuntansi adalah tindakan yang sengaja dilakukan dengan maksud
menguntungan diri  sendiri maupun kelompok dengan mengorbankan
kepentingan pihak lain baik secara individu, perusahaan maupun instansi.
Berdasarkan temuan Survei Fraud Indonesia (SFI) yang dilakukan oleh ACFE
Indonesia pada Tahun 2019, korupsi menjadi bentuk kecurangan akuntansi yang
paling sering terjadi dan menyebabkan kerugian ekonomi paling besar di

Indonesia. Kasus yang paling sering dilakukan yaitu manipulasi pencatatan,



penghilangan dokumen secara sengaja, dan mark-up yang pastinya merugikan
keuangan perusahaan.

Guna memitigasi kasus kecurangan, sangat penting bagi manajemen LPD
dalam menerapkan mekanisme pemantauan yang baik dengan meningkatkan tata
kelola perusahaan, memperkuat ketentuan hukum, serta melakukan upaya
pencegahan terjadinya kecurangan akuntansi dengan mengetahui faktor yang
menjadi pengaruh terjadinya kecurangan akuntansi. Faktor-faktor tersebut
dibagi menjadi faktor internal dan eksternal. Faktor internal umumnya terkait
dengan lemahnya sistem pengendalian internal, tidak meratanya penyampaian
informasi keuangan, serta faktor likuiditas dan profitabilitas perusahaan.
Sedangkan pengaruh lingkungan eksternal umumnya terkait dengan kondisi
masing-masing karyawan seperti moralitas dan kompetensi setiap individu
terutama dalam bidang akuntansi (Wahyuningsih et al., 2022).

Penelitian yang berhubungan dengan kecurangan akuntansi menunjukkan
bahwa pengendalian internal berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecurangan akuntansi (Rahmi dan Helmayunita, 2019). Penelitian Putri dan
Suartana (2022) menunjukkan hasil yang sama. Mekanisme pengendalian
internal perusahaan berfungsi sebagai kerangka manajerial untuk menilai
efektivitas dan pengawasan ketidaksesuaian, dengan tujuan mengidentifikasi
langkah untuk meningkatkan perbaikan perusahaan (Dewi et al., 2017).

Kecurangan yang dilakukan oleh karyawan adalah salah satu pelanggaran
yang serius dalam pengendalian internal. Jika penerapan langkah-langkah

pengendalian internal kurang optimal, maka membuka peluang secara tidak



langsung bagi karyawan untuk melakukan tindakan kecurangan. Sedangkan
penelitian Nurjanah dan Setiawan (2021) mengemukakan bahwa pengendalian
internal tidak berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi.

Kecenderungan kecurangan akuntansi juga dipengaruhi oleh asimetri
informasi. Penelitian Pujayani dan Dewi (2021) serta Ameilia dan Rahmawati
(2020) menyebutkan bahwa asimetri informasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Asimetri informasi
mengacu pada kondisi di mana muncul perbedaan dalam distribusi informasi
antara pihak yang memiliki atau menyebarkan informasi, dan pihak yang
membutuhkan informasi tersebut (Wahyuningsih et al., 2022). Manajemen
memiliki akses lebih banyak terhadap informasi internal dibandingkan dengan
pihak pengguna laporan keuangan, sehingga pihak manajemen tertentu lebih
leluasa atau berpeluang untuk terlibat dalam manipulasi laporan keuangan,
dikarenakan ketidaktahuan pengguna eksternal mengenai kebenaran data yang
disajikan dalam laporan keuangan. Jika terdapat asimetri informasi yang tinggi
dalam perusahaan, maka kecenderungan dalam kecurangan akuntansi akan
meningkat. Sedangkan penelitian Robani dan Halimatusyadiah (2021)
menyebutkan asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap kecurangan
akuntansi.

Faktor eksternal lain yang mempengaruhi kecurangan akuntansi adalah
kurangnya ketaatan terhadap aturan akuntansi. Penelitian Apriana dan Ayu
(2021) serta Aulia (2019) menyebutkan bahwa ketaatan aturan akuntansi

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan



akuntansi. Ketaatan aturan akuntansi dilihat sebagai kesesuaian standar
perusahaan untuk mengelola aset, pelaksanaan prosedur akuntansi, dan
penyajian laporan keuangan disertai dengan bukti pendukungnya (Putri et al.,
2021). Penyusunan laporan keuangan LPD mengacu pada kebijakan Peraturan
Daerah Provinsi Bali No. 3 Tahun 2017, dan sebagian LPD sudah mulai
mengadopsi penggunaan SAK ETAP dalam penyusunan laporan keuangannya.
Sehingga, karyawan LPD khususnya yang terlibat langsung dalam penyusunan
laporan keuangan harus mengikuti standar dan peraturan sesuai dengan
kebijakan yang digunakan. Jika penyusunan laporan keuangan menyimpang dari
aturan akuntansi yang digunakan, hal ini dapat mendorong perilaku tidak etis
dan menimbulkan kasus kecurangan akuntansi. Ketidakpatuhan karyawan
terhadap peraturan akuntansi dapat meningkatkan kecenderungan kecurangan
akuntansi, seperti manipulasi angka dalam pembuatan laporan keuangan.
Sementara penelitian Adwitya dan Sari (2020) menyebutkan bahwa ketaatan
aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi.

Berdasarkan fenomena yang ada, serta didukung oleh research gap penelitian
maka penelitian ini berjudul “Pengaruh Pengendalian Internal, Asimetri
Informasi, Dan Ketaatan Aturan Akuntansi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi Pada Lembaga Perkreditan Desa di Kecamatan

Abiansemal®.



B. Rumusan Masalah

Rumusan masalah penelitian ini adalah:

1. Apakah pengendalian internal berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan Abiansemal?

2. Apakah asimetri informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan Abiansemal?

3. Apakah ketaatan aturan akuntansi berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan

Abiansemal?

C. Batasan Penelitian
Penelitian ini berfokus pada pengendalian internal, asimetri informasi dan
ketaatan aturan akuntansi sebagai variabel eksogen atau independen, serta
kecenderungan kecurangan akuntansi sebagai variabel endogen atau dependen.
Adapun lokasi penelitian ini dibatasi pada LPD yang terdapat di Kecamatan
Abiansemal. Kecamatan Abiansemal dipilih karena memiliki jumlah LPD
kurang sehat dan tidak sehat terbanyak diantara 6 Kecamatan di Kabupaten
Badung.
D. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan penelitian
Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu:
a. Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan

Abiansemal.



b. Untuk mengetahui pengaruh  asimetri informasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan
Abiansemal.

c. Untuk mengetahui pengaruh ketaatan aturan akuntansi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan
Abiansemal.

2. Manfaat penelitian
a. Manfaat teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan atau referensi
untuk peneliti selanjutnya, serta dapat memberikan wawasan yang
signifikan untuk kemajuan pengetahuan, khususnya pada bidang
akuntansi

b. Manfaat praktis
1) Bagi LPD di Kecamatan Abiansemal

Hasil yang diharapkan dari penelitian ini yaitu dapat memberikan
kontribusi bagi manajemen LPD sebagai bahan pertimbangan ketika
membuat keputusan yang ditujukan untuk mencegah permasalahan
kecurangan akuntansi.

2) Bagi mahasiswa

Hasil yang diharapkan dari penelitian ini yaitu dapat memperluas
perspektif dan meningkatkan pemahaman tentang penerapan praktis
ilmu akuntansi, dengan fokus khusus pada akuntansi foreksi,

sebagaiaman diperoleh melalui tahap perkuliahan.
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3) Bagi Politeknik Negeri Bali
Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini untuk Politeknik
Negeri Bali yaitu dapat membantu sebagai tambahan referensi
sumber ilmiah dalam kemajuan penelitian di masa yang akan datang

berkaitan dengan kecenderungan kecurangan akuntansi.



BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Hasil pengujian secara keseluruhan yang telah dilakukan serta pembahasan
yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya mengenai pengaruh pengendalian
internal, asimetri informasi dan ketaatan aturan akuntansi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pengendalian internal berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan
Abiansemal. Hal ini menunjukan bahwa penerapan langkah-langkah
pengendalian internal yang efisien pada LPD di Kecamatan Abiansemal
secara signifikan dapat mengurangi kecenderungan terjadinya kecurangan
akuntansi.

2. Asimetri informasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan
Abiansemal. Hal ini menunjukkan bahwa adanya asimetri informasi pada
LPD di Kecamatan Abiansemal menyebabkan tingkat kecenderungan
kecurangan akuntansi menurun.

3. Ketaatan aturan akuntansi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi pada LPD di Kecamatan
Abiansemal. Hal ini berarti dengan ditaatinya segala aturan akuntansi yang
berlaku pada LPD secara signifikan dapat mengurangi peluang bagi

karyawan untuk melakukaan tindakan kecurangan akuntansi.

73
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Implikasi

1.

Implikasi teoritis

Hasil penelitian ini menambah konsistensi terhadap teori keagenan
mengenai suatu hubungan kerjasama dalam organisasi atau perusahaan
antara principle dengan agent perusahaan, dan teori fraud triangle
mengenai faktor pendorong terjadinya tindakan kecurangan akuntansi.
Serta, penelitian ini mampu menambah informasi dan pengetahuan
mengenai pentingnya meningkatkan pengendalian internal, pertukaran
informasi yang seimbang dan menaati aturan akuntansi dalam
meminimalisir  terjadinya kecurangan pada LPD di Kecamatan
Abiansemal.
Implikasi praktis

Hasil penelitian ini memberikan implikasi; 1) bagi LPD di Kecamatan
Abiansemal, diharapkan dapat membantu LPD dalam mendeteksi faktor-
faktor yang mempengaruhi terjadinya kecurangan akuntansi melalui
tindakan pencegahan dan monitoring secara berkala, sehingga kecurangan
akuntansi dapat diminimalisir; 2) bagi Politeknik Negeri Bali, dapat
menambah referensi kepustakaan dalam pengembangan penelitian
selanjutnya mengenai variabel yang mempengaruhi kecenderungan
kecurangan akuntansi; 3) bagi penelitian selanjutnya, dapat memberikan
wawasan mengenai kecenderungan kecurangan akuntansi sehingga mampu

mengambil keputusan untuk mencegah terjadinya kecurangan akuntansi.



C. Saran
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1. Bagi LPD di Kecamatan Abiansemal

a.

LPD di Kecamatan Abiansemal sebaiknya meningkatkan peran badan
pengawas untuk meningkatkan pengendalian internal di LPD
sehingga pencegahan kecurangan akuntansi dapat dilakukan.

LPD di Kecamatan Abiansemal sebaiknya meningkatkan transparansi
tentang laporan keuangan kepada pihak-pihak yang membutuhkan
informasi.

LPD di Kecamatan Abiansemal sebaiknya meningkatkan monitoring
terhadap ketaatan aturan akuntansi sesuai SAK sehingga menutup

celah terjadinya tindakan kecurangan akuntansi.

2. Bagi peneliti selanjutnya

a.

Untuk meningkatkan ruang lingkup penelitian di masa depan,
sebaiknya mengembangkan variabel-variabel lain yang memberikan
dampak lebih besar pada kecenderungan kecurangan akuntansi,
sehingga penelitian tersebut dapat berkembang dan tidak terpaku pada
variabel yang sudah pernah diteliti sebelumnya.

Untuk penelitian selanjutnya sebaiknya mengembangkan tempat
penelitian contohnya pada perusahaan perbankan atau bagian

pemerintahan.
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